RADA MIEJSKA w LG4 NKACH
ul, Warszawska 18
05-092 tomiank

Uchwala Nr XVI1/144/2019
Rady Miejskiej w Lomiankach
z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli szkél i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Lomianki ze
specjalnego funduszu nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.), art. 30 ust. 6 pkt 3, art. 49 ust. 1i 2 oraz
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 967 ze zm.) uchwala sig, co nast¢puje:

§ 1.

Ustala si¢ Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot
i przedszkoli prowadzonych przez Gming Lomianki ze specjalnego funduszu nagrod.
w brzmieniu zalgcznika do niniejszej uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Lomianek.

§3.

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego
i wehodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2020 roku.

PRZEWODNICZACY
Rady Migisipie,q¢ Lomiankach

AdaftY Janusz Salwowski




RADA MIEJSKA w LOMIANKACH
| Warszawska 115
05-092 tLomianki

Zatgcznik

do Uchwaty Nr XVII /144/2019
Rady Miejskiej w Lomiankach
z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

Regulamin
okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli szkél i przedszkoli
prowadzonych przez Gming Lomianki ze specjalnego funduszu nagrod

§1.

1. Nauczycielowi za szczegblne osiggnigeia w pracy dydaktycznej, wychowawcze)
i opickunczej oraz za dzialania wykraczajace poza powierzony zakres obowigzkow moze
byé przyznana nagroda ze specjalnego funduszu nagréd, na zasadach okreslonych
W niniejszym regulaminie.

2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawceéw oraz innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowankdow.

§2.
1. W budzecie Gminy Lomianki planuje sie¢ $rodki na nagrody dla nauczycieli w ramach

specjalnego funduszu nagréd w wysokosei 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

2. Ustala si¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli:
1) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane dyrektorom
i nauczycielom przez Burmistrza Lomianek,
2) 70% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane nauczyciclom
i wicedyrektorom przez dyrektorow szkol.

2. Srodki specjalnego funduszu nagrod w wysokodci okreslonej w ust. 1 pozostaja
w dyspozycji podmiotéw przyznajgcych nagrody.

§3.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

2. Przy przyznawaniu nauczyciclom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod
uwage:

1) osiggnigcia dydaktyczne potwierdzone wynikami egzaminéw zewnetrznych,
sukcesami uczniow w konkursach, olimpiadach, zawodach - wiedzy. sportowych
i artystycznych;

2) podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania, wychowania i opieki;

3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w Zyciu spolecznosci szkolnej, w tym
przygotowanie waznych imprez i uroczystosci szkolnych:




4) aktywne dzialanie w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej dla
uczniéw, w tym organizowanie wycieczek, wyjs¢ do teatru, kina itp.;

5) réznorodne formy wspolpracy z rodzicami uczniow;

6) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw uczniow wymagajacych szczegolnej
pomocy ze strony szkoly;

7) stale doskonalenie zawodowe oraz wykorzystanie zdobytej wiedzy i1 umieje¢tnosci
W pracy z uczniami;

8) udziclanic aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym
prac¢ w zawodzie nauczyciela;

9) prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli:

10) dziatania w ramach projektéw gminnych, ogélnopolskich, migdzynarodowych.

3. Przy przyznawaniu dyrektorom szkél nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze sig
pod uwagg:

1) ksztattowanic dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wiasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom niepedagogicznym:

2) dbalos¢ o uzyskiwanie wymiernych osiagnie¢ zardbwno przez uczniow zdolnych, jak
i uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz wysoki poziom nauczania
poprzez odpowiednia organizacj¢ pracy szkoly, wlasciwy dobdér programéw
nauczania;

3) dbalo$¢ o rozwdj zawodowy nauczycieli i inspirowanie ich do twdrezych dziatan,
zgodnych z potrzebami placowki;

4) podejmowanie  kompleksowych  dzialan majacych na celu  zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom;

5) efektywng wspdlprace ze wszystkimi organami szkoly — radg pedagogiczng, rada
rodzicow, samorzadem uczniowskim;

6) racjonale i oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych;

7) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresic realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi
projektami -~ udzial szkoly w projektach gminnych, ogélnopolskich,
migdzynarodowych;

8) prace na rzecz o$wiatly na terenie miasta lub gminy;

9) efektywng wspolprace z organizacjami i instytucjami wspomagajacymi realizacjg
programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

10) wyrdzniajaca wspolpracg z organem prowadzacym.

§4.

1. Nagrody, o ktorych mowa w § 2 sa przyznawane:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) w szezegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda Burmistrza Lomianek
moze przyznaé nauczycielowi nagrod¢ w innym terminie,
3) w szezegolnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Lomianck moze przyznac
nagrodg dyrektorowi w innym terminie.
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Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 mogg by¢ przyznane, jezeli zwigkszy sig
fundusz nagréd na dany rok budzetowy. W przypadku nagrod, o ktérych mowa w ust, |
pkt 3 nagroda moze by¢ przyznana bez zasig¢gania opinii, o ktorej mowa w § 5 ust. 5.

Kandydaci do nagrod dyrektora powinni wyrdézniaé si¢ w pracy pedagogicznej,
wychowawcezej i opiekunczej oraz spetnia¢ co najmniej 5 7 kryteriow wymienionych
w § 3 ust. 2.

Kandydaci do nagréd Burmistrza, powinni wzorowo realizowa¢ obowigzki. o ktorych
mowa w art. 6 Karty Nauczyciela, oraz spelniac:

1) co najmniej 6 z kryteriow wymienionych w § 3 ust. 2 — w przypadku nauczyciela,

2) co najmniej 6 z kryteriow wymienionych w § 3 ust. 3 — w przypadku dyrektora.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
1 roku szkolnego, a dyrektorowi po roku od powierzenia stanowiska.

§5.

Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza dla dyrektoréw mogg skladac:
1) organy szkoly — rady pedagogiczne lub rady rodzicow,
2) zwigzki zawodowe reprezentujace pracownikow os$wiaty zatrudnionych na terenie
Gminy Lomianki,
3) naczelnik Wydzialu Edukacji.
4) dyrektor ICDS,
5) organizacje pozarzadowe i $rodowiska lokalne na rzecz ktérych dziata dyrektor.

Whioski o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczycieli mogg skladac:
1) organy szkoly — rady pedagogiczne lub rady rodzicow,
2) dyrektor szkoly,
3) zwiazki zawodowe reprezentujgce pracownikow os$wiaty zatrudnionych na terenie
Gminy Lomianki,
4) naczelnik Wydzialu Edukacji,
5) dyrektor ICDS,
6) organizacje pozarzadowe i Srodowiska lokalne na rzecz ktérych dziata nauczyciel.

Whnioski o przyznanie nagrody Dyrektora dla nauczycieli mogg skiadac:

1) inni nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze w szkole,

2) organizacje zwigzkowe dziatajace w szkole,

3) organy szkoly - rady pedagogiczne lub rady rodzicow,

4) organizacje pozarzadowe i srodowiska lokalne na rzecz ktorych dziala nauczyciel.

. Wniosek o przyznanie nagrody winien zawicra¢ wskazanie i uzasadnienie spetniania przez

kandydata do nagrody kryteriéw okreslonych w § 3 ust. 21 3.
Whioski o nagrod¢ Burmistrza opiniuje Komisja powotana przez Burmistrza.

Burmistrz i dyrektor szkoly moga z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczyciclowi
lub dyrektorowi. W takim przypadku nie ma obowigzku wypeliania wniosku, o ktérym
mowa w § 6 ust. 5 pkt 1-3.




§ 6.

1. Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoly.

2. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Lomianek nalezy sklada¢ w siedzibie Urzgdu
Migjskiego w Lomiankach, przy ul. Warszawskiej 115.

3. W przypadku nagrdod z okazji Dnia Edukacji Narodowej, wnioski sktada si¢ w terminie do
20 wrzesnia kazdego roku.

4. W przypadku nagrdd, o ktorych mowa § 4 ust. 1 pkt 2 i 3 wnioski powinny bys skladane
co najmniej 30 dni przed przyznaniem nagrody.

5. Wnioski o nagrody sklada sie na formularzach wedlug wzoréw okreslonych
w zalacznikach do regulaminu:

1) wzoér wniosku o nagrod¢ Dyrektora Szkoty - okresla zatacznik nr 1,

2) wzor wniosku o nagrode Burmistrza Lomianck dla nauczyciela - okresla zalgcznik
nr2,

3) wzor wniosku o nagrode Burmistrza Lomianek dla dyrektora szkoly - okresla zatacznik
nr 3.

7. Whioski, ktére nie spelniaja wymogow okreslonych w regulaminie nie beda rozpatrywane.

§7.
1. Wysokoé¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spelnienia kryteriow okreslonych

w § 314 i nie moze przekroczy¢:

1) kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym - w przypadku nagrod dyrektora szkoly,

2) dwukrotnosci kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym - w przypadku
nagrod przyznawanych przez Burmistrza, z zastrzezeniem, ze nagroda ta nie moze by¢
nizsza niz kwota wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla stazysty z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

!'J

Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

3. Nagroda wyplacana jest nie pdzniej niz 30 dni od dnia poinformowania nauczyciela
0 przyznaniu nagrody.

§ 8.

Zmian w niniejszym regulaminie dokonuje si¢ w trybie whasciwym dla jego uchwalenia.

PRZEWODNICZACY
Rady Mie|skig) waomiankach

Adark Jafifz Salwowski




RADA MIEJSKA w LOMIANKACH
ul E’\":drgza‘.n_lska 115 Za&qcmik nrl
05-092 tomianki do Regulaminu

Whiosek o Nagrod¢ Dyrektora

dla nauczyciela szkoly/przedszkola

za rok szkolny .........

Znzmacz typ nagrody Nagroda z okazji

D~Ni1A EDUKACJII NARODOWEJ

INNYCH WAZNYCH OKOLICZNOSCI

Imig i nazwisko
nauczycicla
Nazwa i adres
szkoly/przedszkola

Staz pracy w danej Staz pracy w oswiacie: Wymiar etatu:
szkole/przedszkolu:
Nauczany przedmiot: Stopien awansu
zawodowego:

Kryteria do wyboru:

1) osiggnigcia dydaktyczne potwierdzone wynikami egzaminéw zewngtrznych, sukcesami
uczniow w konkursach, olimpiadach, zawodach - wiedzy, sportowych i artystycznych;

2) podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania, wychowania i opieki;

3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spolecznosci szkolnej, w tym
przygotowanie waznych imprez i uroczystosci szkolnych:

4) aktywne dzialanic w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej dla
uczniow, w tym organizowanie wycieczek, wyjs¢ do teatru, kina itp.:

5) roznorodne formy wspélpracy z rodzicami uczniow;

6) zaangazowanie w rozwigzywanic problemow uczniow wymagajacych szczegdlnej
pomocy ze strony szkoly:

7) stale doskonalenie zawodowe oraz wykorzystanie zdobytej wiedzy i umigjgtnosei
W pracy z uczniami;

8) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujgcym
prace w zawodzie nauczyciela;

9) prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli;

10) dziatania w ramach projektow gminnych, ogolnopolskich, mi¢dzynarodowych.




KRYTERIA WYBRANE

1

2

3

4

5

UZASADNIENIE WNIOSKU
Uzasadnicnic powinno byé spojne i zawiera¢ konkretny dorobek 1 osiggnigeia

1
2
3
4
5

Dodatkowe informacje:

Data otrzymania nagrody

Rodzaj nagrody

Rok: Dyrektora szkoly/przedszkola
Rok: Burmistrza Lomianek

Rok: Inne

WNIOSKODAWCA:

(data, czytelny podpis)

PRZEWODNICZACY

Rady Miejskiei




RADA MIEJSKA w L OMIANKACH Zatacznik nr 2
ul Warszawska 115 do Regulaminu
05-082 tomianki

Whiosek o Nagrode Burmistrza Lomianek

dla nauczyciela szkoly/przedszkola

za rok szkolny .........

Zaznacz typ nagrody Nagroda z okazji

DNIA EDUKACII NARODOWEJ

INNYCH WAZNYCH OKOLICZNOSCI

Imig i nazwisko
nauczyciela

Nazwa i adres
szkoly/przedszkola

Staz pracy w danej Staz pracy w oswiacie: Wymiar etatu:
szkole/przedszkolu:

Nauczany przedmiot: Stopien awansu

zawodowego:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

Kryteria do wyboru:

osiggniecia dydaktyczne potwierdzone wynikami egzaminéw zewnetrznych, sukcesami
uczniow w konkursach, olimpiadach, zawodach - wiedzy, sportowych i artystycznych;

podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania, wychowania i opicki;

aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spolecznosci szkolnej, w tym
przygotowanie waznych imprez i uroczystosci szkolnych:

aktywne dzialanie w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej dla
uczniéw, w tym organizowanic wycieczek, wyjs¢ do teatru, Kina itp.;

roznorodne formy wspolpracy z rodzicami uczniéw;

zaangazowanie w rozwigzywanie problemow uczniéw wymagajacych szczegdlnej
pomocy ze strony szkoly;

stale doskonalenie zawodowe oraz wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejgtnosci
W pracy z uczniami;

udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczyciclom podejmujgcym
pracg w zawodzie nauczyciela:

prowadzenie lekeji lub zajg¢ otwartych dla innych nauczycieli;

10) dziatania w ramach projektéw gminnych, ogolnopolskich, migdzynarodowych.




KRYTERIA WYBRANE

UZASADNIENIE WNIOSKU

Uzasadnienie powinno by¢ spéjne i zawicraé konkretny dorobek i osiggniecia

Dodatkowe informacje:

Data otrzymania nagrody Rodzaj nagrody
Rok: Dyrektora szkoly/przedszkola
Rok: Burmistrza LEomianek
Rok: Inne
WNIOSKODAWCA:

e PRZEWODNICZACY
Raay Miejgrkigfw tamiankach
(data, czytelny podpis)

Salwowski




RADA MIEJSKA w LOMIA N}«;ACH
ul Warszawsks ‘_ Za*qcznik .
il do Regulaminu

Whiosek o Nagrod¢ Burmistrza L.omianek

dla dyrektora szkoly

za rok szkolny ......cooceveennnnes

Zaznacz typ nagrody Nagroda z okazji

DNIA EDUKACJII NARODOWEJ

INNYCH WAZNYCH OKOLICZNOSCI

Imig¢ i nazwisko
dyrektora

Nazwa i adres
szkoly/przedszkola
Staz pracy w danej Staz pracy w o§wiacie: Okres pelnienia
szkole/przedszkolu: funkeji dyrektora
Nauczany przedmiot: Stopien awansu

zawodowego:

Kryteria do wyboru:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom niepedagogicznym;

2) dbalo$¢ o uzyskiwanie wymiernych osiggnig¢ zaréwno przez uczniow zdolnych, jak
i uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz wysoki poziom nauczania
poprzez odpowiednig organizacjg pracy szkoly, wlasciwy dobér programéw nauczania;

3) dbalo$é o rozwdj zawodowy nauczycieli i inspirowanie ich do twérczych dziatan
zgodnych z potrzebami placowki;

4) podejmowanie kompleksowych dziatan majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom;

5) efektywna wspolpraca ze wszystkimi organami szkoly — rada pedagogiczna, rada
rodzicow, samorzadem uczniowskim;

6) racjonale i oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkow budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych;

7) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi
projektami — udzial szkoly w projektach gminnych, ogéInopolskich,
migdzynarodowych;

8) praca na rzecz o$wiaty na tercnic miasta lub gminy:

9) efektywna wspélpraca z organizacjami i instytucjami, wspomagajgcymi realizacje
programu dydaktyczno-wychowawezego szkoty;

10) wyrbzniajaca wspolpraca z organem prowadzacym.




KRYTERIA WYBRANE

UZASADNIENIE WNIOSKU

Uzasadnicnic powinno byé spGine 1 zawieraé konkretny dorobek i osiggniecia

Dodatkowe informacje:

Data otrzymania nagrody Rodzaj nagrody
Rok: Burmistrza Lomianek
Rok: Kuratora Oswiaty
Rok: Inne
WNIOSKODAWCA:
: PRZEWODNICZACY
(data, czytelny podpis) Rady Mgjskif) v Omgnkach

Ad S7 Salwowski




