Burmistrza L.omianek
z dnia 23. Kwighaia, 2011 roku

w sprawie: sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia” 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590 ze zmianami) oraz § 48 ust. 1 pkt 8 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Lomiankach stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia
Nr RAG. 0050.47.2011 Burmistrza Lomianek z dnia 28 Iutego 2011 r. w sprawie
wprowadzenia do stosowania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Lomiankach,
zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.

Powotuj¢ Gminny Zespo6l Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej Zespotem.

§2

Sktad Zespotu, zakres dziatania i zasady funkcjonowania okresla ,,Regulamin Gminnego
Zespolu Zarzadzania Kryzysowego”, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§4
Traci moc zarzadzenie Nr RAG.0152-8/09 Burmistrza L.omianek z dnia 22 stycznia 2009 r.
w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.
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REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej ,,Zespotem” okresla
ogo6lne zasady funkcjonowania i tryb pracy zespotu.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming L.omianki;
2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza L.omianek lub osobg zastgpujaca;
3) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Lomiankach;
4) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego.

§ 2.

Zespo6t dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klgski zywiolowej (Dz. U. Nr 62, poz. 558 ze
zmianami);

2) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590);

3) Regulamin Organizacyjny Urzgdu Miejskiego w Lomiankach — Zatacznik do Zarzadzenia
Nr RAG.0050.47.2011;

4) Niniejszego regulaminu;

5) Rocznego planu pracy.

ROZDZIAL 11
SKEAD I ZAKRES DZIALANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

§ 3.

1. W sktad Zespotu wchodza:

1) Przewodniczacy Zespolu — Burmistrz;

2) Zastepca Przewodniczacego — Kierownik Referatu Bezpieczenistwa i Zarzadzania
Kryzysowego;

3) Grupy robocze Zespotu:
a) grupa planowania;
b) grupa monitorowania, prognoz i analiz;
c) grupa operacji i organizacji dziatan;
d) grupa zabezpieczenia logistycznego;
e) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowe;.



§ 4.
2. Sktad poszczegdlnych grup roboczych Zespotu:

1) Grupa planowania:
a) Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska - kierownik grupy;
b) Komendant Strazy Miejskiej;
¢) Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej;
d) Pelnomocnik Burmistrza ds. Ochrony Informacji Niejawnych;
e) Kierownik Kancelarii Tajnej;

2) Grupa monitorowania, prognoz i analiz:
a) Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej - kierownik grupy;
b) Kierownik Referatu Geodezji i Gospodarki Nieruchomos$ciami;
¢) Kierownik Referatu Gminne Centrum Informacji i Promocji;
d) Kierownik Zespotu Strazy Miejskie;j;
e) Prezes Ochotniczej Strazy Pozarnej w Lomiankach;

3) Grupa operacji i organizacji dzialan:
a) Kierownik Referatu Inwestycji- kierownik grupy;
b) Komendant Komisariatu Policji;
c) Zastgpca Komendanta Strazy Miejskiej;
d) Prezes Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji;
e) Naczelnik Ochotniczej Strazy Pozarnej w L.omiankach;

4) Grupa zabezpieczenia logistycznego:
a) Kierownik Referatu Administracyjno - Gospodarczego - kierownik grupy;
b) Kierownik Referatu Oswiaty i Kultury Fizycznej;
¢) Kierownik Referatu Dziatalnosci Gospodarczej;
d) Prezes Komunikacji Miejskiej L.omianki Sp. z 0.0.;
e) Dyrektor ICDS;

5) Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno bytowe;j:
a) Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej - kierownik grupy;
b) Inspektor ds. lokalowych;
c¢) Kierownik Publicznej Przychodni Rejonowej w Lomiankach ;
d) Kierownik Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,,f.omianki”;
e) Inspektor OC Szpitala w Dziekanowie Lesnym.

§ 5.

W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowe;j, grupy robocze pracuja w trybie ciaglym z
zapewnieniem zmianowej pracy osob wchodzacych w ich sktad.

§ 6.

W sprawach biezacych zwigzanych z zagrozeniami oraz zarzadzaniem kryzysowym w godzinach
pracy Urzgdu Gminy przyjmuja:
1) Przewodniczacy Zespotu - Burmistrz;
2) Zastepca Przewodniczacego Zespotu — Kierownik Referatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego;
3) Kierownik grupy planowania — Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska.



1.

2.

™

§7.

Zespo6l powotuje si¢ w celu kierowania dziataniami prowadzonymi na obszarze Miasta i Gminy
P omianki majacymi na celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej, zminimalizowania jej
skutkow oraz ich usunigcia.

Zespot pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy:

1) w fazie zapobiegania podejmuje dziatania, ktore redukujq lub eliminuja prawdopodobienistwo
wystgpienia kleski zywiolowej albo w znacznym stopniu ograniczaja jej skutki,

2) w fazie przygotowania podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobow reagowania na
czas wystapienia kleski zywiotowej, a takze dziatania majace na celu powigkszenie zasobéw
sit i srodkéw niezbednych do efektywnego reagowania,

3) w fazie reagowania pracujac w trybie ciaglym, podejmuje prace polegajace na koordynowanie
dziataniami majacymi na celu ograniczenie strat i zniszczen, zahamowanie rozwoju
wystepujacych zagrozen, udzielanie pomocy poszkodowanym, a takze prowadzenie polityki
informacyjnej zwiazanej ze stanem kleski zywiotowej,

4) w fazie odbudowy podejmuje dziatania majace na celu przywrocenie zdolnosci reagowania i
funkcjonowania oraz odbudowg zapasow.

ROZDZIAL 11
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

§ 8.

. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespolu , a w razie jego nieobecnosci Zastgpca

Przewodniczacego Zespotu.

Posiedzenia zespotu zwotuje Zastepca Przewodniczacego Zespotu na polecenie Burmistrza:

1) w trybie zwyczajnym - zgodnie z rocznym planem pracy;

2)w trybie alarmowym (nadzwyczajnym )- w przypadku wystgpienia symptoméw lub kleski
zywiotowej.

§9.

Miejscem posiedzenia Zespolu zwoltywanym w trybie zwyczajnym jest Sala konferencyjna
Urzedu przy ul. Warszawskiej 115. Zapasowym miejscem pracy Zespotu w przypadku klesk
zywiolowych jest budynek gminny w Osiedlu Dabrowa Le$na przy ul. Akacjowej 20.

O posiedzeniach Zespolu zwoltywanych w trybie zwyczajnym, Zastepca Przewodniczacego
Zespotu powiadamia cztonkéw Zespotu co najmniej 14 dni przed jego terminem, informujac o
miejscu, czasie i porzadku posiedzenia.

O posiedzeniach Zespolu zwotywanych w trybie alarmowym, Przewodniczacy Zespotu lub jego
Zastepca powiadamia cztonkéw Zespotu poprzez Sekretariat Referatu Administracyjo -
Gospodarczego Urzedu (Staty dyzur ). okreslajac sktad osobowy, miejsce i czas rozpoczecia
posiedzenia.

Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastgpca mogg organizowac posiedzenia grup roboczych w
pelnym lub niepelnym sktadzie.

. Przewodniczacy Zespotu w miarg¢ potrzeb moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu inne

osoby.

Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenia dla prowadzenia dziatan,
Przewodniczacy moze zarzadzi¢ niejawnosé obrad Zespotu.

W czasie wystapienia stanu kleski zywiotowej, Zespot pracuje w trybie cigglym.

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje
Burmistrz w oparciu o przeprowadzong przez Zesp6t analize i ocene zagrozenia oraz
wypracowang koncepcje¢ dziatania.



§ 10.

1. Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zabezpiecza Referat Administracyjno — Gospodarczy.

2. Plany funkcjonalne okreslajace zespdt przedsigwzigc i sposdb reagowania na zagrozenia noszace
znamiona klgski zywiotowej, jako aneksy do Planu Reagowania Kryzysowego, sa uzgadniane z
kierownikami jednostek organizacyjnych przewidzianych do wspétdziatania oraz podlegaja
biezacej aktualizacji.
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