Zarzadzenie nr RAG () 0015424947
Burmistrza Lomianek
z dnia ../ 8. Qv hdis. ... 2011 1.

w sprawie zmiany regulaminu pracy w Urzedzie Miejskim w Lomiankach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i S ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2001, Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku z art. 104° § 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami) oraz § 47 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Lomiankach, stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia nr RAG.0050.185.2011
Burmistrza L.omianek z dnia 30 listopada 2011 r., zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1.

W regulaminie pracy Urzgdu Miejskiego w Lomiankach, stanowiacym Zatacznik do
Zarzadzenia nr RAG.0050.146.2011 Burmistrza Lomianek z dnia 15 wrze$nia 2011 roku,
wprowadza si¢ nast¢gpujace zmiany:

1) w § 17 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
»8) zaspokajania, w miar¢ posiadanych $rodkow, socjalnych potrzeb pracownikow,”.
2) w § 42 wykresla si¢ pkt 8.

§2.

W pozostalym zakresie regulamin pracy w Urzgdzie Miejskim w Lomiankach pozostaje bez
zmian.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Referatowi Kadr.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Zmiana regulaminu pracy wchodzi w zycie
po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw poprzez wytozenie do
wegladu w komoérce kadrowe.




