Zarzgdzenie nr RKA.0050. 78.2015
Bulamstrza Fomianek
z dnia . RSV %P . 2015'x;

w sprawie zmiany regulaminu pracy w Urze¢dzie Miejskim w Lomiankach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2013, poz. 594 ze zmianami) w zwiazku z art. 104> § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1502) oraz
§ 45 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Fomiankach,
stanowigcego zalgcznik do Zarzgdzenia nr RAG.0050.9.2015 Burmistrza Lomianek
z dnia 16 stycznia 2015 r., zarzgadza si¢ co nastepuje:

§1.

W regulaminie pracy Urzedu Miejskiego w Lomiankach, stanowigcym Zatacznik do
Zarzadzenia nr RAG.0050.104.2012 Burmistrza Lomianek z dnia 23 pazdziernika 2012 roku,
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

.w § 28 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
..3. Czas pracy w urz¢dzie ustala si¢ nastep &aeo
1) w poniedziatki i czwartki w godz. 10%.18%,
2) we wtorki, srody i piatki w godz. 8004600,
z zastrzezeniem, ze pracownicy Biura Obstugi Mieszkanca znajdujacego si¢ w budynku
urzedu przy ulicy Warszawskiej 115 pracujg w poniedziatki i w czwartki po 8 godzin
w godzinach 8"’-1 g%
. w § 28 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. 1) Pracownicy Strazy Miejskiej w Lomiankach wykonuja swoje zadania zgodnie
z harmonogramem pracy sporzadzanym przez wyznaczonego pracownika.
a akceptowanym przez Komendanta Strazy.
2) Szczegotowy rozkiad czasu pracy pracownikow Strazy Miejskiej okresla
Regulamin Strazy Miejskiej w Lomiankach.
. w § 28 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
..J. Czas pracy pracownikdéw obstugi ustala si¢ nastepujaco:
1) sprzataczki od poniedziatku do piatku w godz. 4"%-12%,
2) robotnicy gospodarczy wg indywidualnych rozkladow czasu pracy.”

S

5]

§2.

W pozostatym zakresie regulamin pracy w Urzedzie Miejskim w Lomiankach pozostaje bez
zmian.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Referatowi Kadr i Administracji.



§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Zmiana regulaminu pracy wchodzi w zycie
po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow poprzez wylozenie do
wgladu w Referacie Kadr i Administracji.




