Zarzadzenie Nr RKA. 0050. 75.2015
Burmistrza Y.omianek
z dnia 1%. lutego 2015 roku

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4, 5, 6 i 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r.
0 zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. 2013, poz. 1166), zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Powotuje Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej Zespotem jako organ
pomocniczy Burmistrza Lomianek w zapewnieniu wykonania zadan zarzadzania
kryzysowego okreslonych ustawa.

§2

1. W sktad Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wchodza:
1) Przewodniczacy Zespotu — Burmistrz Lomianek,
2) Zastepca Przewodniczacego Zespotu — Pelnomocnik Burmistrza ds. ochrony
informacji niejawnych,

3) Grupy robocze o charakterze statym:
a) Grupa planowania;
b) Grupa monitorowania, prognoz i analiz;
¢) Grupa operacji i organizacji dzialan;
d) Grupa zabezpieczenia logistycznego,
e) Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;.

2. Burmistrz moze zaprosi¢ do udzialu w pracach Zespotu inne osoby, ktérych wiedza i
doswiadczenie moga by¢ przydatne w rozwiazywaniu probleméw zwiazanych z
zarzadzaniem kryzysowym na terenie gminy.

§3

1. Celem dzialania Zespotu jest zapewnienie prawidlowego wykonywania zadan zarzadzania
kryzysowego na terenie Gminy Lomianki, a w szczegdlnosci:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na poziom
bezpieczefistwa publicznego oraz prognozowanie rozwoju sytuacji;

2) przygotowanie propozycji dzialan i przedstawienie burmistrzowi wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujgtych w gminnym planie
zarzadzania kryzysowego;

3) kierowanie akcja ratownicza i odbudowg na terenie miasta i gminy jako nastepstw
kleski zywiolowej oraz innych podobnych zagrozen powodowanych sitami natury lub
dziatalnoscia czlowieka;

4) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami.

2. Zaprzygotowanie czlonkéw Zespolu do realizacji zadan w ust. 1 oraz ich koordynacje
odpowiada Zastepca Przewodniczacego Zespotu.



§4

Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy
. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespolu, pracami Zespotu kieruje Zastepca
Przewodniczacego lub wskazany przez Przewodniczacego czlonek Zespolu.

(S

§5
1. Miejscem prac Zespotu jest sala w Domu Kultury zlokalizowany przy ul. Wiejskiej 12 w
Lomiankach.
2. Zapasowym miejscem pracy Zespolu sg pomieszczenia biurowe w budynku
Integracyjnego Centrum Dydaktyczno Sportowego w Lomiankach przy ul. Staszica 2.
3. W przypadku podjgcia dziatan w sytuacji kryzysowej, Przewodniczacy Zespotu moze
wskaza¢ inne miejsce jego pracy.

§6
Sktad osobowy Zespotu Gminnego, tryb jego pracy oraz zasady funkcjonowania okresla
Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§7
1. Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zabezpiecza Wydzial Administracyjno-
Organizacyjny Urzedu Miejskiego.
2. Finansowanie Zespotu planuje si¢ z budzetu gminy w ramach $rodkéw na
bezpieczenstwo, przeznaczonych na realizacje zadan wlasnych z zakresu zarzadzania
kryzysowego.

§8
Zobowiazuje sie wszystkich cztonkdéw Zespotu do $cistego wspoldziatania przy wykonywaniu
zadan okres$lonych w niniejszym zarzadzeniu, Regulaminie Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego oraz Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego.

§9
Traci moc Zarzadzenie Nr RAG. 0050.23.2013 Burmistrza .omianek z dnia 18 marca
2013 r. w sprawie powotania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

§10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zatacznik do Zarzadzenia nr RKA. 0050.55.2015
Burmistrza Lomianek z dnia .. A2.. lutego 2015 r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial I.
Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej ,,Zespolem”
okresla organizacje i tryb pracy Zespotu.
2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Lomianki;
2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Eomianek lub osobe zastepujaca;
3) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Lomiankach;
4) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego.

§2

Zespot dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klgski zywiotowej (Dz. U. z 2002r. Nr 62, poz.
558 ze zmianami);
2) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. 2013, poz. 1 166);
3) Zarzadzenia Nr RAG.0050. 3% 2015 Burmistrza Lomianek z dnia. K] lutego 2015 roku;
4) Rocznego planu pracy.

Rozdzial 11
Sklad i zadania gminnego zespolu zarzadzania kryzysowego

§3

1. W sklad poszczegdlnych grup roboczych Zespotu wehodza:
1) Grupa planowania:
a) Kierownik Referatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego — kierownik
grupy;

b) Kierownik Kancelarii Tajnej;
¢) Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej;
d) Naczelnik Wydzialu Ochrony Srodowiska;
e) Kierownik Referatu Kadr i Administracji;



2) Grupa monitorowania, prognoz i analiz:
a) Naczelnik Wydziatu Inwestycji - kierownik grupy;
b) Kierownik Referatu Geodezji;
¢) Naczelnik Wydzialu Promocji;
d) Zastgpca Komendanta Strazy Miejskiej;
e) Prezes Ochotniczej Strazy Pozarnej w Eomiankach;

3) Grupa operacjii organizacji dzialan:
a) Komendant Strazy Miejskiej - kierownik grupy;
b) Komendant Komisariatu Policji;
¢) Kierownik Zespolu Strazy Miejskiej;
d) Prezes Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0.;
e) Prezes Ochotniczej Strazy Pozarnej w Dziekanowie Polskim;

4) Grupa zabezpieczenia logistycznego:
a) Kierownik Referatu Gospodarczego - kierownik grupy;
b) Naczelnik Wydzialu Edukacji;
¢) Kierownik Referatu Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej;
d) Prezes Komunikacji Miejskiej Lomianki Sp. z 0.0.;
e) Dyrektor ICDS;

5) Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno bytowe;j:
a) Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne;j - kierownik grupy;
b) Zastepca Kierownika Referatu Kadr i Administracji;
¢) Kierownik Publicznej Przychodni Rejonowej w Lomiankach;
d) Dyrektor Domu Kultury w Lomiankach;
e) Specjalista ds. obronnych Szpitala w Dziekanowie Le$nym.

§4

. Do zadan Zespotu nalezy:

1) monitorowanie wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wpltyw na
bezpieczefistwo publiczne oraz prognozowanie rozwoju sytuacji;

2) przygotowywanie propozycji dzialar i przedstawianie Burmistrzowi wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w planie
zarzadzania kryzysowego;

3) opiniowanie Gminnego planu zarzadzania kryzysowego;

4) organizacja wspotdziatania z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego,
shuzbami oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich sit i
srodkéw do prowadzenia dziatan ratowniczych i odtwarzania infrastruktury;

5) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami.

§5

W celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym lub ich usunigcia Zespot pracuje w fazach
zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.



2. W fazie zapobiegania Zespdt podejmuje dziatania, ktore redukujg lub eliminujg
prawdopodobienistwo wystapienia sytuacji kryzysowych albo w znacznym stopniu
ograniczajq ich skutki.

3. W fazie przygotowania Zespot podejmuje dziatania planistyczne, dotyczace sposobow
reagowania na czas wystgpienia sytuacji kryzysowych, a takze dziatania majace na celu
powigkszenie zasobow sit i srodkéw niezbednych do efektywnego reagowania.

4. W fazie reagowania Zespol podejmuje dziatania polegajace na zapewnieniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczaniu strat i
zniszczen.

5. W fazie odbudowy Zespét podejmuje dzialania majace na celu przywrocenie zdolnosci
reagowania, odbudowe zapasu shuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla gminy

- infrastruktury.

Rozdzial I1I
Zadania czlonkéw gminnego zespolu zarzadzania kryzysowego

§6

Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespolu;

2) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;

3) kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem Zespotu;

4) przewodniczenie posiedzeniom Zespolu, zwolanymi w trybie zwyczajnym i
nadzwyczajnym,;

5) zapraszanie na posiedzenia os6b nie bgdacych cztonkami Zespotu;

6) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia, na podstawie informacji 1
propozycji dziatania wypracowanych przez Zespol;

7) wystepowanie z wnioskami o pomoc sit i §rodkéw ze szczebla nadrzednego.

§7

Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) zastepowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci;

2) koordynacja biezacych prac Zespotu;

3) nadzdr nad dokumentowaniem podejmowanych dziatan;

4) wnioskowanie do Przewodniczacego Zespotu o wlaczenie do Zespotu przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, spolecznych organizacji ratowniczych oraz ekspertow nie
ujetych w planach dzialan;

5) tworzenie warunkéw do realizacji podjetych decyzji.

§8

Czlonkéw Zespotu powotuje Burmistrz. Osoby powolane w sktad Zespolu odpowiadajg za
wykonanie zadan powierzonych przez Przewodniczacego, a takze ustalonych przez Zespot.



§9

Realizacja zadan przez czlonkéw Zespotu ma zapewni¢ efektywne wspotdziatanie wszystkich
jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy
w sytuacjach kryzysowych obejmujacych jedno lub wiecej zagrozen, a takze zapewnic
wspobtdziatanie z sitami i sSrodkami innych podmiotéw wspomagajacych podjete dziatania.

§ 10

Do zadan poszczego6lnych grup nalezy:
1) Grupa Planowania:

a) Planuje ochrong i obrong spoteczenstwa gminy przed skutkami sytuacji
nadzwyczajnych, kryzysu, wojny albo w sytuacjach wyjatkowych katastrofach,
kleskach zywiolowych i innych zdarzeniach,

b) Zapewnia odpowiedni poziom gotowosci struktur cywilnych do dziatania w sytuacji
zaistnienia zagrozenia, w tym takze przygotowanie wsparcia sit zbrojnych,

¢) Opracowuje analizy zagrozen ze wzgledu na warunki naturalne potozenia gminy,

d) Scisle wspotpracuje z grupg prognoz i analiz,

e) Wspotpracuje przy zadaniach wykonywanych przez Przewodniczacego Zespolu,

f) Wspoélpracuje przy wszystkich zdarzeniach, przedsigwzigciach podejmowanych przez
Zespol.

2) Grupa monitorowania, prognoz i analiz:

a) Zbiera oceny zagrozenia od podmiotéw gospodarczych i instytucji dzialajacych na
terenie gminy,

b) Samodzielnie monitoruje sytuacj¢ w czasie potencjalnego zagrozenia i przedstawia
wnioski Przewodniczacemu Zespohu,

¢) Przedstawia zagrozenia z terenu gminy zwiazane z ochrong przeciwpowodziowa,

d) Przedstawia, ocenia zagrozenia dla mieszkancow, a takze opracowuje mozliwie
najlepszy sposob wykonania zadan ochronno-obronnych w réznych sytuacjach
zagrozen,

e) Zabezpiecza porzadek publiczny,

f) Scisle wspélpracuje z grupa planowania.

3) Grupa operacji i organizacji dzialan:

a) Koordynuje wszystkie dzialania operacyjne 1 organizacyjne,

b) Wraz z grupg zabezpieczenia logistycznego ustala bilans sit ratowniczych 1 srodkow
technicznych niezbednych do usuwania skutkéw kleski zywiolowej,

¢) Dowodzi dziataniami organizacyjnymi w miejscu zdarzenia przy wykorzystaniu
dostepnych sit i srodkéw zaangazowanych do ochrony i obrony w momencie
zagrozenia,

d) Odpowiada za petna organizacje przy ewakuacji mieszkancow,

e) Scisle wspdlpracuje z grupa zabezpieczenia logistycznego oraz grupg opieki
zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;.

4) Grupa zabezpieczenia logistycznego:
a) Odpowiada za mozliwo$¢ wykorzystania planowanych srodkow technicznych i

transportowych w przypadku zagrozenia katastrofa naturalng lub awarig techniczng
noszaca znamiona kleski zywiotowe;,



b) Zaopatruje i pozyskuje niezbedny sprzet, materiaty i inne $rodki konieczne do
skutecznego prowadzenia przedsigwzie¢ reagowania kryzysowego, likwidacji
zagrozen 1 usuwania ich skutkow,

¢) Odpowiada za zapewnienie zakwaterowania, dostarczenia wody pitnej, positkéw dla
ludnosci ewakuowanej, mieszkancow i zespotow ratowniczych,

d) Scisle wspolpracuje z grupa operacji i organizacji zadan, grupa opieki zdrowotnej i
socjalno-bytowej oraz wykonuje wszystkie zadania powierzone przez
Przewodniczacego Zespotu. '

5) Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;j:
a) Kieruje zorganizowanym dzialaniem sit i srodkdw z zakresu udzielania pomocy
B zdrowotnej i opieki socjalnej, rozpoznaje potrzeby mieszkancow gminy i sit
ratowniczych w tym zakresie,

b) Zabezpiecza ludno$¢ ewakuowana w niezbedne srodki pierwsze]j potrzeby,
wspoldziala z instytucjami i przedsigbiorstwami mogacymi udzieli¢ pomocy
socjalnej,

¢) Scisle wspotdziata ze wszystkimi grupami oraz wykonuje zadania zlecone przez
Przewodniczacego Zespotu.

Rozdzial IV
Ogoélne zasady funkcjonowania i tryb pracy zespolu

§ 11

Plan pracy Zespotu opracowuje si¢ corocznie. Propozycje tematow do planu przedkiadaja
cztonkowie Zespotu na wniosek Przewodniczacego.

§ 12

1. Posiedzenia zespotu zwoluje i przewodniczy jego obradom Przewodniczacy Zespolu,
zgodnie z rocznym planem pracy.

2. O posiedzeniach zespolu zwolywanych w trybie zwyczajnym, Zastgpca Przewodniczacego
Zespotu powiadamia cztonkow Zespotu co najmniej 14 dni przed jego terminem,
informujac jednoczesnie o miejscu, czasie i porzadku posiedzenia Zespotu.

3. W razie nieobecnosci Przewodniczacego posiedzenia Zespotu moze zwotywac i im
przewodniczy¢ jego Zastepca.

4. W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dzialan Zespotu, jego
Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka zespolu moze zwotaé
posiedzenie Zespohlu poza rocznym planem.

5. O posiedzeniach Zespolu zwotywanych w trybie alarmowym, Przewodniczacy Zespotu lub
jego Zastepca powiadamia czlonkdéw Zespotu poprzez Wydzial Administracyjno -
Organizacyjny Urzedu Miejskiego w L.omiankach.

6. Posiedzenia o ktorych mowa w ust. 2-3, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ zwolywane w
niepetnym sktadzie.



§13

Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan,
Przewodniczacy moze zerzadzi¢ niejawnos¢ obrad Zespotu.

§ 14

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespohu jednoosobowo podejmuje
Przewodniczacy Zespolu, w oparciu o przeprowadzona przez Zespol analizg i oceng
zagrozenia oraz wypracowana koncepcje dziatania.

§ 15

W czasic wystapienia sytuacji kryzysowej na obszarze gminy Zespot pracuje w strukturze
okreslonej przez Przewodniczacego w systemie catodobowym.

Rozdzial V
Sposéb dokumentowania prac Zespolu

§ 16

Dokumentami biezacymi prac Zespotu sa:

1. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego.

2. Roczny plan pracy Zespotu.

3. Plan szkolen, treningéw i éwiczen.

4. Protokoély z posiedzen Zespotu wraz z zalacznikami w postaci:

1) porzadek obrad,;

2) wykaz uczestnikow posiedzenia;

3) ustalen podjetych na posiedzeniu;

4) dokumentéw i materiatéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

5. Analizy, oceny 1 opinie.

6. Karty zdarzen, ktore zawieraja chronologiczny zapis przebiegu zdarzen,
wypracowanych decyzji i wdrazanych kolejno dziataf podejmowanych w celu
likwidacji zagrozenia, pomocy poszkodowanym i ograniczenia strat.

7. Polecenia, zarzadzenia i decyzje.

8. Inne niezbedne dokumenty.

§17

Dokumentowanie prac Zespotu zapewnia Referat Bezpieczefistwa i Zarzadzania
Kryzysowego.




