Zarzadzenie Nr RKA.0050..{/..00L..
Burmistrza Lomianek
Z dnia . l’{{l .%'fh e q(ku! rOku

w sprawie udzielenia upowaznienia

Na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach
rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 114 z p6zn.zm.), art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 11
lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 195),
art. 8a , 8b i 8¢, art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.169 z p6Zn.zm.) oraz art. 7 ust. 1a
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz.
966 z pozn.zm.), w zwigzku z § 44 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du
Miejskiego w  Lomiankach, stanowigcego  zalacznik do Zarzadzenia
Nr RAG.0050.131.2015 Burmistrza Lomianek z dnia 26 sierpnia 2015 r. Burmistrz
Lomianek zarzadza, co nastgpuje:

§ 1.

Na wniosek Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Lomiankach udzielam upowaznienia
p. Oldze Brylinskiej-Chetkowskiej pracownikowi Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lomiankach do:

1. prowadzenia postgpowania i wydawania decyzji administracyjnych w sprawach
$swiadczen rodzinnych,

2. prowadzenie postgpowan, a takze wydawania decyzji w sprawach $wiadczen
wychowawczych,

3. prowadzenia postgpowania i wydawania decyzji administracyjnych w sprawie
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

4. podejmowanie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych, prowadzenia postgpowania
i wydawanie w tych sprawach decyzji,

5. przekazywania do biura informacji gospodarczej informacji gospodarczych
o zobowigzaniu lub zobowigzaniach dluznika alimentacyjnego wynikajacych
z tytuldw, o ktéorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt. 1 1 2 ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, w razie powstania zaleglosci za okres dluzszy
niz 6 miesigcy,

6. wydawania decyzji administracyjnych w sprawach dodatku mieszkaniowego.

§ 2.

Upowaznienie do wydawania decyzji, o ktérych mowa w § 1, dotyczy dzialania w okresach
nieobecnosci Dyrektora Os$rodka Pomocy Spolecznej w Lomiankach i wygasa z chwilg
cofnigcia lub rozwigzania stosunku pracy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




