Zarzadzenie Nr RKA.QQORQ.R8L201F
Burmistrza Lomianek
z dnia ..23. Maikaion. 54T

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Strazy Miejskiej w Lomiankach

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach
gminnych (Dz.U. z 2016r. poz. 706 z pézn. zm.) zarzadzam co nastepuje

§ 1.

Wprowadza si¢ do stosowania w Strazy Miejskiej w Lomiankach regulamin
organizacyjny w brzmieniu zalacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Komendantowi Strazy Miejskiej w Lomiankach.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik do Zarzadzenia Ny, R&A . 0050 BLAUF
Burmistrza Eomianek

zdnia 28 kuiebaia.. AT

REGULAMIN

Strazy Miejskiej w Lomiankach

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1.

1. Straz Miejska w Lomiankach zwana dalej ,.Straza” jest samorzadowa, umundurowang formacja,
utworzona w celu wykonywania zadan w zakresie ochrony porzadku publicznego w granicach
miasta i gminy Lomianki, dziatajac na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r.
poz. 446 ze zm.),

2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 2016 poz. 706 z p6zn.zm.)
i aktéw wykonawczych do ustawy,

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 , poz. 902 ze zm.)
4) niniejszego Regulaminu i innych przepiséw regulujacych funkcjonowanie Strazy.
2. Straz spelnia shuzebng role wobec spotecznosci lokalnej, wykonuje swoje zadania z
poszanowaniem godnosci i praw cztowieka.

§ 2.

1. Terenem dziatania Strazy jest obszar administracyjny Gminy Lomianki.
2. Straz uzywa pieczeci:
1) Prostokatnej o tresci:
,.STRAZ MIEJSKA w LOMIANKACH
05-092 Lomianki ul. Warszawska 87
woj. mazowieckie
tel. 22 751-35-03”

2) Prostokatnej o tresei:
.STRAZ MIEJSKA w LOMIANKACH

ZESPOL ds. WYKROCZEN
05-092 ELomianki ul. Warszawska 87

woj. mazowieckie
tel./fax 22 751-40-83



3) Prostokatnej o tresci:
..STRAZ MIEJSKA w LOMIANKACH
ZESPOL ds. PROFILAKTYKI
05-092 Lomianki ul. Warszawska 87
woj. mazowieckie
tel./fax 22 751-40-83

4) Prostokatnej o tresci:
,STRAZ MIEJSKA w LOMIANKACH

CENTRUM MONITORINGU
05-092 Lomianki ul. Stas;ica 2

woj. mazowieckie
tel./fax 22 768-62-57

§ 3.

Straz umiejscowiona jest w strukturze jednostek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Lomiankach.

§ 4.

Nadz6r nad dzialalno$cig Strazy sprawuje:

1) W zakresie okreslonym w art. 9 ust. 1 ustawy o strazach gminnych — Burmistrz Lomianek,

2) W zakresie okreslonym w art. 9 ust. 2 ustawy o strazach gminnych — Wojewoda Mazowiecki za
posrednictwem Komendanta Stotecznego Policji.

ROZDZIAL 11
Zadania i formy dzialania Strazy Miejskiej

§ 5.

1. Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajace z ustawy i aktow
prawa miejscowego oraz inne czynnosci i zadania, w granicach posiadanych uprawnien,
okreslonych przez Burmistrza Lomianek zwanego dalej ,.Burmistrzem™ w sprawach, ktore nie
zostaly zastrzezone prawem do wylacznej kompetencji innych organéw administracji rzadowe]
i samorzadowej.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, wykonuja pracownicy Strazy, zwani dalej ,,straznikami”,
po ukonczeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia podstawowego ( art. 10 ust. 2 w zwigzku
z art. 25 ustawy o strazach gminnych)

§ 6.

Do zadan strazy nalezy w szczeg6lnosci:
1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,



2) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego —w zakresie okre§lonym w przepisach o
ruchu drogowym oraz kontrola publicznego transportu zbiorowego, zgodnie z ustawa o publicznym
transporcie zbiorowym,
3) wspoldziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomocy
w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klgsk zywiotowych oraz innych miej scowych zagrozen,
4) zabezpieczenie miejsca przestgpstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem 0sob postronnych lub zniszczeniem sladow
i dowodéw, do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miar¢ mozliwosct,
$dwiadkow zdarzenia,
5) ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,
6) wspoldziatanie z organizatorami i innymi shuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen i
imprez publicznych,
7) doprowadzanie 0sob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub ich miejsca zamieszkania, jezeli osoby
te zachowaniem swoim daja powod do zgorszenia w miejscu publicznym, znajduja sie w
okoliczno$ciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu i zdrowiu innych oséb,
8) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie i
uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popelnianiu przestepstw i wykroczen oraz
zjawiskom kryminogennym i wspétdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi,
samorzadowymi i organizacjami spolecznymi,
9) konwojowanie i przew6z dokument6w, przedmiotow warto$ciowych oraz wartosci pienigznych dla
potrzeb Urzedu Miejskiego w Lomiankach zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,
10) egzekwowanie przepisow porzadkowych wydanych z upowaznienia ustawy, przez organy
samorzgdowe Gminy,
11) zgodnie z art. 11 ust. 2 strazy przystuguje prawo do obserwowania i rejestrowania przy uzyciu
$rodkéw technicznych obrazu zdarzen w miejscach publicznych w przypadku, gdy czynnosci te sa
zbedne do wykonywania zadan oraz w celu:

a) utrwalania dowodow popelnienia przestgpstwa lub wykroczenia,

b) przeciwdziatania przypadkom naruszania spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

¢) ochrony obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publiczne;j.

§7.

W granicach swych zadan Straz Miejska w celu rozpoznania, zapobiegania i wykrywania przestepstw
i wykroczen, wykonuje wylacznie czynnosci administracyj no-porzadkowe oraz inne niecierpiace
zwloki czynnosci zwigzane z zapobieganiem popelnienia przestgpstwa.

§ 8.

1. W razie niepodpofzz}dkowania sie obywatela poleceniom wydanym na podstawie prawa,
funkcjonariusze strazy maja prawo stosowac nastgpujace srodki przymusu bezposredniego:
1) sife fizyczng w postaci technik: transportowych, obrony i obezwladnienia
2) kajdanki zakladane na rece,
3) palki stuzbowe, i
4) psy shuzbowe,

5) chemiczne $rodki obezwladniajgce w postaci recznych miotaczy substancji
obezwladniajacych,

6) przedmioty przeznaczohe do obezwladniania 0s6b za pomoca energii elektryczne;.




2. W przypadkach wskazanych w ustawie o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej,
funkcjonariusz strazy moze uzy¢ broni palnej lub ja wykorzystac.

3. Uzycie i wykorzystanie srodkow przymusu bezposredniego i broni palnej oraz udokumentowanie
tego uzycia i wykorzystania odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 maja
2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej.

§9.

Straz realizujac zadania ustawowe oraz okreslone przez Burmistrza:
1) dziata samodzielnie, bgdZ wspélnie z przedstawicielami innych organéw w zakresie okreslonym
przez Burmistrza lub Komendanta,

2) wspélnie z Policja, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji, wydanym z upowaznienia ustawy o strazach gminnych.

ROZDZIAL III
Organizacja Strazy

§ 10.

1. Straza kieruje Komendant zatrudniany na podstawie umowy o pracg przez Burmistrza,
po zasiegnigciu opinii Komendanta Stofecznego Policji.

2. Przelozonym Komendanta jest Burmistrz Lomianek.

3. Komendant jest przetozonym stuzbowym wszystkich zatrudnionych w Strazy straznikow
i okresla szczegotowe zakresy czynnoscei dla poszczegblnych stanowisk oraz sposéb ich
wykonywania.

811,

1. W strazy ustanawia si¢ stanowiska straznicze:
1) pracownika cywilnego strazy,
2) aplikanta,

3) milodszego straznika,
4) straznika,

5) starszego straznika,

6) miodszego specjalisty,
7) specjalisty,

8) starszego specj‘alisty,
9) mlodszego inspektora,
10) inspektora,

11) starszego inspektora,
12) zastepcy kierownika,.
13) kierownika,

14) zastepcy naczelnika,




15) naczelnika,
16) zastepcy komendanta,
17) komendanta. °
2. W strukturze organizacyjnej Strazy wyodrebnia si¢:
1) Zespot Dyzurnych,
2) Zesp6l Patrolowo-interwencyjny,
3) Zespot d/s. Wykroczen,
4) Zespot d/s. Profilaktyki,
5) Centrum Monitoringu.

3. Szczegdtowa strukture wewngtrzng zespotow, liczbe i rodzaj stanowisk okresla Komendant.

4. Schemat struktury organizacyjnej przedstawia zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 12.
1. Pracg Zespolu kieruje Kierownik.

2. Kierownicy zespotéw kieruja przyporzadkowanymi im straznikami zgodnie ze
szczegblowym zakresem zadan realizowanym przez te zespoly oraz okreslonymi
szczegOlowymi zakresami obowigzkow, uprawnieni i odpowiedzialnosci na
poszczegolnych stanowiskach.

§ 13.

Komendant nadzoruj e prace Zastepcy komendanta, Centrum Monitoringu oraz Zespotu
Dyzurnych, ktéremu podlega Zesp6t Patrolowo — Interwencyjny. Komendantowi podlegaja
kierownicy zespotéw, a zespoty kierownikom.

§ 14.

Zastepca Komendanta nadzoruje pracg Zespotu ds. wykroczen oraz Zespotu ds. profilaktyki.

§ 15.

. Straz miejska pracuje calodobowo.

. Czas pracy straznika oraz pracownika Centrum Monitoringu wynosi przecigtnie

40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w 4-miesigcznym okresie

rozliczeniowym. Tygodniowy czas pracy lacznie z pracg w godzinach nadliczbowych,

nie moze przekraczaé przecigtnie 48 godzin w 4-miesigcznym okresie rozliczeniowym.

Czas pracy straznik6éw oraz pracownikow Centrum Monitoringu wynosi 8 godzin na dobg

lub do 12 godzin na dobg. '

. Ustala sie nastepujacy tygodniowy rozktad czasu pracy straznikow:

D Zespét Dyzurnych 7°-15% 15%-23%

) Zesp6l Patrolowo-Interwencyjny 7%-15% 15%.23% w systemie o$miogodzinnym
lub 7%-19%, 19%-7% w systemie dwunastogodzinnym

3 Zespot ds. Wykroczen, Zesp6t ds. Profilaktyki w godz. 8”-16%

9 Pracownicy Centrum Monitoringu lub 8°°-20%, 20%°-8%
dwunastogodzinnym lub 8916 w systemie 8 godzinnym.

W systemie




4. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych straznikowi i pracownikowi
Centrum Monitoringu przystuguje w tym samym wymiarze, w okresie rozliczeniowym, czas
wolny od pracy albo moze mu zosta¢ przyznany dodatek do wynagrodzenia.

§ 16.

1. Szczegblowy harmonogram stuzby opracowuje Zastgpca Komendanta do 25 dnia kazdego
miesiaca i po zatwierdzeniu przez Komendanta podaje do wiadomosci straznikom w celu
realizacji.

2. Dopuszcza si¢ opracowanie harmonogramu na okres dwutygodniowy.

3. Straznicy zobowiazani sg potwierdzaé swoje przybycie do stuzby przez podpisanie listy
obecnosci.

§17.

1. Straznicy pelnig stuzbg patrolowa w patrolach 2-osobowych. Na czele patrolu stoi
dowddca patrolu.

2. W przypadku realizacji nieskomplikowanych czynnosci administracyjno - porzadkowych
dopuszcza sie¢ pelnienie stuzby w patrolu jednoosobowym.

§ 18.

1. Pracownikom Centrum Monitoringu oraz straznikom w stuzbie patrolowej przystuguje
przerwa w wymiarze 30 minut w systemie o$miogodzinnym oraz 2 x 30 minut w
systemie dwunastogodzinnym.

2. W trakcie niekorzystnych warunkoéw atmosferycznych prowadzacy odprawe do stuzby
moze zaplanowa¢ inny czas przerw w stuzbie do jednej godziny tgcznie.

3. Przerwy w stuzbie dla poszczegélnych patroli wyznaczane sa kazdorazowo przez
prowadzacego odprawe do stuzby.

4. W szczegblnych przypadkach Komendant lub jego zastgpca moze odwolaé przerwy w
shuzbie patrolowej.

ROZDZIAL IV
Zakres zadan dla poszczegolnych stanowisk i komoérek organizacyjnych.

§ 19.

1. Do zadan Komendanta nalezy:

1) wykonywanie zadan w zakresie ochrony porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli wynikajacych z ustaw i aktow prawa miejscowego,

2) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Strazy Miejskiej i kierowanie jej
dzialalnoscia,

3) planowanie zadan Strazy,

4) organizowanie struktury wewnetrznej strazy,

5) gospodarowanie przyznanymi srodkami budzetowymi i powierzonym mieniem,

6) prowadzenie kontroli wewngtrznej,

7) ustalanie szczegétowych zakreséw obowigzkéw, uprawnien, odpowiedzialnosci
wszystkim straznikom,




8) reprezentowanie oraz dziatanie w imieniu strazy wobec instytucji, organizacji oraz
0s0b trzecich.

2. Podczas nieobecnesci Komendanta jego zadania i kompetencje realizuje Zastgpca.
§ 20.

Zastepca Komendanta organizuje i nadzoruje prace podlegtych mu zespoldw organizacyjnych
w spos6b zapewniajacy optymalna realizacj¢ zadan. -

§ 21.

Szczegdlowe zakresy dziatania poszczegolnych zespotéw organizacyjnych okresla
Komendant.

§22.

Do zadan Zespolu Patrolowo Interwencyjnego nalezy w szczegolnosci patrolowanie
przypisanych rejonoéw stuzbowych, diagnozowanie wystepujacych tam zagrozen,
podejmowanie wspélpracy z innymi podmiotami, instytucjami i spotecznoscia lokalng w celu
eliminacji stwierdzonych nieprawidlowosci oraz reagowanie na wszelkie przejawy tamania
prawa ze szczeg6lnym uwzglednieniem czynéw o charakterze chuliganskim, aktow
niszczenia mienia, czynéw godzacych w spokéj i porzadek publiczny, ujmowanie sprawcow
przestepstw i wykroczefi, przew6z 0sob nietrzezwych do miejsc zamieszkania oraz
szczegdlnych przypadkach do PDOZ KPP w Starych Babicach.

§23,

Do zadan Zesp6l Dyzurnych nalezy w szczeg6lnosci:

1) przyjmowanie i zlecanie do realizacji zgloszen interwencyjnych, koordynacja pracy
straznikOw w terenie,

2) powiadamianie kompetentnych stuzb o wydarzeniach nadzwyczajnych lub innych
zdarzeniach wymagajacych podjecia dzialan z ich strony,

3)  informowanie odpowiednich jednostek organizacyjnych Urzedu Miasta
o zauwazonych uszkodzeniach lub zniszczeniach urzadzefi komunalnych i uzytecznosci
publicznej, -

4)  informowanie wlasciwych shuzb o stwierdzonych awariach lub osobach
wymagajacych pomocy,

5)  udzielanie odpowiedzi na pisma oraz realizacja t/z pomocy prawnych dla innych
jednostek strazy. : -

§ 24.

Do zadan Zespolu ds. Wykroczen nalezy w szczegdlnosci:

D" prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia,

2 rozliczanie obywateli w postegpowaniu mandatowym, ktérzy popelnili wykroczenia.
9 przegotowanie statystyki za okresy rozliczeniowe. '




§ 25.

Do zadan Zespolu ds. Profilaktyki nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ profilaktycznych z mlodzieza szkolng i przedszkolna,
2) opracowywanie programéw profilaktycznych.

§ 26.

Do zadan Centrum Monitoringu nalezy:

1) eksploatacja tomiankowskiego systemu monitoringu wizyjnego,

2) wspolpraca z jednostkami zewnetrznymi odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo gminy w
celu dostarczenia dokladnej informacji o przestgpstwach, wykroczeniach i innych
zdarzeniach zaistnialtych w rejonach objetych calodobowa obserwacja,

3) dalsza rozbudowa i rozw¢j systemu monitoringu.

ROZDZIAL V
Uprawnienia i obowiazki straznikéw

§ 27.

Prawa i obowigzki funkcjonariuszy strazy reguluja przepisy o pracownikach samorzgdowych,
oraz przepisy Ustawy o strazach gminnych.

§ 28.

Podczas wykonywania czynnosci stuzbowych funkcjonariusze strazy korzystaja z ochrony
prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 29.

1. Funkcjonariusze strazy podczas wykonywania czynnosci stuzbowych obowigzani sg do
noszenia przepisowego umundurowania 1 legitymacji stuzbowej oraz znaku
identyfikacyjnego.

2. Funkcjonariusz strazy, przystepujac do czynnosci stuzbowych, jest obowigzany podac
imi¢ i nazwisko, a ponadto, na zadanie osoby, ktérej czynnosci te dotycza, okazaé
legitymacje stuzbowa w sposéb umozliwiajacy odczytanie (zapisanie) imienia i nazwiska
funkcjonariusza oraz organu wydajacego legitymacjg.

§ 30.

1. Jezeli wydane polecenie w przekonaniu funkcjonariusza strazy jest niezgodne z jego
kompetencjami, godzi w podstawowe interesy obywateli lub zawiera znamiona
pomyiki, funkcjonariusz powinien przedstawic¢ swoje zastrzezenia przelozonemu i w



razie pisemnego potwierdzenia polecenia wykona¢ go zawiadamiajac 0 powyzszym
niezwlocznie wyzszego ranga przetozonego.

2. Funkcjonariusz obowigzany jest odméwi¢ wykonania polecenia przetozonego a takze
organu administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego, jezeli wykonanie
polecenia laczyloby sie z popelnieniem przestepstwa.

3. O odmowie wykonania polecenia, o ktérym mowa w ust. 2 funkcjonariusz strazy
powinien niezwlocznie zameldowa¢ w formie pisemnej Komendantowi Strazy lub
Burmistrzowi z pominieciem drogi stuzbowe;.

§ 31.

Szczegélnie razacym naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest:

1) niedbate wykonywanie powierzonych obowiazkéw, stronnicze Zatatwianie spraw,

2) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy, spdznianie si¢ do pracy bez usprawiedliwienia
lub samowolne jej. opuszczenia,

3) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci, podawanie lub spozywanie alkoholu w
godzinach pracy i na terenie pomieszczen stuzbowych,

4) odmowa wykonania polecenia przetozonych zwigzanych z realizacja zadan stuzbowych,

5) niewlasciwy stosunek do przelozonych, podwiadnych, wspéipracownikéw lub obywateli,

6) nieprzestrzeganie tajemnicy shuzbowej oraz przepisoéw ustawy o ochronie informacji
niejawnych,

7) nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

§ 32.

1) Funkcjonariuszowi Strazy przyshuguje komplet umundurowania zapewniajacy
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych o kazdej porze roku.

2) Poszczegdlne mundury funkcjonariusze Strazy nosza wg zestawow ubiorczych,
z uwzglednieniem pory roku. Rozr6znia sig:

a) okres letni od 01 maja do 30 wrzeénia,

b) okres zimowy od 01 listopada do 31 marca.

3) Miesigc kwiecien i pazdziernik stanowig okresy przejsciowe.

§ 33.
Funkcjonariusze StraZy powinni:
1) uzytkowa¢ przedmioty umundurowania zgodnie z obowigzujagcym zestawem ubiorczym
oraz zgodnie z ich przeznaczeniem,
2) nosi¢ przedmioty umundurowania w sposob nie naruszajacy godnosci munduru.




ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe
§ 34.
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw, a takze zasady udzielania zwolnien z pracy okresla

Ustawa o pracownikach samorzadowych, Ustawa o strazach gminnych (art. 24 — 26a)
oraz Kodeks Pracy.

§ 35.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy o strazach gminnych oraz Kodeksu Pracy.

§ 36.

Zmiany w regulaminie strazy nastgpujg w trybie jego nadania.
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