Zarzadzenie nr RKA.0050. .41, 2017
Burmistrza L.omianek
z dnia L.\ grudnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia w Urze¢dzie Miejskim w Fomiankach regulaminu
wynagradzania pracownikow.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i S w zwigzku z art. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 poz. 1875), art. 77 § 114 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 ze zmianami),
art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. z 2016 r. poz. 902 ze zmianami) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2014 r. poz. 1786 ze zmianami), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ do stosowania w Urzedzie Miejskim w Lomiankach regulamin
wynagradzania pracownikow w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie nr RAG.0050.19.2016 Burmistrza Lomianek z dnia 15 lutego
2016 r. w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miejskim w Lomiankach regulaminu
wynagradzania pracownikow.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Referatowi Kadr i Administracji.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W LOMIANKACH

Dziatajac na podstawie art. 33 ust. 3 w zwigzku z art. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875), 77° § 1 i 4 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 ze zmianami), art. 39 ust. 112
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. z 2016 r. poz. 902 ze
zmianami) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1786 ze zmianami)
ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w f.omiankach, zwany
dalej ,,Regulaminem”.

§ 1.

Regulamin definiuje zasady wynagradzania dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miejskim w f.omiankach.

§ 2.

Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w f.omiankach okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym minimalny 1 maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki 1 sposéb przyznawania innych swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy.

§ 3.

[tekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - oznacza to Urzad Miejski w Lomiankach,

2) kierowniku urzedu - oznacza to Burmistrza fL.omianek lub osobe, ktérg Burmistrz
L.omianek upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
W Swolim imieniu,

3) pracowniku - oznacza to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Miejskim w f.omiankach na
podstawie umowy o prace,

4) stawce zaszeregowania — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze
ustalone zgodnie =z tabela stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych, stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegodlnych
stanowisk,

5) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w L.omiankach.

§ 4.

Ustala sie:

1) tabele stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych, stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk, stanowigca
zalacznik nr 1 do regulaminu,

2) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zalacznik nr 2 do
regulaminu,
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3) regulamin nagrod, stanowiacy zalacznik nr 3 do regulaminu.

§ 5.

Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguja nastgpujace $wiadczenia zwigzane ze
stosunkiem pracy:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek za prace w porze nocnej,
4) nagroda jubileuszowa,
5) jednorazowa odprawa, w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,
6) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Pracownikom z tytutu zatrudnienia moga zosta¢ przyznane nastepujace S$wiadczenia
zwigzane ze stosunkiem pracy:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek motywacyjny,

4) nagroda.

§ 6.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikom =zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne skfadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Dodatek za wieloletnig prace

§7.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg, wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc. jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapifo pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktoére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub



chorym czlonkiem rodziny, za ktdére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spofecznego.

Jezeli praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzedzie, w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

Dodatek za prace w porze nocnej

§ 8.

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowe;j wyna%rodzenia zasadniczego nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 151° § 1 kodeksu pracy.

Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajgca z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesigczng, ustala sie dzielac miesieczng stawke
wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu.

Dodatek za prace w porze nocnej wchodzi do podstawy wynagrodzenia za czas choroby,
zasitkow chorobowych, opiekunczych, macierzynskich, rehabilitacyjnych.

Nagroda jubileuszowa

§ 9.

Nagroda jubileuszowa przysfuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigecznego;

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.
Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe.
W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.
Pracownikowi. ktéry wykonuje prace w urzgdzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy. do okresu uprawniajacego
do nagrody jubileuszowe] wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia
rozpoczecia tego urlopu.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.
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1.

Nagrode jubileuszowg wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode
wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

Odprawa emerytalno - rentowa
§ 10.

W zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytuhu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza sie¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
Wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§11.

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie aktualnych
przepisbw w tym zakresie. W chwili wprowadzenia regulaminu obowiazuje ustawa z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek stery
budzetowe;.

Dodatek funkeyjny
§ 12.

Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany w kwocie maksymalnej stawki przewidzianej dla
danego stanowiska zgodnie z zatagcznikami o ktérych mowa w § 4 pkt 11 2.

Dodatek funkecyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacych
z ustawy o $wiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzynstwa.
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Dodatek specjalny
§13.

Z tytutu okresowego zwickszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony nie dluzszy niz istnienie okolicznosei.
o ktérych mowa w ust. 1.

Dodatek specjalny jest przyznawany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia.
w kwocle nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia, poczawszy od
miesigca za ktory zostat przyznany.

Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacych
z ustawy o $wiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzynstwa.

Dodatek motywacyjny
§ 14.

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany pracownikowi, ktdry wiasciwie wykonuje

swoje obowigzki, a w szczegolnosci za:

1) wykonywanie prac z wilasnej inicjatywy, wykraczajacych poza zakres obowigzkdw
pracownika, stuzgcych dobru pracodawcy,

2) wykonywanie obowigzkow stuzbowych o szczegolnym charakterze lub o wysokim
stopniu ztozonosci,

3) utrudniong prace wiasna,

4) podnoszenie wydajnosci pracy,

5) wykonywanie zadan koncepcyjnych 1 rozwojowych,

6) wprowadzenle usprawnien 1 innowacji majacych na celu istotng poprawg warunkow
pracy 1 funkcjonowania pracodawcy.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ co miesigc.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest w ramach posiadanych srodkow na

wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego

1 dodatku funkcyjnego pracownika.

Wykaz oséb uprawnionych do dodatku motywacyjnego sporzadzany jest przez

bezposrednich przetozonych po zakonczeniu kazdego miesigca. Po akceptacji pionowej,

zgodnie ze strukturg organizacyjng, przez Zastepce Burmistrza, Sekretarza 1 Skarbnika,

przekazywany jest do zatwierdzenia Kierownikowi urzedu.

Dodatek motywacyjny za dany miesigc wyplacany jest w nastepnym miesigcu. w terminie

wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnoscl

wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach pienieznych w razie choroby

I macierzynstwa.

Fundusz nagréd
§ 15.

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrdd
z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej, pozostajacy
w dyspozycji Kierownika urzedu.

Warunki przyznawania nagrod okresla zalgeznik nr 3.



Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych nalezno$ci pracowniczych
§ 16.

1. Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ z dotu w 27 dniu kazdego miesiaca, jezeli ustalony
dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka ptac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§17.

1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, po
uzyskaniu jego pisemnej zgody lub gotowkag na podstawie listy ptac wystawionej przez
pracodawce, po dostarczeniu przez pracownika numeru dowodu osobistego 1 numeru
PESEL, do pobrania w Mazowieckim Banku Spoldzielczym w FLomiankach,
ul. Szpitalna 8, w godzinach 10%0-18%,

Postanowienia konncowe
§ 18.

W zakresie nie uregulowanym niniejszym regulaminem stosuje sie¢ przepisy kodeksu pracy
i przepisy wykonawcze do kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych
dotyczacych wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§ 19.

Pracownicy, ktdrzy nie spetniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejécia w zycie regulaminu, moga by¢ nadal zatrudnieni na
tych stanowiskach.

§ 20.

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikoéw poprzez wytozenie do wgladu w komorce kadrowe;.

2. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej trybie obowiazujacym dla jego
ustalenia.

§21.

Regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi na terenie Urze¢du
Miejskiego w Lomiankach.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Lomiankach

TABELA STANOWISK, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH, STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ STAWEK DODATKU
FUNKCYJNEGO DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK URZEDNICZYCH,
W TYM KIEROWNICZYCH STANOWISK URZEDNICZYCH
ORAZ STANOWISK POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI

I TABELA

Stanowiska na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

| Lp. | Stanowisko i Stawka Stawka Wymagania
} wynagrodzenia | dodatku kwaliﬁkacyjne”
| zasadniczego | funkeyjnego | Wyksztalcenie Staz
| minimalna- do oraz pracy
ks Ina ‘ umiejetnosci (w latach)

‘ maksyma zawodowe

I 2 ' 3 \ 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze

1. | Sekretarz | 2100-5600 | 9 | wyisze [ 4

'2. | Kierownik Urzedu 2000 - 5000 | 7 | Wedlug odrgbnych

‘ Stanu Cywilnego ‘ przepiséw

3. Zastepca Kierownika 1940 - 4400 | 5 | Wedlug odrebnych
Urzedu Stanu - | przepisow
Cywilnego J _

4. Naczelnik | | o
(Kierownik)wydzialu I | wyzsze 5
(jednostki 1980 - 5600 | 8
réwnorzednej),
rzecznik prasowy
Audytor wewnetrzny Wedlug odrebnych

przepisow y
5. Kierownik referatu
(jednostki ‘
rownorzednej), wyzsze? 4
zastepca naczelnika 1940 - 5000 | 7 |
wydziatu (jednostki '
' rownorzedne;j), | |
zastgpca kierownika | |
referatu (jednostki |
 rownorzednej), | ‘
| pelnomocnik do spraw | ! Wedlug odrebnych
ochrony informacji przepisow
niejawnych |
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny 1940 - 4800 | 6 Wedlug odr¢bnych

przepisow




)

2. Gléwny specjalista, wyzsze® 4
Starszy inspektor
Glowny specjalista ds. 1920 - 4400 Wedlug odr¢bnych
. BHP, Starszy przepiséw
| inspektor ds. BHP,
3 Inspektor ds. BHP
3. | Inspektor 1920 - 4000 wyisze” 3
4. ‘ Starszy specjalista wyisze’) 3
| Starszy informatyk 1900 - 3800
| Starszy specjalista ds. Wedlug odrgbnych
| BHP przepisow
5. | Podinspektor, 1880 - 3600 wyzsze” -
Informatyk srednie” 3
6. | Specjalista §rednie”’ 3
‘ Specjalista ds. BHP 1880 - 3200 Wedtug odrebnych
- . przepisow
7. | Samodzielny referent | 1860 - 3000 srednic” 2
8. | Referent prawny 1840 - 3000 Wyzsze -
| prawnicze
0. Referent prawno - 1840 - 3000 Wyisze -
administracyjny prawnicze lub
| administracyjne
10. | Referent, '
 Kasjer, 1860 - 2800 $rednie” 2
| Ksiegowy 1
11. | Mlodszy referent, 1840 - 2600 | srednie” -
Milodszy ksi¢ggowy J
Stanowiska pomocnicze i obshugi
1. | Pracownik II stopnia !
wykonujgcy zadania 1920 - 3600 | wyZsze 3
w ramach robot !
publicznych lub prac 1900 - 3300 i wyisze B
interwencyjnych
. |
2. | Pracownik I stopnia 1880 - 2800 | $rednie 3
wykonujacy zadania
w  ramach  robot 1860 - 2400 §rednie 2
publicznych lub prac i
interwencyjnych 1840 - 2200 Srednie T
3. | Zaopatrzeniowiec 1840 - 2800 $rednie”’ 2
4. | Sekretarka 1860 - 2650 §rednie”’ _
5. | Archiwista, 1820 - 2350 srednie” -
Starszy archiwista
6. | Pomoc 1740 - 2200 srednie” .
administracyjna
T Kierowca samochodu 1820 - 2650 Wedlug odr¢bnych
osobowego przepiséw
8. Konserwator 1840 - 2500 zasadnicze s
zawodowe”
9. | Robotnik gospodarczy 1780 — 2200 podstawowe” -
10. | Dozorca 1760 - 2100 podstawowe” "
11. | Sprzataczka 1740 - 2000 podstawowe” -




I TABELA

Straz Miejska

Lp. | Stanowisko Stawka Stawka Wymagania
wynagrodzenia dodatku kwalifikacyjne
zasadniczego | funkcyjnego | Wyksztalcenie | Stazpracy |
minimalna- do oraz (w latach)
maksymalna umiejetnosci
zawodowe |
Kierownicze stanowiska urzednicze |
1. Komendant strazy 1980 - 5000 8 wyisze” 5
miejskiej -
2. Zastepca 1960 - 4500 73 wyzsze” ‘ 4
Komendanta strazy
miejskiej ‘
3. Naczelnik 6 \I
Zastepca naczelnika L= 5 5 wyzsze” | 4
4. | Kierownik 5 L4
Zastepca 1940 - 4200 4 wyzsze | 3
kierownika ;
Stanowiska urzednicze
1. Starszy inspektor ; 4 wyzsze” 3
| srednie” 6 ‘
— 1920-3600 ——— —% -
Inspektor 3 | wyisze o |
$rednie” 5 i
2. | Mlodszy inspektor 1900 - 3500 wyzsze” - |
srednie” 3
3. | Starszy specjalista 1900 - 3500 $rednie” 3
4. | Specjalista 1900 - 3500 $rednie” 3
5. | Mlodszy specjalista 1880 - 3500 srednie”’ 3
3. | Starszy straznik 1880 - 3500 Srednie” 3
4. | Straznik 1860 - 3300 Srednie” 2 |
5. | Mlodszy straznik 1840 - 3000 Srednie” 1|
6. | Aplikant 1820 - 2400 Srednie” | -

D Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia 1 stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie. Przy czym za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych nalezy rozumie¢ réwniez wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja
odrgbne przepisy.

D Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Y Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajagce wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Y Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

5 . e .. . . m ki r"}"t;"
?) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stan&WidK. V4




Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w L.omiankach

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stawka dodatku
funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)

1

440 |

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

| R Q|| N] AW

2750




Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Lomiankach

Regulamin nagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Lomiankach

§ 1.

1. W ramach planowanego funduszu wynagrodzen tworzy si¢ fundusz nagréd pracownikow
Urzedu Miejskiego w Lomiankach.

2. Wysokos¢ funduszu, o ktéorym mowa w ust.] ustala Burmistrz w oparciu o przewidywane
wydatki na wynagrodzenia zawarte w planie finansowym oraz osiagane wyniki
finansowe.

§ 2.

Nagrody przyznawane pracownikom maja charakter uznaniowy i pracownikowi nie
przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu od wysokosci przyznanej nagrody, obnizenia kwoty
nagrody, jej pozbawienia lub nieprzyznania.

§ 3.

1. Nagroda jest dla pracownikdw wyrazem uznania za prace.
2. Nagroda moze by¢ przyznana za szczegélne osiggniecia w pracy zawodowej.
a w szczegolnoscei za:
1) wzorowe 1 samodzielne wykonywanie obowiazkdéw stuzbowych,
2) wyrozniajacy sie stosunek do wspdtpracownikow i interesantow,
3) szczegblne osiagniecia w realizowaniu zadan indywidualnych lub zespotowych,
4) efektywng pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoteczno-zawodowej nowo
zatrudnionego pracownika.
3. Nagrode przyznaje Burmistrz lub osoba upowazniona przez Burmistrza, na wniosek lub
po zasiegnieciu opinii bezposredniego przetozonego pracownika.
4. W indywidualnych — szczegoélnie uzasadnionych przypadkach - Burmistrz ma prawo
przyznania nagrody z wylgczeniem zastosowania ust. 2 1 3.

§ 4.
Nagroda nie przystuguje:
1) jezeli okres zatrudnienia byt krdtszy niz 3 miesiace.
2) w przypadku, gdy pracownik otrzymat kare przewidziang w art. 108 lub dziale piatym
kodeksu pracy, w szesciomiesigcznym okresie poprzedzajacym przyznanie nagrody.

\




