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Zarzgdzenie Nr RKA.ooso.m/v.zols
Burmistrza F.omianek
z dnia 00 grudnia 2018 roku

W sprawie wprowadzenia Procedury analizy ryzyka oraz opracowania skutecznego
i proporcjonalnego dzialania w przypadku wystgpienia naduzy¢ finansowych

Na podstawie art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. 22018 r. poz. 994 z pozn. zm.) oraz art. 46 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego
Urzgdu Miejskiego w FLomiankach, stanowigcego zalgeznik  do  Zarzadzenia nr
RKA.0050.112.2018 Burmistrza Eomianek z dnia 29 czerwca 2018 r. ze Zmianami,
zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ do stosowania Procedure analizy ryzyka oraz opracowania skutecznego
i proporcjonalnego dzialania w przypadku wystgpienia naduzyé Jinansowych, stanowigc
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenie powierza si¢ Zastepcy Burmistrza ds. technicznych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
s, J T,

Matgorzata Zebrowska-Piotrak




Zatgeznik do Zarzadzenia nr RKA.0050. 40,2018
Burmistrza Lomianek z dnia 06 grudnia 2018 .

Procedura analizy ryzyka oraz opracowania skutecznego i proporcjonalnego dzialania
w przypadku wystapienia naduzyé finansowych

1. Cel i zakres

Celem procedury jest okreslenie analizy ryzyka oraz opracowanie skutecznego
1 proporcjonalnego dzialania w przypadku wystapienia naduzyé finansowych w trakcie
realizacji projektéw w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko
2014-2020.

2. Odpowiedzialno$é i przestrzeganie

Procedura dotyczy wszystkich pracownikow Urzgdu Miejskiego w Eomiankach
zaangazowanych w realizacje projektu pn. "Budowa parku miejskiego przy jeziorze
Fabrycznym w Fomiankach" realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko 2014-2020. Nadzor nad prawidlowym stosowaniem procedury sprawuje
Jednostka Realizujaca Projekt.

3. Stosowanie procedury

1) Ze wzglgdu na fakt, ze wystgpienie naduzycia finansowego moze wystapi¢ na kazdym
etapie realizacji projektu, WSZYsCy pracownicy zaangazowani w realizacje projektu beda
wyczuleni na wszelkie symptomy wystgpienia ewentualnych naduzyé finansowych
podczas wykonywania codziennych obowigzkow stuzbowych.

2) Bardzo czgsto podejrzenie wystgpienia naduzycia finansowego wiaze si¢ z podejrzeniem
popelnienia czynu zabronionego tj. zachowaniem (dziataniem lub zaniechaniem), ktore
moze stanowi¢ przestepstwo lub wykroczenie.

3) Pracownicy zaangazowani w realizacje projektu w przypadku powziecia istotnych
informacji §wiadczacych o mozliwogci wystgpienia podejrzenia naduzycia finansowego
skutkujacego wystgpieniem czynu zabronionego beda podejmowaé stosowne dzialania
majgce na celu powiadomienie odpowiednich organéw.

4) W celu wykonania obowiazkéw o ktorych mowa wyzej miejsca zdarzenia zostang
zabezpieczone tak by nie dopuscié¢ do zatarcia, znieksztalcenia $ladéw i innych dowodow
popelnienia przestepstwa. Dzialania te w praktyce polega¢ mogg na np.: zamknieciu
pomieszczenia,  zabezpieczeniu dokumentu, lub dowodu IZeCZOWego  czynu,
odseparowaniu ujetego sprawcy z Jednoczesnym powiadomieniem policji lub prokuratora
0 jego ujeciu. Obowigzek ten nie jest jednak zwigzany z prawem do podejmowania
dziatan procesowych, zabezpieczajgcych typu przeshichania, przeszukania itp.

5) Zaniechanie przez pracownika obowigzku prawnego zawiadomienia o przestepstwie
moze pociggnaé za sobg jego odpowiedzialnogé karng okre$long w art. 231 KK.

6) Zawiadomienie o przestepstwie jest informacja o podejrzeniu zaistnienia przestepstwa.
Niezaleznie jednak od tego czy okreslone zgloszenie ma charakter informacyjny czy




7)

8)

9)

postulujacy do organéw procesowych, do ktérych nalezy ocena czy okreslone zdarzenie
nosi cechy przestepstwa.

W przypadku weryfikacji procedury udzielenia zamdéwienia publicznego nalezy podjaé
odpowiednie kroki w celu zabezpieczenia postepowania. W przypadku gdy w toku
weryfikacji procedury udzielenia zaméwienia publicznego pracownicy Zaangazowani
wrealizacj¢ projektu nabiora podejrzen naduzyé finansowych mogacych stanowié
praktyki ograniczajace konkurencje nalezy je zglosi¢ Prezesowi UOKIK na podstawie art.
86 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw. W zaleznogci od obecnosci
o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw charakteru konfliktéw oraz etapu postepowania
nalezy rozwazy¢ nastepujace kroki:

a) oméwienie okolicznosci faktycznych z zainteresowang osobg, aby wyjasni¢ sytuacje,
b) wylgczenie zainteresowanej osoby z postgpowania o udzielenie zaméwienia,

¢) zmiang podziah obowigzkdw i zakresu odpowiedzialnosci wéréd personelu,

d) uniewaznienie postepowania o udzielenie zamoOwienia.

Wylaczenie z postepowania nalezy rozwazy¢ nie tylko w przypadku wystgpienia
rzeczywistego konfliktu interesow ale w kazdym przypadku w ktorym istnieja podstawy
do watpliwosci co do ich bezstronnogcei.

W przypadku wystapienia Jakiegokolwiek negatywnego zdarzenia na projekcie zaleca si¢
powtorne przeprowadzenie analizy ryzyka wprowadzajac korekte do planu ryzyk.




