Zarzadzenie nr WA0.0050. 5.2 .2019
Burmistrza L.omianek
z dnia 4.\ kwietnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu okresowej oceny pracownikow Urze¢du
Miejskiego w Lomiankach i dyrektoréow gminnych jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 506) w zwiazku z art. 28 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. nr 2018, poz. 1260 ze zmianami)
oraz § 52 ust. 2 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Urz¢edu Miejskiego w L.omiankach,
stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr RKA.0050.42.2019 Burmistrza Lomianek
z dnia 28 lutego 2019 r., zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.

1. Wprowadza si¢ do stosowania w Urzedzie Miejskim w Lomiankach regulamin okresowej
oceny pracownikoéw Urzedu Miejskiego w Lomiankach i dyrektoréw gminnych jednostek
organizacyjnych w brzmieniu zalgcznika do niniejszego zarzadzenia.

2. Najblizsza okresowa ocena, zgodna 2z wprowadzanym regulaminem, zostanie
przeprowadzona w maju 2020 r.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Kadr.

§3.
Traci moc Zarzadzenie nr RKA.0050.48.2016 Burmistrza L.omianek z dnia 6 kwietnia 2016 r.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakgeznik do Zarzgdzenia nr WAO.0050. 9%.2019
Burmistrza Lomianek z dnia £ b. kwietnia 2019 r.

REGULAMIN OKRESOWEJ OCENY
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W LOMIANKACH
I DYREKTOROW GMINNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

§ 1.

. Pracownicy Urzgdu Miejskiego w Lomiankach zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz dyrektorzy
gminnych jednostek organizacyjnych, zwani dalej Ocenianymi podlegaja okresowym
ocenom na zasadach okreslonych w art. 27 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych oraz w niniejszym regulaminie.

. Okresowej oceny, zwanej dalej ,oceng”, nie przeprowadza si¢ w stosunku do
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych krécej niz 6 miesiecy.

§ 2.

. Oceny dokonuje bezposredni przelozony Ocenianego, zwany dalej Oceniajacym,
sprawujgcy bezposredni nadzoér, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu
Miejskiego w Lomiankach, w oparciu o analiz¢ jego pracy w okresie podlegajacym
ocenie.

. Oceny dyrektoréw gminnych jednostek organizacyjnych dokonuje Burmistrz
Lomianek, Zastgpca Burmistrza lub Sekretarz, sprawujgcy bezposredni nadzér nad
dang jednostka, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Miejskiego
w Lomiankach, w oparciu o analiz¢ ich pracy w okresie podlegajacym ocenie.

§3.

. Ocena pracownikéw dokonywana jest raz na 2 lata w miesigcu maju, z zastrzezeniem

§ 4.

. Ostatecznym terminem sporzadzenia oceny na pismie jest dzien 31 maja. Do tego dnia

Oceniajagcy zobowigzani sg przekazaé arkusze ocen Ocenianym oraz Burmistrzowi.

. Termin przeprowadzenia oceny moze ulec zmianie w przypadku:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci Ocenianego lub Oceniajagcego
uniemozliwiajacej przeprowadzenie oceny,

2) istotnej zmiany obowigzkéw pracownika lub zmiany stanowiska,

3) osoby nowozatrudnionej lub przeniesionej z innej jednostki, ktorej okres
zatrudnienia w momencie przeprowadzania oceny jest krotszy niz 6 miesiecy.

. W przypadkach, o ktérych mowa:

1) w ustepie 3 pkt 1 — ocena sporzgdzana jest w terminie 1 miesigca od dnia
powrotu Ocenianego lub Oceniajgcego do pracy,

2) w ustepie 3 pkt 2 — ocena sporzadzana jest nie wczesniej niz po uplywie
6 miesigcy od zmiany,

3) w ustepie 3 pkt 3 — ocena sporzadzana jest nie wczesniej niz po uplywie
6 miesigcy od zatrudnienia lub przeniesienia.

. Nowy termin sporzgdzenia oceny wyznacza Oceniajacy, niezwlocznie powiadamiajgc

o tym Ocenianego.



§4.
. W przypadku uzyskania oceny negatywnej, Oceniany poddawany jest ponownej
ocenie nie pozniej niz przed uptywem 6 miesigcy, jednak nie wczesniej niz po uplywie
3 miesiecy, od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.
2. Termin przeprowadzenia oceny wyznacza Oceniajacy, niezwlocznie powiadamiajac
o tym Ocenianego na pi$mie.
3. Uzyskanie ponownej negatywnej oceny, o ktérej mowa w ust. 1, skutkuje
rozwiazaniem umowy o prace, z zachowaniem okresu wypowiedzenia.
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§ 5.
1. Ocena dokonywana jest na podstawie:
1) szesciu kryteriow wspolnych dla wszystkich Ocenianych dotyczacych
obowigzkéw okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych,
2) dwoch kryteriow dodatkowych dla Ocenianych, zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych, zwigzanych z kierowaniem zespolem,
3) obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynno$ci na zajmowanym stanowisku.
2. Wykaz kryteriéw okresla zalgceznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
3. Ocena dokonywana jest w formie pisemnej na arkuszu okresowej oceny, zwanym
dalej ,,arkuszem”, ktérego wzory stanowig zalgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 6.
1. Oceniajacy dokonuje oceny, przy zachowaniu zasady jawnosci oceny w stosunku do
Ocenianego i poufnosci — mnie udzielania informacji o ocenie osobom

nieupowaznionym i postronnym.

2. Oceniajacy, ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa za prawidlowe przeprowadzenie
oceny, w tym w szczego6lnoscei, za prawidlowe przygotowanie si¢ do dokonania oceny,
zachowanie terminéw i formy wymaganej przez obowiazujace przepisy.

3. Informacj¢ o terminie oceny, Oceniajgcy przekazuje ustnie lub e-mailem Ocenianemu
nie p6zniej niz na 7 dni przed przeprowadzeniem rozmowy.

§7.
Sporzadzenie oceny na pismie polega w szczegdlnosci na:
1) okreéleniu stopnia spelniania przez Ocenianego kryteridw, przy uwzglednieniu
nastepujacych poziomow:

a) poziom bardzo dobry — przyznawany, jezeli Oceniany zawsze spelnial dane
kryterium, niejednokrotnie w sposob przewyzszajacy oczekiwania i wykraczal
poza zakres swoich obowigzkéw wprowadzajac innowacje, oszczgdnosci
itp.;

b) poziom dobry - przyznawany, jezeli Oceniany zawsze spenial dane
kryterium, w sposob odpowiadajgcy oczekiwaniom;

c) poziom dostateczny — przyznawany, jezeli Oceniany zazwyczaj spetnial dane
kryterium w sposéb odpowiadajgcy oczekiwaniom;

d) poziom niezadowalajacy — przyznawany, jezeli Oceniany nie speinial badz
spelnial rzadko dane kryterium w spos6b odpowiadajacy oczekiwaniom;

2) przyznaniu Ocenianemu oceny, przy uwzglednieniu uzyskanej przez niego sumy
punktow, wedtug nastepujacej skali ocen:

1. dla stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych urzedniczych, nie zwigzanych
z kierowaniem zespolem:

a) ocena bardzo dobra — w przypadku uzyskania od 25 do 30 punktéw,
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b) ocena dobra — w przypadku uzyskania od 19 do 24 punktow,
c) ocena dostateczna — w przypadku uzyskania od 15 do 18 punktéw,
d) ocena negatywna — w przypadku uzyskania ponizej 15 punktéw.
2. dla kierowniczych stanowisk urz¢dniczych, zwigzanych z kierowaniem
zespolem:
a) ocena bardzo dobra — w przypadku uzyskania od 36 do 40 punktow,
b) ocena dobra — w przypadku uzyskania od 28 do 35 punktéw,
c) ocena dostateczna — w przypadku uzyskania od 20 do 27 punktéw,
d) ocena negatywna — w przypadku uzyskania ponizej 20 punktéw.
3) uzasadnieniu oceny, w ktérym Oceniajacy opisuje sposéb wykonywania przez
Ocenianego obowigzkow, zwracajac szczegdlng uwage na spelnienie przez niego
kryteriow, z punktu widzenia ktorych jest oceniany.

§ 8.

Przed sporzadzeniem oceny na pismie Oceniajacy przeprowadza z Ocenianym
r0Zmowg.
Podczas rozmowy Oceniajacy:
1) omawia z Ocenianym wykonywanie przez niego obowigzkéw w okresie,
w ktorym podlega ocenie, trudnosci napotykane przez niego podczas realizacji
zadan oraz spelnianie przez Ocenianego kryteridw oceny,
2) okres§la w porozumieniu z Ocenianym zakres wiedzy i umiejetnosci
wymagajacych rozwiniecia,
3) omawia z Ocenianym plan dzialan doskonalacych umiejetnosci Ocenianego
celem lepszego wykonywania przez niego obowiazkow.
Po przeprowadzonej rozmowie Oceniajgcy niezwlocznie przekazuje arkusz
Ocenianemu do podpisu i poucza go o przystugujagcym mu prawie do odwotania si¢ od
oceny.

§9.

Ocenianemu przystuguje od przyznanej mu oceny odwotanie do Burmistrza
FLomianek, w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia oceny, z zastrzezeniem, iz przy
obliczaniu terminu nie uwzglednia si¢ dnia dorgczenia oceny.

Jezeli koniec terminu na sporzadzenie odwolania przypada na dzien uznany
ustawowo za wolny od pracy, termin uptywa dnia nastgpnego.

Odwolanie powinno by¢ sporzadzone na pismie i powinno zawiera¢ uzasadnienie.
Wz6r odwotlania stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Odwotanie rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia wniesienia.

Brak rozpatrzenia odwotania w terminie 14 dni skutkuje odrzuceniem odwotania.

W przypadku uwzglednienia odwolania oceng zmienia si¢ albo dokonuje si¢ oceny po
raz drugi, z zastrzezeniem § 4.

§ 10.

Arkusze oceny wiaczane sa do akt osobowych pracownika.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu okresowej oceny
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lomiankach
i dyrektoréw gminnych jednostek organizacyjnych

KRYTERIA WSPOLNE

Kryterium

Opis kryterium

Maksymalna
ilo$é
punktéow

1. Wiedza
specjalistyczna

i umiejetnosé jej
wykorzystania

Posiadanie wiedzy z konkretnej dziedziny, warunkujgcej
odpowiedni poziom merytoryczny realizowanych zadan.
Umiejgtno$¢  zastosowania posiadanych — informacji
w praktyce. Znajomo$¢ przepisow niezbednych do
wlasciwej  realizacji  obowigzkow. Umiejetnosé
wyszukiwania i1 zastosowania wiasciwych dla danej
sprawy przepisow. Rozpoznawanie spraw, ktore
wymagajg wspoldziatania ze specjalistami z innych
dziedzin.

2. Rzetelnos¢
i terminowos¢

Dbato$¢ o przedstawianie wiarygodnych danych, faktow
i informacji, po wnikliwym rozpoznaniu sytuacji
z wykorzystaniem dostgpnych Zrodet. Dbato$é o szybkie,
wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadan.
Wywigzywanie si¢ z zadan w wyznaczonym przez
przetozonego terminie i bez zbednej zwiloki.

3. Zorientowanie na
rezultaty pracy

Planowanie dzialan i organizowanie pracy w celu
wykonania zadan. Osigganie zaplanowanych celow,
doprowadzenie dzialan do konca poprzez: ustalanie
priorytetow dziatania, okreslanie ram czasowych jego
wykonania, efektywne  wykorzystywanie  czasu,
przyjmowanie odpowiedzialnosci w trakcie realizacji
zadan i wywigzywanie si¢ z zobowigzan. Wykazywanie
zaangazowania w realizacje zadan.

4. Skuteczna
komunikacja

Formulowanie wypowiedzi w sposéb gwarantujgcy ich

zrozumienie.

1. Komunikacja werbalna:
- wypowiadanie si¢ w sposéb zwiezly, jasny
1 precyzyjny,
- dobieranie stylu, jezyka i treSci wypowiedzi
odpowiednio do stuchaczy,
- udzielanie = wyczerpujacych 1 rzeczowych
odpowiedzi nawet na trudne pytania, krytyke lub
zaskakujgce argumenty,
- postugiwanie si¢ pojeciami whasciwymi dla rodzaju
zalatwianych spraw.

2. Komunikacja pisemna:
- stosowanie przyjetych form  prowadzenia
korespondencji,
- przedstawianie zagadnien w sposob jasny, zwiezty,
- uzywanie odpowiedniego stylu, jezyka i tresci pism,
budowanie zdan poprawnych  ortograficznie,
gramatycznie i logicznie.

3. Umiejetnos¢ argumentacji i przekonywania:
- przekazywanie poleceni, informacji, opinii
1 argumentow w sposob precyzyjny i rzetelny,
- przedstawianie = konkretnych  argumentow
1 rozwiazan na poparcie wlasnego punktu widzenia,




- bycie przekonujgcym w rozmowie i dazenie do
zapewnienia obop6lnych korzystnych rezultatéw,

- zachecanie do dyskusji w kwestiach spornych
i sprzyjanie wypracowywaniu rozwigzan konfliktow.

5. Umiejetnos¢
wspoélpracy

Umiejetno$¢  wspélpracy w  grupie, okazywanie
poszanowania drugiej stronie, zrozumienie jej racji,
okazanie zainteresowania jej opiniami.
Realizacja zadan w zespole, w szczeg6lnosci przez:
- pomoc i doradzanie wspdtpracownikom w razie
potrzeby,
- przekazywanie posiadanych informacji, ktére mogg
wplywaé na proces podejmowania decyzji osobom,
dla ktérych informacje te bgda stanowily istotna
pomoc w realizacji zadan,
- zrozumienie celu i1 korzysci wynikajgcych ze
wspolnego realizowania zadan,
- wspolprace a nie rywalizacje z pozostalymi
cztonkami zespotu,
- zglaszanie konkretnych wnioskow usprawniajacych
prace zespotu.

6. Pozytywne
podejscie do
obywatela

Zrozumienie funkcji ustugowej swojego stanowiska
pracy, okazywanie szacunku, stuzenie pomocg, wlasciwa
i sprawna obstuga klienta. Przejrzyste dzialanie,
tworzenie przyjaznej atmosfery.




KRYTERIA DODATKOWE

7. Zarzadzanie
personelem

Umiejetnos¢ kierowania grupg pracownikéw w celu
osiggania pozadanych rezultatow przez rozdzielanie
zadan i uprawnien oraz nadzorowanie realizacji zadan,
a takze umiejetno$¢ motywowania pracownikow do
osiggania wyzszej skutecznosci 1 jakosci pracy,
w szczegolnoscei przez:

- zrozumiale tlumaczenie zadan, okreslanie

odpowiedzialno$ci za ich realizacj¢, ustalanie

realnych termindéw ich wykonania oraz okreslanie

oczekiwanego efektu dzialania,

- komunikowanie = pracownikom  oczekiwan

dotyczacych jakosci ich pracy,

- dostrzeganie réznicy zdan i pogladow, skuteczne

rozwigzywanie konfliktéw w zespole,

Zachowanie opanowania i spokoju w sytuacji stresu,

ochrone pracownikow przed niedopuszczalnymi

naciskami,

- traktowanie pracownikdéw w sposob uczciwy

i bezstronny, z szacunkiem, zachgcanie ich do

wyrazania wiasnych opinii oraz wlaczanie ich

w proces podejmowania decyzji,

- traktowanie  pracownikéw  indywidualnie

i niedyskryminowanie nikogo,

- bezstronng oceng osiggni¢é pracownikow,
Inspirowanie i zdobywanie zaangazowania pracownikow
w realizacje zadan.

8. Podejmowanie
decyzji
i odpowiedzialnos¢

Umiejetno$¢ podejmowania decyzji w sposob bezstronny
i obiektywny, w szczegolnosci przez rozpoznawanie
istoty problemu oraz okreslanie jego przyczyn.

Podejmowanie decyzji na podstawie i w granicach
przepisbw  prawa, sprawdzonych informacji, po
rozwazeniu skutkow i w odpowiednim czasie.

Nieunikanie podejmowania decyzji w sprawach
zlozonych lub obarczonych pewnym ryzykiem.
Przyjmowanie odpowiedzialnosci za skutki podjetych
decyzji. Gotowo$¢ do ponownego przeanalizowania
decyzji i umiejetnos¢ przyznania si¢ do bledu.




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu okresowej oceny
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lomiankach
i dyrektoréw gminnych jednostek organizacyjnych

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
ZATRUDNIONEGO
NA STANOWISKU URZEDNICZYM

(nazwa jednostki)

(WYPELNIA KOMORKA REALIZUJACA ZADANIA KADROWE)

Dane dotyczgce ocenianego pracownika samorzadowego:

Komérka organizacyjna:

Stanowisko:

............................................................................................................

IL.

Dane dotyczgce poprzedniej oceny:

Ocena/poziom/ilo$é punktow:

Data sporzadzenia:

Lomianki,dnia ..........ccooeiiiiiii

.......................................................................................

....................................................................................................

(pieczatka i podpis osoby wypelniajacej)



III.  Kryteria oceny oraz punktacja:

L Kryteria oceny Niezadowalajacy Dostateczny Dobry Bardzo dobry
4 (2 pko) (3 pko) (4 pkt) (5 pkt)
1. | Wiedza
specjalistyczna
i umiejetnos¢ jej
wykorzystania
2. | Rzetelno§¢

i terminowos¢

Zorientowanie na
rezultaty pracy

Skuteczna
komunikacja

Umiejetnosé
wspolpracy

Pozytywne
podejscie do
obywatela

RAZEM

Wstawi¢ znak , X" w odpowiednim miejscu, stosownie do stopnia

pracownika poszczegolnych kryteriow

spelniania przez

Lp. Liczba punktow dla pracownika Ocena

1. 25-30 bardzo dobra
2 19-24 dobra

3 15-18 dostateczna
4. ponizej 15 negatywna




IV.  Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkéw oraz przyznanie okresowej
oceny i wyznaczenie celow do realizacji:

Oceniam wykonywanie obowiazkow przez:
B TRTT R TORY i 8 0, S A At A A1 A SRR SR RS AS
WOkeesie 04 .covmivirnsmanmensssae B o e R S S T e S T B Rs

na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

Bardzo dobrym
Dobrym
Dostatecznym
Niezadowalajacym

i przyznaj¢ okresowa ocene:

| POZYTYWNA / NEGATYWNA*

*niepotrzebne skresli¢

(wybra¢ pozytywnq — jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo dobry, dobry lub dostateczny, negatywngq — jezeli poziom
niezadowalajqcy).

Y Opinia dotyczaca wykonywania obowigzkéw przez Ocenianego:

Lomianki, dnia .ooooviiniiiii e
(pieczatka i podpis Oceniajacego)




VI.  Whnioski wyplywajace z oceny

Zakres wiedzy i umiejetnosci wymagajacych uzupetnienia i doskonalenia.
Proponowany plan dzialan doskonalgcych umiejetnosci pracownika celem lepszego
wykonywania obowigzkow

VII. Potwierdzenie otrzymania oceny przez pracownika

Zapoznatam/tem si¢ z oceng sporzadzong na piSmie przez ..........cococeiiineininnn, RS
Zostatam/lem pouczona/y o prawie odwotania si¢ od przyznanej oceny do Burmistrza
Lomianek w terminie 7 dni od jej otrzymania.

data i podpis pracownika

Otrzymatem

(podpis kierownika jednostki)




ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
ZATRUDNIONEGO
NA STANOWISKU KIEROWNICZYM, ZWIAZANYM Z KIEROWANIEM ZESPOLEM

----------------------------------------------- sesssesessnnens

(nazwa jednostki)

(WYPELNIA KOMORKA REALIZUJACA ZADANIA KADROWE)

L Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego:

3 S T .
WHERIBKD! .occvrnivmremmmminins sxssisonnm v s 0 Vs S S s 8 R S e RS N 8 SR S Y S A e U SRS
WO T BIIETRGUIIIR ssuoseon. vt S 23St 5 R A S eSS S e 8

LT A 1] (o SRR

1I. Dane dotyczace poprzedniej oceny:

e T Yy ——

Data SPOFZAGZEINIAL v cvovirinmrsns sewss s snn mvs s S5 hie o el R e S e s e A R e e

Lomianki, dnia ..ocooiiiiiiiiiiiiiii e
(pieczatka i podpis osoby wypelniajgce;j)




III. Kryteria oceny oraz punktacja:

L Kryteria oceny Niezadowalajgcy Dostateczny Dobry Bardzo dobry
N (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5 pkt)
1. | Wiedza
specjalistyczna
i umiejetnosé jej
wykorzystania
2. | Rzetelno$é

i terminowos§¢

Zorientowanie na
rezultaty pracy

Skuteczna
komunikacja

Umieje¢tnosé
wspolpracy

Pozytywne
podejscie do
obywatela

Zarzadzanie
personelem

Podejmowanie
decyzji
i odpowiedzialnos¢

RAZEM

Wstawi¢ znak ,X” w odpowiednim miejscu, stosownie do stopnia

pracownika poszczegolnych kryteriow

spelniania przez

Lp. Liczba punktéw dla pracownika Ocena

1, 36 -40 bardzo dobra
2 28 - 35 dobra

3 20-27 dostateczna
4. ponizej 20 negatywna




IV.  Okrelenie poziomu wykonywania obowigzkéw oraz przyznanie okresowej
oceny i wyznaczenie celéw do realizacji:

Oceniam wykonywanie obowigzkow przez:
PRI & i he st R om AT SR RA0 5 FhASEw i bl ma s A o e A S A AP AR
wokresie od ....oooiiiiiiiii L

na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

Bardzo dobrym
Dobrym
Dostatecznym
Niezadowalajgcym

i przyznaje¢ okresowg oceng:

[POZYTYWNA / NEGATYWNA*

*niepotrzebne skreéli¢

(wybra¢ pozytywnq — jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobry lub dostateczny, negatywng — jezeli poziom
niezadowalajgcy).

Y. Opinia dotyczaca wykonywania obowigzkéw przez Ocenianego:

LPomianki, dnia ......ccoovvviniiiiiiiiiiiiee e,

(pieczatka i podpis Oceniajacego)



VI.  Wnhnioski wyplywajace z oceny

Zakres wiedzy i umiejetnosci wymagajacych uzupelnienia i doskonalenia.
Proponowany plan dziatan doskonalacych umiejetnosci pracownika celem lepszego
wykonywania obowigzkow

VII. Potwierdzenie otrzymania oceny przez pracownika

Zapoznatam/lem si¢ z oceng sporzadzonag na pismie przez ......
Zostatam/tem pouczona/y o prawie odwolania si¢ od przyznanej oceny do Burmistrza
Pomianek w terminie 7 dni od jej otrzymania.

data i podpis pracownika

Otrzymatem

..........................................

(podpis kierownika jednostki)




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu okresowej oceny
pracownikow Urzedu Miejskiego w Lomiankach
i dyrektoréw gminnych jednostek organizacyjnych

Fomianki, dnia ......ccovvvviiniiiiiiiiiinnnns

.............................................

.............................................

(komorka organizacyjna lub jednostka)

Burmistrz Lomianek
Urzad Miejski w Lomiankach

ul. Warszawska 115
05 - 092 Lomianki

ODWOLANIE OD OCENY OKRESOWEJ

B QIR v i s o o B S R e
Niniejszym odwoluje gie od oceny okresowe] z dmia, cssisvsmsvasnspmesanssisasesdons ;
dorgczone] mi W dnill .....ocvvivininiiiiiii . Wnosze o jej zmiang
1 PrZYZRANIO M OCBIY ivvswsirsveimvinumswersssiosssrumvirismssvomess
UZASADNIENIE
Wdniu .ovveeieiiiiiee doreczono mi arkusz oceny okresowej, zawierajgcy oceng mojej
pracy Zza:0kres:0d dni: ..mmeiivismoenssin dodnia ....oooovvviiiiiiiiiiiiins Przyznana mi

ocena jest pozytywna/negatywna*. Z oceng ta si¢ nie zgadzam z nastgpujacych powodow:

......................................................................

.....................................

(podpis pracownika)

* niepotrzebne skreslic




