Burmistrz £omianek,

05-092 Lomianki, ul. Warszawska 115
tel. 022 768 63 01, fax. 022 768 63 02

Lomianki, dnia 11.12.2015 r.
RZP.271.54.2014

Wykonawcy

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego RZP.271.54.2014 Swiadczenie ustlug pocztowych w obrocie
krajowym i zagranicznym dla Urze¢du Miejskiego w Lomiankach w 2016 roku.

Zamawiajacy dzialajac zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity z 2013 r. poz. 907 ze zm.) przekazuje tres¢
zapytan do SIWZ wraz z wyjasnieniami Wykonawcom bez ujawniania Zrodia zapytan.

Zamawiajacy zawiadamia, ze w dniu 09.12.2015 r. wptynely nastepujace pytania dotyczace
tresci SIWZ:

Pytania Wykonawcow;

Pytanie 1.

Wediug Wykonawcy przy obstudze tak duzego postepowania kluczowy wplyw na jakos¢ wykonania
zamowienia ma ilo§¢ osdb zatrudnionych na umowe ¢ prace., w zZwigzku z powyZszym majac na
uwadze najnowsze orzecznictwo Krajowej lzby Odwotawczej, podkreslajgce walor kryteriow oceny
ofert 0 charakterze spotecznym, na ktore polozyt nacisk sam ustawodawca w ostatniej nowelizacji
ustawy Pzp (ustawa z dnia 29 sierpnia 2014 r. 0 zmianie ustawy Prawo zamowien publicznych,
Dz U. dnia 18 wrzesnia 2014 r., dalej jako ,ustawa nowelizujaca”) czy Zamawiajacy dokona
modyfikacji tresci SIWZ Rozdzial 13 w zakresie opisu kryteriow, xtorymi Zamawiajgcy bedzie sie
kierowal przy wyborze oferly wraz z podaniem znaczenia tych Kryteridw i sposobu oceny ofert
poprzez dodanie obok wymienionych kryteriow, kryterium ,spolecznego® przez ktdre nalezy
rozumiec liczbe oséb zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace w przeliczeniu na pedny wymiar



czasu pracy (caly etat), ktbrym zostanie powierzona realizacja przedmiotu zamodwienia (dalej jako
,kryterium spofeczne”) craz w zwigzku z powyzszym dokona odpowiednich zmian dokumentagji
dotyczacej Postepowania? Wykonawca wskazue, iz konsekwencjg wprowadzenia wsxazanego
kryterium powinno by m.in. réwnoczesne przewidzenie mechanizmoéw  weryfikacyjnych
dotyczacych poziomu zatrudnienia podczas realizacjl zaméwienia. Jako przykiad ww mechanizmu
weryfikacyjnego Wykonawca wskazue na mozhwosé zamieszozenia we wzorze uUmowy
zastrzezenia o nastepujgcej tresci:

Wykonawca zobowiazuje sie do przekazywania Zamawiajgcemu kwartainych raportow (do 16 dnia
nastepnego miesigca kalendarzowego) obejmujgcych informacye o liczbie osob zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, ktérym zostanie powierzona
realizacja przedmiotu zamdbwienia."

Wykonawca wskazuje, iz ustawodawca nadajac ustawg nowelizujgcg nowe brzmienie art. 81 ust. 2
ustawy Pzp, polozyt wyrazny nacisk na postugiwanie sig kryteriami spotecznymi w ramach wyboru
oferty najkorzystniejszej, co potwierdzit rowniez w uzasadnieniu do ustawy, gdzie wskazane zostalo,
se obecna sytuacja, w kibrej zambwienfa publiczne sg udziefane podmiotom omijajgcym nakaz
z ant. 22 § 11 Kodeksu pracy jest demoralizujgca. Okazue sie, bowiem, Ze pomimo jasnego nakazu
przepisu prawa, to samo pafistwo, Ktére to prawo ustanowito wspiera omifajacych przepisy. fnnymi
slowy samo panstwo lekcewazy ustanowione pizez siebie prawo. Z pragmatycznego punkiu
widzenia skutki sg nawet dalej idgce. Praworzgadni przedsigbiorey sg stopniowe eliminowani z rynku
zamowien publicznych. Tolerowanie nieformalnego zatrudnienia na rynku zamdéwien
publicznych niesie za soba osfablenle pewnosci obrotu gospodarczego. Koszty tego procesu
ponoszg nie tylko pracodawcy, ale takze ich pracowsricy, system zabezpieczema spolecznego,
system opieki zdrowotnej i w Konsekwencji - budzet panstwa. [ ..] Obecny stan wymaga pilnej
i radykalnej poprawy. Wydatki publiczne powinny wspierac rzeteinych i praworzadnych
uczestnikdw rynku i ich pracownikéw.

Stanowisko ustawodawcy, o kiorym mowa powyzej, jest wynikiem tresci dyrektywy Parlamentu

Europejskiego i Rady z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zamowien publicznych 2014/24/UE, ktéra
natozyla na Pansiwa Czionkowskie obowigzek podejmowania dziataf, aby wykonawcy ubiegajgcy

sie o udzielenie zamowienia publicznego przestrzegali stosownych przepisow z zakresu prawa
ochrony $rodowiska, prawa socjalnego i prawa pracy'. Zatem w ustawie nowelizujacej przyznano
zamawiajgcemu tak uprawnienie do okreslenia w obisie przedmiotu zamoéwienia wymagan,
dotyczacych zatrudnienia na podstawie umowy 0 pracg 0so6b wykonujgeych czynnosci w trakcie
realizacji zamowienia na roboty budowlane lub ustugi, jezeli jest to uzasacnione przedmiotem Iub



charakterem tych czynno$ci (art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy Pzp). jak i mozliwosé takiego ksztattowana
kryteridw cceny ofert, ktdre uwzgledniaé beda m.in. aspekty spoteczne.

Podkreslenia w tym aspekcie wymaga, bowiem to, ze celem wprowadzenia kryteriow spofecznych
do kryteridw oceny ofert, zreaiizowanym poprzez znowelizowane brzmienie art. 97 ust. 2 ustawy
Pzp byio, zatem premiowanie tych wykonawcow, ktérzy w swojej dziatalnosci respektujy zasady
praworzgdnosci | dbatosci o dobro wspdine i wyrownywanie ich szans w przetargach, w ktorych
konfrontujg sig z wykonawcami obniZajgcymi koszty swojej cziatalnosci kosztem wartosci istotnych
z punkiu widzenia interesu panstwa. Co za tym idzie. spoteczne xryterium oceny ofert w postaci
zatrudnienia na podstawie umowy © prace, ma w takiej sytuacji niwelowac dysproporcje zwigzang
z mozliwoscig wyceny ustug, wystepujaca pomiedzy podmiotami zatrudniajacymi pracownikdw na
podstawie umowy o pracg a tymi, ktorzy nakaz z ant. 22 § 1 Kodeksu Pracy omijaja® W zwiazku
Z tym, postugiwanie si¢ kryteriami spolecznymi przy ocenie ofert, nie tylko nie zaprzecza
konkurencyjnosci, ale umozliwia peing realizacje tej zasady i rzeczywista konkurencje miedzy
operatorami pocztowymi’. Ponadto analiza niniejszege Postepowania pozwala na stwierdzenie, iz
ustanowienie tego rodzaju kryterium jest zasadne z uwagi na przedmiot Postepowania i charakter
czynnosci wehodzacych w zakres ninigjszego zamowienia, tj. ze wzglgdu na ocnrone tajemnicy
korespaondencji. Zaznaczena wymaga rowniez fakf, iz wiele analogicznych postepowan na
Swiadczenie uslug pocztowych jest obecnie prowadzonych (po wejSciu w zycie ustawy
nowelizujgcej) z zastosowaniem kryterium spotecznego cceny ofert lub padkresla sie w nich wymag
zatrudniania os6b wykonujacych dane zamowienie na padstawie umow o pracg. Przykladowo s3 to
postepowania prowadzone przez. (i) Sad Apelacyjny w Krakowie reprezentowany przez Centrum
Zakupow dla Sadownictwa Instytucja Gospodarki Budzetowe] z siedziba w Krakowie
(nr postgpowania: ZP/01/2015), (i) Komende Gldwng Policji, z siedzibg w Warszawie
(nr postgpowania® 125/BLil/18/TG), czy tez (iii) Narodowy Bank Polski, z siedzibg w Warszawie
(nr postgpowania: DKRZ-WPO-RS-243-041-DA-15) Krajowa Izba Odwolawcza wskazuje na
popularyzacie umow o prace oraz realizacje wszystkich funkcji zamowien publicznycn
w powotanych ponizej wyrokach. Jak podkresionc na wstepie niniejszego pisma, na duze znaczenie
kryterium spolecznego craz jego walory wskazuje réwniez najnowsze orzecznictwo Krajowej izby
Odwotawczej. W wyroku z dnia 156 czerwca 2015 r, sygn. akt KIO 1040/15 Izba stwierdzifa, iz
zamawiajacy majg prawo wprowadzania do kryteriow oceny ofert klauzui o charakterze spolecznym,
na ktére polozyt nacisk sam ustawodawca w ostatniej nowelizacji. Cc wiecej pokresiita ze
zamowienia publiczne muszq realizowaé takze spoteczne obowigzki parstwa, w tym obowigzki

¢ por. vzasadnienie do ustawy nowelizujyce], gdzie wskazano, z2 najpedniejszg ochrone prac sséb wykoaujycych
pracg najemnq zapewnia umowa o prace . Dotyczy to tak aspektéw dotyczqcych samego stosunku pracy {przede
wszystkim wynagrodzenia co najmniej réwnego wynagrodzeniu miaimalnemu za prace), jak i zabezpieczenia w razie
choroby, czy wypadku. Wszystkie te funkcje gwurancyjne sq kosztowne. Prredsiebiorcy zatrudniajqcy na
podstawie umowy o pracg poneszq znucznie wigksze Kuszty od przedsiebiorcw angazujgcych personel
w inny sposéb, nie wspeminajqc o dziataniach na granicy prawa (w tzw. szaref strefie).

Wyrok KIO « dnia 4 grudnia 2014 r., sygn. akt KIO 2354/ 14.



zZwigzane z zatrudnieniem i jego promocj. Ponadto wskazata, 1z w zadnym stopnhiu «ryterium
spoleczne nie narusza zasad uczciwe] konkurencji — kazdy z wykonawcow ma dowoinosé, co do
przyjetej przez siebie polityki zatrudnienia i strategii budowania przez siebie tresci oferty, 1 czy
zdecyduje sie na zawigzywanie wspéipracy na podstawie umowy o prace, co rodzi¢ bedzie wieksze
koszty czy tez zdecyduje sig na cywilnoprawne formy wspdlpracy, umozliwiajgce obnizenie koszidw
i zaoferowanie nizszej ceny. W uzasadnieniu ww. orzeczenia lzba wyraznie stwierdzita, ze wymdg
zatrudnienia na umowe ¢ prace jest dopuszczalny zgodnie z art. 29 ust. 4 ustawy Pzp
w postgpowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego na ustugi pocztowe z uwagi na charakler
tych zaméwien. ,W ocenie izby fakt spefnienia tych przestanek jest oczywisty. Swiadczenie ustug
pocztowych niewaipliwie wymaga takiej organizacji, gdzie okreslone jest migjsce, czas
realizacji zadan, a w dodatku po stronie wykonawcy musi istnie¢ atrybut w postaci
motliwoéci sprawowania kisrownictwa nad zaangazowanym personelem. Brak ktéregokolwiek
z tych efernentéw nie pozwalatby na nalezyte wykonanie zaméwienia na rzecz Zamawiajgcego’.
lzba dodatkowo zwrécida uwage na palacy problem eliminacji z rynku zaméwien publicznych”
praworzadnych przedsigbiorcéw oraz na faki, ze ,tolerowanie nieformainego zatrudnienia na
rynku zaméwlent pubiicznych niesie za sobq oslabienie pewnosci obrotu gospodarczego”.
.Koszty tego procesu ponoszg nie lylko pracodawcy, afe takze ich pracownicy, system
zabezpieczenia spofecznego, system opieki zdrowotnej | w kensekwencji budzet paristwa”. Majac
powyZsze na uwadze Izba zaapelowala: .Obecny stan wymaga pilnej i radykalnej poprawy. Wydatki
publiczne powinny wspierac rzetelnych i praworzadnych uczestnikow rynku i ich pracownikéw. Staaq,
w przypadku gdy charakter zaméwienia publicznego to uzasadnia, potrzebne jest wyrazine
upowaznienie zamawiajgcych do stawiania warunku angazowania personelu na podstavie umowy
o prace (...) Zamowiania publiczne musza by¢ postrzegane takze jako instrument realizacji
spolecznych obowigzkéw panstwa, w tym obowigzku ochrony stosunku pracy i jego
promocji {...}".

Podobnie, KIO w wyroku z dnia 4 grudnia 2014 r., sygn. akt 2354/14, uznata — w odniesieniu do
zblizonego przedmiotu zamodwienia (1j. postgpowania na $wiadczenie usiug pocziowych i ustug
personalizowania, wydruku, konfekcjonowania, kopertcwania i doreczania korespondencji) za
dopuszczalny wymég, aby osoby realizujace ustuge w zakrese personalizowania, wydruku,
konfekcjonowania i kopertowania byty zatrudnione na podstawie umowy ¢ prace. Krajowa izba
Odwolawcza ww. orzeczeniu podkreslita, ze ,regulacja w oparciu, ¢ ktérg Zamawiajgcy wprowadzi
do SIWZ wskazany wymég zatrudniania pracownikow ma charakter klauzuli spofecznej
dopuszczonej do polskiej ustawy Pzp przez ustawodawce krajowego, a takze wskazywanej jako jak
najbardzief pozgdang fakze przez ustawodawce europejskiego. Stosowanie w ramach postepowan
0 udzielenie zamowienia publicznego tej klauzuli potwierdza tez dziatania polskiego ustawodawcy
nakferowane na ochrong stosunku pracy.”



Wykonawca wnioskuje do Zamawiajgcego o rozszerzenie krytenum oceny ofert o nastepujacy
warunek:

- Liczba oséb zatrudnionych w oparciu 0 umowg O pracg - 20% (przy jednoczesnych kryternach
.ceny" 75% i ,terminu ptatnosci” - 5%)

Sposodb _obliczania kryterium _Liczba pracownikéw wykonawcy zatrudnionych w_ dziatalnosci

operacyinej wykonawcy na umowe o prace. w przeliczeniu na peinozatrudnionych, wedlug stanu na
30.09.20151.
Z;
Z = e % 100% 20%
Zooax
gdzie'

1. Z = liczba punktow za kryterium ,Liczba pracownikéw wykonawcy zatrudnionych w dziatalnosci
operacyjnej wykonawcy na umowe o pracg, w przeliczeniu na petnozatrudnionych, wedlug stanu
na 30.08.2015r

2. Z, = liczba pracownikéw wykonawcy zatrudnionych w dziadainoéci operacyjnej wykonawcy na
umowe o prace, w przeliczeniu na peinozatrudnionych, wediug stanu na 30.08.2015 r.
wynikajaca z oferty badanej;

3. Zma« = najwieksza liczba pracownikéw wykonawey zatrudnionych w dziatalnosci operacyjnej
wykonawcy na umowe o pracg, w przeliczeniu na petnozatrudnionych, wediug stanu na
30.09.2015 r. wynikajacy z ofert, ktére nie podlegaja odrzuceniu

4. Przez dziatalnoS¢ operacyjng Zamawiajacy rozumie dziataino$é Wykonawcy zwigzang
z realizacjg ustug objetych niniejszym postgpowaniem w zakres e. odbierania i dostarczania
Korespondencji, obstugi korespondencji w placéwkach pocztowych, spedycj i transportu,
czynnosci ekspedycyjno-rozdzielczych, z uwzglednieniem o0sob zatrudnionych u wykonawcy
i jego podwykonawcow.

Za najkorzystniejszq zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzsza liczbe purktéw. Punkty beda

liczone do dwdéch mie sc po przecinku

Podsumowujac powyzsze, Wykonawca wnosi o dokonanie wskazane; modyfikacji SIWZ poprzez

dodanie kryterium spotecznego oraz dokonanie odpowiednich zmian w dokumentacji dotyczacej

Postepowania.

Pytanie 2.

W zwigzku z ust. 14.3 SIWZ oraz ust. 10 Szczegdlowego opisu przedmiotu zamowienia czy
Zamawiajgcy uzna za dopuszczalne nadawanie przesytek Zamawiajgcego przez wylonionego
w przetargu Wykonawce u innego operatora pocztowego bez zawarcia z nim stosownej umowy,
o ktérej mowa w art. 35 ust. 1 Prawa pocztowego i w konsskwencji uzna za dopuszczalne



$wiadczenie przez Wykonawce ustug w formie, w ktérej Wykonawca w istocie jest posrednikiem

pomiedzy Zamawiajgcym, a innym operatorem (w tym operatorem wyznaczonym)?

W ocenie sktadajgcego zapytanie, umowa 0 Ktorej mowa w art. 35 Prawa pocztowego jest jedynym

sposobem zapewnienia $wiadczenia ustugi zgodnie z wymogami SIWZ przy petnym zachowaniu

warunkéw konkurencyjnosci postepowania i jednoczesnego zapewnienia skutkdw, o ktérych mowa
m.in. w przepisach art. 57 § 5 pkt 2 KPA, czy art. 165 § 2 KPC, art. 17 ustawy Prawo pocztowe.

Zgodnie Art. 35. ust 1. ustawy Prawo pocztowe operator pocziowy, kiory zawart z nadawca umowe

o swiadczenie usiugi pocztowej, moze po przyjeciu przesylki pocztowej powierzyé dalsze wykonanie

ustugi innemu operatorowi pocztowemu na podstawie umowy o wspolprace zaweranej w formie

pisemne;j.

Istotna w przedmiotowej sprawie jest réwniez regulacjia ust. 2- zgodnie, z ktérg w umowie

o wspotprace operatorzy pocztowi okreslajg w szczegoinosci:

1. zakres wspbipracy;

2. wynagrodzenie za wykonane przez operatora pocztowego czynnoSci zwigzane z realizacig
umowy;

3. zakres i sposdb przekazywania informacji w spravie zabezpieczenia przesylek pocztowych
w celu zapewnienia bezpieczenstwa obrotu pocztowego oraz zatrzymania i zabezpieczenia
przesylek pocztowych w przypadkach, o ktorych mowa w arl. 38,

4. zasady przekazywania operatorowi pocztowemu, ktéry zawart z nadawcg umowe o $wiadczenie
ustugi pocziowe, przesylek niedorgczainych oraz przesylek pocztowych, ktérych dotyczy prawo
zastawu,

5. zasady przekazywania przesylek pocztowych zwroccnych z powodu niewlasciwego doreczenia
do oddawczej skrzynki pocztowe;;

6. terminy wykonania przez operatora pacztowego czynnosci okreslonych w umowie;

7 zasady odpowiedzialno$ci za naruszenie warunkéw umowy.

W swietle powyzszych regulacji stwierdzié nalezy, iz umowa zawarta pomigdzy operatorami na

podstawie art. 35 ustawy Prawo pocztowe moze, a nawet powinna szczegdlawo regulowaé zasady

wspotpracy migdzy stronami, w tym precyzyjnie okreslad terminy wykonania przez danego
operatora pocziowego (w tym operatora wyznaczonego) czynnosci okres$lonych w umowie. Zatem
nic nie stoi na przeszkodzie aby w pisemnej umowie pomigdzy operatorami terminy wykonania
okreslonych usiug byly zbiezne 2 terminami przewidzianymi w przepisach ar.. 57 § 5 pkt 2 KPA, ¢czy
art 165 § 2 KPC, czy art. 17 ustawy Prawo pocztowe. Inaczej moéwige operatorzy pocztowi moga
tak uksztattowad warunki wspdlpracy (w tym zakresie zastosowanie zngjduje zasada swoboay
umow) aby spetniaé warunek stawiany przez Zamawizjgcego w przedmiotowym postepowaniu,
np. poprzez ustalenie iz, nadanie (w tym dalsze przekazanie przesyiki do dorgczenia) musi nastgpic
w terminie jej przyjecia od nadawcy, co pozwala na zachowanie skutkdw przewidzianych
W przytoczonych wyzej przepisach. Zamawiajacy nie ogranicza moziiwosci korzystania przy



realizacji zaméwienia z podwykonawcow, a taki charakter miatby operator pocztowy bedacy strong
umowy zawarlej z wykonawcg na podstawie art. 35 ustawy Prawo pocztowe. Ponadio takie
uregulowanie stosunkow pomigdzy wykonaweg 2 podwykonawcami, zapewnia speinianie innych
wymogéw Zamawiajacego, w tym w szczegoinodci wymaég koniecznoséci realizacji zambwienia
zgodnie Z ustawa Prawo pocztowe | aktami wykonawczymi. Przyjecie innego trybu np. swiadczenie
ustug w charakierze posrednika (,postanca” przekazujacego przesylki od Zamawiajgcego do innego
operatora) powoduje, iz w Swietle przepiséw ustawy Prawo pocziowe Zamawiajacy nie jest strong
dla koficowego operatora pocztowego realizujagcego usiuge dorgczenia przesytki, co pozbawia go
faktyczne] mozliwo$ci dochodzenia odszkodowan czy skiadania reklamacji w przypadku jej
nienalezytego wykonania abo choéby dochodzenia wlasciwego dokonywaria i rozliczania tzw
zwrotéw, za kidre (w przypadku operatora wyznaczonego) Zamawiajgcy bgdzie uiszczar oplate
gotéwka jako ustuge swiadczona poza umowa 0 zamowienie publiczne

Pytanie 3.

Czy Zamawiajacy zakiada, iz odbidr awizowanych przesylek przez adresatow przesylek, ktére nie
bylyby realizowane przez operatora pocztowego bytby mozliwy w réznych placéwkach pocztowych
— zaréwno operatora wyznaczonego jak i innego operatora?

Pytanie 4.

Czy Zamawiajacy uwzglednit, iz ustawa z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocziowe (Dz. U. z 2012
r., poz 1529, ze zm. dalej. ,Prawo Pocztowe") przewiduje odpowiedzialno$é operatora pocztowego
za Swiadczong przez niego ustuge? W przypadku utraty, ubylku, uszkodzenia przesyiki bgdz
niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy Zamawiajgcy nie bedzie mogi
dochodzi¢ odszkodowania od po$rednika poniewaz posrednik nie bedzie realizowat dla niege ustugi
pocztows;.

Pytanie 5.

Czy Zamawiajgcy uwzglednit, iz w przypadku Swiadczenia ustug przez posrednika na
Zamawiajacym bedzie spoczywat obowigzek uiszczenia optaty za zwrot przesytki ao nadawcy (po
wyczerpaniu mozliwosci je) doreczenia adresatowi)? To element wystgpujacy w przypadkach
odmowy przyjecia przesylki przez adresata bgdz nmeodebrania przesytki po awizacji w okreslonym
przepisami czasie. Stawka optaty za zwrot przesyiki rejestrowanej po wyczerpaniu mozliwosci
doreczenia/wydania odbiarcy, ktorej nadanie zostato optacone znaczkiem pocziowym, pobierana
bylaby na podstawie oraz zgodnie z cennikiem ustug powszechnych w cbrocie krajowym
i zagranicznym od nadawcy tj. Zamawiajacego. Oplata zostanie pobrana w formie gotowki, przed
wydaniem przesytki przez listonosza. Podstawg prawng do zadania zaplaty za zwrot przesylek
stanowi art. 32 Prawa Pocztowego, zgodnie z kibrym: przesyike pocztowg, ktorej nie mozna



doreczy¢ adresatowi, operator pocztowy, ktoéry zawar z nadawcg umowg o $wiadczenie ustugi
pocztowej, Zwraca nadawcy. Za czynnoSci zwigzane ze zwrotem przesylki operator ten moze zaoac
uiszczenia optaty w wysokosci okreslonej w cenniku ustug pocztowych albo w cenniku ustug

powszechnych albo w umowie.

Pytanie 6.
Czy Zamawiajacy jest Swiadomy, iZ bedzie zobowigzany dotgczaé rozne druki potwierdzenia

odbioru do nacawanych przesytek — jedne wymagane przez operatora wyznaczonego, zas drugie
wymagane przez innego operatora? Wykonawca nadmienia, takze ze w takiej sytuacji bedzie
nastgpowac inny sposob wykonania ustugi — wiasciwy dla danego operatora pocztowego, przy
czym na druku potwierdzenia odbioru bedzie pojawiac sie jako nadawca przesytki nazwa operatora
pocztowego, ktéry w imieniu | na rzecz bedzie nadawal przesylki u operatora pocziowego.
Powyzsze budzi ryzyko, mozliwosci wykorzystania takiego dowodu odbioru przesyiki
w postgpowaniach prowadzonych przez Zamawiajacego. jako dowodu

Pytanie 7.

Czy Zamawiajgcy, w przypadku dopuszczenia moziwosci nadawania przesytek przez operatora
pocztowego w imieniu i na rzecz Zamawiajacego, jest Swiadomy, iz faktycznym nadawcg przesytek
bedzie wédwczas operator pocztowy, a nie Zamawajacy? Powyzsze moze pudzié watpiiwosci
adresatow przesytek oraz organdw, ktorym Zamawiajacy bedzie przedstawiat dowody nadania
korespondencji.

Pytanie 8.

Czy Zamawiajacy dopuszcza, aby na kopertach przesytek doreczanych w ramach udzielonego
zamowienia znajdowaty sie znaki opfaty pocztowej inne niz wskazane w umowie z Wykonaweg,
ktéremu Zamawiajgcy udzielt zamdwienia w wyniku czego w miejscu znak opéaty widnieé bedzie
znak optaty nie uwzgledniajgey informacji o zawarte] z Wykonawca umowie?

Pytanie 9.

Czy Zamawiajgcy akceptuje ryzyko zwigzane z opdznieniem nadania przesylek przez operatora
pocztowego, da ktorych dzen nadania przesylki ma byé ostatnim dniem na zachowanie terminu
okreslonego w kpc, kpk, kpa i Ordynacji podatkowej? Czy Zamawiajacy uwzglednii, iz to
Zamawiajacy poniesie koszt?

Pytanie 10.
Czy Zamawiajacy wyrazi zgode na umieszczenie na przesytkach znakoéw identyfikujgcych rodzaj
przesyiki?



Pytanie 11.

Czy Zamawiajacy moze potwierdzié, ze dla przesylek ujetych w czgsciach 13 — 1.8 Kalkulag)!
cenowej potwierdzenie nadania ma mie¢ moc dokumentu urzgdowego, zgodnie z art 17 Ustawy
z dnia 23 listopada 2012 roku Prawo pocztowe (Dz.U. 2012 poz. 1528)7

Pytanie 12.

Czy Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé wprowadzeria zmian zapiséw do Projektu umowy
§ S ust. 57

W orzypadku ustawowej zmiany obowigzujgcych stawek podatku VAT xwota wynagrodzenia brutto
pozostaje bez zmian Kwota wynagrodzenia netio zoswanie przeliczona wedlug obowigzujacych
stawek podatku VAT, w stosunku do kwoty wynagrodzenia bazowego brutto.”

Proponujemy zapis:

W przypadku ustawowej zmiany obowigzujacych stawek podatky VAT cena jednostkowa netto
wskazana w Kalkulacji cenowe] nie ulega zmianie, natomiast w cenie jednostkowe; brutto za uslugi
$wiadczone od dnia wejécia w zycie zmiany stawki podatku VAT, zawara zosmanie nowa stawka
podatku VAT. Za date $wiadczenia usiugi uwaza sie date nadania przesylki lub date zwrocenia
niedoreczone] przesylki do Zamawiajacego.”

Pytanie 13.

Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé wprowadzenia zmian zapisow do Projektu umowy
§ 7 ust. 47

,£a dziefx zaptaty przyjmuje sie dzien obcigzema rachunk J bankowego Zamawiajgcego.”

Proponujemy zapis:

«£a dzien zaptaty przyjmuje sie dzien uznania rachunku bankowego Wykorawcy.”

Pytanie 14.
Czy Zamawiajagcy dopuszcza mozliwosé wprowadzeria zmian zapiséw do Projektu umowy

§ S ust. 37

Wykonawca zaplaci Zamawiajgcemu kare umowna, w wysokosci 15% warto$ci brutto umowy
okreSlone; w § 5 ust 1, w przypadku rezwigzania Lmowy z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy "

Proponujemy zapis:

Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowng, w wysokoss 10% wartosci brutto umowy
okreslonej w § 5 ust. 1, w przypadku rozwigzania umowy z przyczyn iezacych po stronie
Wykonawcy "
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Pytanie 15. | N .
Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ wprowadzeria zmian Zapisow do Projekiu umowy
§ 14 ust. 87 | |

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé rozwigzania umowy w przypadku stwierdzenia przez

Wykonawce omijania warunkéw bezpieczenstwa | ochrony danych osobowych. W takim przypadku
Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowna, w wysokosci 15% wynagrodzenia umownego

brutto okreslonego w § 5 ust 1.7

Proponujemy zapis:

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé rozwigzania umowy w przypadku stwierdzenia przez
Wykonawcg omijania warunkow bezp eczenstwa | ochrony danych osobowych, W takim przypadku
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng, w wysokosci 10% wynagrodzenia umownego

orutto okreslonego w § 5 ust. 1.”

Odpowiedzi Zamawiajacego;

Ad 1. Odp. Zamawiajacy nie zmienia warunkéw udziatu w postepowaniu. tj. Zamawiajacy
podtrzymuje zapisy zawarte w SIWZ.

Ad 2. Pkt 143 SIWZ dotyczy obowigzku dostarczenia Zamawiajgcemu w przypadku
Wykonawcow ubiegajacych si¢ wspdlnie o udzielenie zaméwienia przed podpisaniem umowy
kserokopii (potwierdzonej ,za zgodno$¢ z oryginatem”) umowy wspotpracy lub umowy
konsorcjum — okreslajacg w szczegélnosci zasady odpowiedzialnosci i rozliczen stron.
W zwigzku z powyzszym nie ma tu mowy o §wiadczeniu zamowienia ,,bez zawarcia umowy”
jak to okreslit w pytaniu Wykonawca.

Ponadto zgodnie z SIWZ Wykonawca zobowigzany jest $wiadczy¢ ustugi pocztowe zgodnie
z powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa, a w szczego6lnosci ustawg z dnia 23
listopada 2012 r. Prawo pocztowe (Dz. U. z 29 grudnia 2012 r., poz.1529) i wewnetrznymi
regulaminami Wykonawcy, wydanymi na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, o ile
regulaminy te nie pozostajg w sprzecznosci z postanowieniami umowy zawartej
z Zamawiajgcym.

Ad od 3 do 11. Zgodnie z SIWZ Wykonawca zobowigzany jest swiadczy¢ ustugi pocztowe
zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, a w szczeg6lnosei ustawg z dnia
23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe (Dz. U. z 29 grudnia 2012 r., poz.1529) i wewnetrznymi
regulaminami Wykonawcy, wydanymi na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, o ile
regulaminy te nie pozostaja w sprzecznosci z postanowieniami umowy zawarte]
z Zamawiajacym.

Ad 12. Zamawiajgcy nie dokonuje zmian we Wzorze umowy.

Ad 13. Zamawiajgcy nie dokonuje zmian we Wzorze umowy.

Ad 14. Zamawiajacy nie dokonuje zmian we Wzorze umowy.

Ad 15. Zamawiajacy nie dokonuje zmian we Wzorze umowy.

Niniejsze pismo nalezy traktowac jako integraing czgs¢ SIWZ.

Spraweg prowadzi:

Katarzyna Jaczynska

Referat Zamowien Publicznych

Tel.: 22 7686209 _ n
Fax.: 22 7686229 st —

Aneta Witkowska
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