Projekt
Uchwala Nr / /2009
Rady Miejskiej w Lomiankach
b A1 111 T T, 2009 roku

w sprawie ustalenia na rok 2009 regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz
szezegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za wysluge lat, nagrod, zasady wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz inne Swiadczenia
wynikajgce ze stosunku pracy, a takie wysokos¢ oraz szezegélowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Eomianki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181, ze zm.) Rada Miejska w Lomiankach uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala sie na rok 2009 regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegdélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
wystuge lat, nagrod, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, a takze wysokos¢
oraz szczegOlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Lomianki, zgodnie z zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lomianek.
§3

Traci moc uchwata Nr XXI1/148/2008 Rady Miejskiej w Lomiankach z dnia 27 marca 2008
roku w sprawie ustalenia regulaminu na rok 2008 okreslajacego wysokos¢ oraz szczegOlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, za wystuge lat, nagrdd, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, a takze wysokos¢
oraz szczegOlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto 1 Gmina Lomianki.

§4

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego
i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia z moca obowiazujaca od 1 marca 2009
roku.
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Zatacznik

do uchwaly Nr / /2009
Rady Miejskiej w Lomiankach
74 s )1; O, 2009 roku

REGULAMIN na rok 2009

okreslajacy wysokosé¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wysluge lat,
nagrod, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz inne Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, a takze wysokos¢
oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Lomianki.

Postanowienia wst¢pne

§1

1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w gimnazjach, szkotach
podstawowych i przedszkolach samorzadowych prowadzonych przez Gming Lomianki.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegOlowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wystugg lat

3) szczegdlowe warunki obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) szczegoltowe warunki przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd;

5) szczegélowe warunki przyznawania innych $wiadczen wynikajagcych ze stosunku
pracy oraz wysokos¢ tych swiadczen:

6) wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku mieszkaniowego.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r., Nr 97 poz. 674 ze zmianami),

3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181 ze zmianami),

4) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Lomianki,

5) szkole — nalezy rozumie¢ przez to przedszkole, szkol¢ podstawowa, gimnazjum
i zespot szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lomianki,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora i wicedyrektora
szkotly, o ktérej mowa w pkt 5,



7) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcOw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w pkt 5,
8) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

9) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

10) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3,4a,6 17
pkt 3 ustawy Karty Nauczyciela,

11) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego.

Dodatek motywacyjny

§3

Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach i zasadach
okreslonych w § 4 -6 Regulaminu.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegdlnych osiagnigc dydaktycznych, wychowawczych
i opieckunczych, a w szczego6lnosci:

2)

3)

a)

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach itp.;

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje¢, planowania wlasnej
przysztoscei, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych;
skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom:;

aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb. w szczegolnosei stalej wspétpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania:

a)
b)

c)

d)

stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie ich efektywnosci;
wprowadzanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych:

stale  podnoszenie  kwalifikacji  skutkujace  praktycznym  stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowywania realizowanych we wspoipracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi.

prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego
lub z wlasnej inicjatywy;

szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
podnoszenie umiejgtnosci zawodowych - udziat w ré6znych formach doskonalenia
zawodowego,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

(5%



4)

d) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

e) opracowywanie publikacji naukowych zwiagzanych z warsztatem pracy,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

g) dbatos¢ o estetykg 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

h) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

i) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

j) przestrzeganie dyscypliny pracy;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;:
a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role
szkoly w srodowisku lokalnym,
b) wspieranie i promowanie uczniéw bardzo zdolnych,
c) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z trudnosciami w nauce,
d) odpowiadanie przez szkote na potrzeby edukacyjne spotecznosci lokalne;j:
- tworzenie szkoly srodowiskowej,
- tworzenie szkoly przyjaznej uczniom i rodzicom;

§5

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi
w § 4, jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci
jej pracy;

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego. wyposazenie
w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dzialalno$ci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym roéwniez pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych,

tworzenie aktéw prawnych regulujacych prace szkoly i ich przestrzeganie,

dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace
konserwacyjno-remontowe, czystos¢ i estetyka szkoly,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem s$wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentow, motywowania do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego,
wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,
ksztaltowanie atmosfery w pracy., w szkole shuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow,

10) wspolpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,
11) przestrzeganie pozostalych obowiazkow:

a) troska o stan bazy, estetyka, lad, porzadek,

b) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych: konkursy,
olimpiady. wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych.



§6

Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu
na jeden etat, wynosi:

1) dla nauczycieli,

2) dla nauczycieli doradcéw metodycznych

- 10 % ich wynagrodzenia zasadniczego

3) dla dyrektorow szkot

- 20 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace
i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz dla nauczyciela doradcy
metodycznego, w ramach przyznanych na ten cel srodkéw oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ustala dyrektor po
uzyskaniu opinii zwigzkow zawodowych, jezeli takie dzialaja na terenie placowki.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora, w ramach przyznanych na ten cel
$rodkow oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow,
o ktorych mowa w § 4 1 § 5 ustala Burmistrz f.omianek.

. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek przyznaje dyrektor szkotly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupelnia etat.

Dodatek motywacyjny wyplacany bedzie nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie z tytulu §wiadczenia pracy.

. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
§7

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkotly, przystuguje dodatek
funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktéorym powierzono sprawowanie
funkcji:

1) wychowawecy klasy lub oddziatu przedszkolnego,

2) opiekuna stazu,

3) doradcy metodycznego.

§8

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego - liczonego w procentach od $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty . o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela —
dla poszczegolnych stanowisk kierowniczych wynosi tak jak okreslono w tabeli:

“ ¢rednie wynagrodzenie stazysty od 1 stycznia 2009 r. wynosi 1 785,85 z, od 1 wrzesnia 2009 r. — 1875,14 zi



Tabela dodatkéw funkcyjnych

miesig¢cznie miesi¢cznie miesig¢eznie
. " " w % w zl wzl
L.p. Stanowisko kierownicze do:31 sierpnia | od 1 Wizesnla
2009r. 2009r.
Przedszkola

1. [ Dyrektor przedszkola liczacego 4 25— 55 446 — 982 469 — 1031
oddziaty

2. | Dyrektor przedszkola liczacego 3 20— 50 357 - 893 375— 938
oddziaty

Szkoly wszystkich typow

1. | Dyrektor szkoty liczacej do 7 30— 60 5361072 563 —1125
oddzialow

2. | Dyrektor szkoty liczacej 8 — 18 40— 70 714 —1 250 750-1313
oddziatéw

3. | Dyrektor szkoly liczacej 19 — 24 50— 80 893 — 1429 938—1 500
oddzialow

4. | Dyrektor szkoly liczacej 25 i wigeej 60—100 1072-1786 |1125-1875
oddziatow

5. | Wicedyrektor szkoly liczacej 25 i 30— 60 536-1072 563 —1125
wigcej oddzialow

6. | Wicedyrektor szkoly liczacej 19 — 24 25- 50 446 — 893 469 — 938
oddziatow

7. | Wicedyrektor szkoty liczacej 12 — 18 20— 45 357 - 804 375 — 844
oddzialow

8. | Kierownik $wietlicy szkolnej 10— 20 179 — 357 188 — 375

9. | Kierownik biblioteki szkolnej 10— 20 179 — 357 188 — 375

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w tabeli dla dyrektora

szkoty ustala Burmistrz Lomianek uwzgledniajac migdzy innymi:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty;

2) zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

3) warunki lokalowe, spoteczne i sSrodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora zespolu szkoél bierze sig

pod uwagg laczng liczbe oddzialow.

. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora oraz innych oséb zajmujacych

stanowiska kierownicze — w granicach stawek okreslonych w tabeli dodatkow
funkcyjnych ustala, w ramach przyznanych na ten cel $rodkéw, dyrektor szkoly
uwzgledniajac wielkos¢ i ztozonos¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki

kierownicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje
od pierwszego dnia miesigca po uplywie dwumiesigcznego okresu petnienia tych
obowiagzkéw 1 gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu
petnienia tych obowiazkow.

§9

Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, o ktéorych mowa w § 7 ust. 2 w zaleznosci
od ztozono$ci zadan oraz warunkow ich realizacji, ustala si¢ w wysokosci:
1) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu — 80,- zI od jednego stazysty,



2) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego — 100,- zi,
3) za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy (w zaleznosci od liczebnosci klasy):
do 10 ucznidéw — 60,- zt
od 11 do 20 uczniow — 90.- zi
od 21 do 30 uczniow — 110,- zt
powyzej 30 uczniéw — 130,- zt
4) za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy terapeutycznej — 150,- zi
5) za sprawowanie funkcji wychowawcy w oddziale przedszkolnym (w zaleznosci od
liczebnosci grupy):
do 15 dzieci — 60.- zt
powyzej 15 dzieci — 90.- zi.
Dodatek z tytulu powierzenia funkcji wychowawcy klasy przystuguje nauczycielowi
w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zatrudnienia, natomiast dodatek z tytulu
powierzenia funkcji wychowawey w oddziale przedszkolnym przyshuguje proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres
i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

W przypadku zmiany liczby dzieci w klasie lub oddziale przedszkolnym w trakcie roku
szkolnego, dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego
w zmienionej wysokosci wyplacany jest od miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nastapila zmiana liczebnoséci, a jezeli zmiana liczebnosci dzieci nastapita
od 1 dnia miesiaca, to dodatek w zmienionej wysokosci wyplaca si¢ od tego miesigca.

§10
. Nauczycielowi moze przystugiwa¢ wigeej niz jeden dodatek funkcyjny.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 i 2 przystuguje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nastapifo powierzenie
stanowiska kierowniczego lub funkcji (opiekuna stazu, doradcy metodycznego
lub wychowawcy), a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony. traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania —
z koncem miesigca, w Kktorym nastapilo odwolanie, a jezeli odwotlanie nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 i 2 nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych
powodoéw obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek. a jezeli zaprzestanie
pelnienia obowiazkow nastgpito pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje réowniez
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po dwoch miesiacach zastepstwa (za nieobecnego dyrektora).

Kwoty przypadajacego dodatku funkcyjnego nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposéb, ze kwotg
do 0,49 zt pomija sig, a kwotg od co najmniej 0,50 zaokragla si¢ do pelnego zlotego.



7. Dodatek funkeyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia

Dodatek za warunki pracy

§ 11

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych
w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i 9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych
w § 12 Regulaminu.

§12

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi, z tytulu prowadzenia:
1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach specjalnych zorganizowanych
w przedszkolach lub szkotach nie bedacych placowkami specjalnymi.
2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,
4) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi 1 mlodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu gltgbokim
w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowang godzing
zajec;
2. Nauczycielom sprawujagcym opieke podczas dowozenia dzieci niepelnosprawnych
do placowek oswiatowych przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej
za kazdg efektywnie przepracowang godzing opieki.

3. Stawke godzinowa, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigezng liczbge godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiednio do ustalonego rodzaju zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom prowadzacym zajgcia,
w warunkach okreslonych w § 9 pkt 1 — 3 rozporzadzenia — w wysokosci 25 % stawki
godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing zajec:

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

Dodatek za wysluge lat
§13

Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych
w § 14 Regulaminu.

§ 14

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigeu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesigca,
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktdre
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spofecznego.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§15

Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 3
i ust. 6 Karty Nauczyciela (z zastrzezeniem pkt II ppkt 4 .,Zasad udzielania i rozmiaru
znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w placowkach oswiatowych, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Lomianki oraz zasad zwalniania od obowiazku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych™ ustalonych uchwalg Nr XIX/124/2004 Rady Miejskiej w Lomiankach
z dnia 30 kwietnia 2004 roku), na zasadach okreslonych w art. 35 Karty. przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajecé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3
i ust. 4a Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego
zastepstwa nauczyciela wustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc,
odpowiednio do ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego Ilub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze. a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarowa.



§ 16

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym

nie przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw

przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia

zajg¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) uwrlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom ksztalcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkeji zwigzkowej.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mégt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dtuzej niz tydzien,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach. w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ' , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym
od pracy nadzér nad przebiegiem zajeé. nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe
wynagrodzenie.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zajg¢ pozalekcyjnych ujete
w arkuszu organizacyjnym szkoly ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie za zastepstwa dorazne oraz za zajecia pozalekcyjne przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw

oraz za zajg¢cia pozalekeyjne wyplaca si¢ miesigcznie z dotu.

Wysokos$¢ wynagrodzenia nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
§17

Wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ ze skladnikow wymienionych w art. 30 ust. |
ustawy Karta Nauczyciela.



2. W przypadku, gdy $rednie wynagrodzenia nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego w Gminie Lomianki sg nizsze niz srednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycielom okreslonego stopnia
awansu zawodowego wyplaca si¢ jednorazowo wyréwnanie do konca grudnia danego roku
budzetowego.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§18

Nauczycielowi za szczegélne osiggnigcia w pracy pedagogicznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz za dziatanie wykraczajace poza powierzony zakres obowiazkoéw moze by¢
przyznana nagroda ze specjalnego funduszu nagrod, o ktorych mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w § 19 - 22 Regulaminu.

§19

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze:
1) 30 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez Burmistrza
dyrektorom i nauczycielom,
2) 70 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane nauczycielom
i wicedyrektorom przez dyrektoréw szkot.

2. Srodki specjalnego funduszu nagréd w wysokosci okreslonej w ust. 1 pozostaja
w dyspozycji organdw przyznajacych nagrody.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

4. Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagréd bierze sig
pod uwage. w szczegolnosei:

1) osiaganie co najmniej dobrych wynikow w nauczaniu danego przedmiotu
potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw do rejonowego szczebla
olimpiady przedmiotowej, powiatowego szczebla w zawodach sportowych,
przegladach artystycznych i konkursach, zajgciem przez uczniow (zespol uczniow)
I-I1T miejsca w konkursach, zawodach, przegladach na szczeblu gminy.

2) posiadanie udokumentowanych osiagnig¢ w pracy z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

3) podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

4) stosowanie réznorodnych form oddziatywan wychowawczych, integrujacych klase
i aktywizujacych spotecznie uczniow,

5) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej,

6) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ i imprez dla uczniéw
i srodowiska lokalnego,

7) zaangazowanie we wspOlprace z rodzicami uczniéw i organizacje¢ czasu wolnego
uczniow,

8) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow ucznidéw wymagajacych szczegolnej
pomocy ze strony szkoty,

9) wspolprace z rodzicami oraz instytucjami i placowkami wspomagajacymi prace
wychowawczo-opiekunczg szkoty,

10) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,
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11)doskonalenie wtasnego warsztatu pracy, wspOlprace z doradca metodycznym
i z osrodkami doskonalenia nauczycieli,

12) wspomaganie nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie,

13) wykonywanie pracy na rzecz szkoly, w czasie wolnym od pracy dydaktycznej,
w ramach okreslonych w art. 42 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

14) posiadanie wyr6zniajacej oceny pracy.

Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze sig

pod uwage, w szczegdlnoscei:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji
i obshugi,

2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoly,
wlasciwy doboér programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidlowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoty,

4) racjonalne i oszczedne planowanie 1 wydatkowanie Srodkéw budzetowych
oraz racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych.

5) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami placowki 1 przepisami prawa,

6) utrzymywania we wlasciwym stanie technicznym bazy szkolnej — biezace remonty.
naprawy,

7) dazenie do poprawy warunkéw nauczania, wychowania i opieki poprzez pozyskiwanie
i wykorzystywanie srodkéw pozabudzetowych (granty, dotacje), zaangazowanie
rodzicow i sponsorow w dzialalnos¢ materialng na rzecz placowki,

8) dzialalno$¢ integrujacq szkole z lokalng spolecznoscig (udzial w imprezach
masowych, przeglady twérczosci, promowanie szkoty w mediach),

9) wspoldzialanie z rodzicami w celu wspdlnego rozwiazywania problemow szkolnych,

10) solidng i terminowa wspolprace z organem prowadzacym,

11) pracg na rzecz o$wiaty na terenie miasta i gminy,

12) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

§ 20

. Nagrody, o ktérych mowa w § 19 sg przyznawane:

1) zokazji Dnia Edukacji Narodowej.

2) w uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Burmistrza Fomianek moze
przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.

. Kandydaci do nagréd dyrektora powinni wyréznia¢ si¢ w pracy pedagogicznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz spelnia¢ co najmniej 6 z kryteriow wymienionych
w § 19 ust. 4.

3. Kandydaci do nagrod Burmistrza:

1) nauczyciele, powinni wyrozniaé si¢ w pracy pedagogicznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz spetnia¢ co najmniej 10 z kryteriow wymienionych w § 19 ust. 4.

2) dyrektorzy, powinni wyrdznia¢ si¢ w pracy i spelnia¢ co najmniej 8 z kryteriow
wymienionych w § 19 ust. 5.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmnigj

1 roku szkolnego, a dyrektorowi po roku od powierzenia stanowiska.



§ 21

. Wniosek o przyznanie nagrody winien zawiera¢ wskazanie i uzasadnienie spelniania
przez kandydata do nagrody kryteriow okreslonych w § 19 ust. 41 5.

. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza dla dyrektoréw moga sklada¢:

1) Kierownik Referatu Oswiaty, Turystyki i Sportu

2) nauczycielskie organizacje zwiazkowe dzialajace na terenie miasta i gminy Lomianki,
3) Rada Pedagogiczna,

4) Rada Rodzicow.

Whioski o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczycieli moga sklada¢:

1) Kierownik Referatu Oswiaty, Turystyki i Sportu

2) nauczycielskie organizacje zwiazkowe dzialajace na terenie miasta i gminy Lomianki,
3) dyrektor szkoty,

4) Rada Pedagogiczna,

5) Rada Rodzicow.

. Wnioski o nagrode¢ Burmistrza opiniuje Komisja powotana przez Burmistrza.

Wnioski o przyznanie nagrod Burmistrza skladane sa do Referatu Oswiaty, Turystyki
i Sportu w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku z zastrzezeniem § 20 ust.1 pkt 2.

. Wnioski o przyznanie nagrod dla nauczycieli skladane sa do dyrektora szkoly
do 20 wrze$nia kazdego roku z zastrzezeniem § 20 ust. | pkt 2.

W przypadku nagrod, o ktorych mowa w § 20 ust. 1 pkt 2 wnioski powinny by¢ sktadane
co najmniej miesige przed przyznaniem nagrody.

Dyrektor szkoly przyznaje nagrode za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze dla nauczycieli po uzgodnieniu z Komisja, w ktorej sklad wchodza
przedstawiciele zwiazkow zawodowych dziatajacych na terenie szkoty.

Komisjg, 0 ktérej mowa w ust. 8§ powotuje dyrektor szkoty.
§ 22

Wysokos¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spetnienia kryteriow okreslonych

w § 191 20 i nie moze przekroczy¢:

1) kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku nagréd dyrektora szkoty,

2) dwukrotnos¢ kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku
nagréd przyznawanych przez Burmistrza, z zastrzezeniem, Zze nagroda ta nie moze
by¢ nizsza niz kwota wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom. ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

. Zaleca si¢ wykorzystywanie do wnioskowania o nagrod¢ Burmistrza wzoru wniosku
0 przyznanie nagrody, stanowiacego integralng czgs¢ Regulaminu.
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Inne $wiadczenia
§23

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,

zatrudnionemu w:

1) Gimnazjum Nr 1 w Lomiankach,

2) Szkole Podstawowej Nr 1 im. M. Kownackiej w E.omiankach,

3) Przedszkolu Samorzadowym w Lomiankach,

4) Przedszkolu Samorzadowym w Dabrowie,
przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego
tzw. ,,dodatek miejski™.

2. Uprawnienia do otrzymania dodatku miejskiego maja nauczyciele, ktorzy sq zatrudnieni
w wymiarze co najmniej 2 obowigzkowego wymiaru zajec.

3. Uprawnienia do otrzymania dodatku miejskiego maja rowniez nauczyciele, ktorzy sa
zatrudnieni w kilku placowkach na terenie miasta 1 gminy Lomianki (szkoty
miejskie/wiejskie) w wymiarze lacznie co najmniej %2 obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢. W tym przypadku dodatek wyplacany jest w kazdej ze szkét proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia.

4. Dodatek miejski przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy.

5. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku miejskiego w pelnej wysokosci w okresach
niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie, pobierania zasitku z
ubezpieczenia spotecznego. korzystania z urlopu macierzynskiego, wychowawczego oraz
urlopu dla poratowania, a takze w czasie przebywania w stanie nieczynnym.

6. Dodatek miejski wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek mieszkaniowy

§24

Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, o ktérym mowa w art. 54 ust 3 Karty Nauczyciela w wysokosci i na zasadach
okreslonych w § 25 Regulaminu.

§25

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w:

1) Zespole Szkdt w Dziekanowie Lesnym,

2) Szkole Podstawowej w Dziekanowie Polskim,

3) Szkole Podstawowej w Sadowe;j,

4) Przedszkolu Samorzadowym w Dziekanowie Lesnym,
W wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaj¢é 1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0sob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 3 %,
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 4 %,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 5 %,
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4) przy cztereigh i wiecej osobach w rodzinie — 6 %
kwoty bazowej ', o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do peinych zlotych w ten sposob, ze kwotg
do 0.49 zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zaokragla si¢ do peinego zlotego.

Do os6b. o ktérych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim

zamieszkujgcych:

1) malzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malizonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowe] albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodia dochodow.

O zaistniatej zmianie liczby czlonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 4. nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkole o zmianie liczby
czlonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem. stale z nim
zamieszkujacemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okre$lajg pracodawce, ktory bedzie im wyplacal ten
dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 7, na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi — Burmistrz Eomianek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktdérym nauczyciel ziozyl
wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nie$wiadczenia pracy, za ktdre przyshuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowej zawarta byla umowa o prace na czas okreslony. dodatek wyplaca si¢
nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

") kwota bazowa od 1 stycznia 2009 r. wynosi 2 177,86 z}, a od 1 wrzesnia 2009 r. — 2 286,75 zi



Postanowienia koncowe
§ 26

1. Regulamin obowigzuje od 1 marca 2009 roku.

2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majq zastosowanie obowiazujace przepisy
prawa.

Uzgodniono: Js ())_2«:3!((_-4

W dniu ...eveeennit it

ZNP Gmina Pomianki
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Uzasadnienie

do Uchwaly Rady Miejskiej w Lomiankach

w sprawie ustalenia regulaminu na rok 2009 okreslajjcego wysokos¢ oraz szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, za wysluge lat, nagrod, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz inne swiadczenia wynikajace ze
stosunku pracy, a takze wysokos¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lomianki.

Ustawa z dnia 15 lipca 2004 roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
0 zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2004 r. Nr 179, poz. 1845) w art. 30 ust. 6
nalozyla na organy prowadzace szkoly bedace jednostkami samorzadu terytorialnego
obowiazek corocznego okreslenia w drodze regulaminu:

1) wysokosci stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw:

3) wysokosci i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
i dodatkow socjalnych;

uwzgledniajac przewidywang struktur¢ zatrudnienia — w taki sposob, aby srednie

wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow okreslonych w Karcie Nauczyciela,

odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej

srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 1 4 KN.

W regulaminie bedgcym zatacznikiem do niniejszej uchwaly okreslono zasady dla

wszystkich w/w dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli, okreslono réwniez wysokos¢
i zasady przyznawania i wyptacania nauczycielom dodatku mieszkaniowego oraz wysokos¢
i zasady przyznawania tzw. dodatku miejskiego.
Regulamin uwzglednia rowniez przepisy okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz.181, ze zm.).

Wigkszo§¢ uregulowan przedstawionych w projekcie regulaminu pozostaje
w brzmieniu dotychczas obowigzujacego regulaminu przyjetego uchwatg Nr XXI1/148/2008
Rady Miejskiej w L.omiankach w dniu 27 marca 2008 roku.



Proponowane zmiany dotycza:

1. Zwigkszenia wysokosci przyznawanych dodatkéw funkcyjnych (§ 9 ust. 1 pkt 3, 41 5

regulaminu):

1) za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy (w zaleznosci od liczebnosci klasy):
do 10 uczniow —z 50 zt na 60 zi,
od 11 do 20 uczniow — z 70 zt na 90 zt,
od 21 do 30 uczniéw — z 90 zt na 110 zi,
powyzej 30 uczniow — ze 100 zt na 130 zl;
4) za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy terapeutycznej — ze 100 zl na 150 zk;

5) za sprawowanie funkcji wychowawcy w oddziale przedszkolnym (w zaleznosci od
liczebnosci grupy):

do 15 dzieci — z 50 zt na 60 zi,
powyzej 15 dzieci —z 70 zt na 90 zl.

2. Wprowadzenia zapisu wynikajacego z nowelizacji Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2009 r.

Nr 1. poz. 1):

» Wysokos¢ wynagrodzenia nauczycieli poszezegéInych stopni awansu zawodowego
§17

1. Wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ ze skladnikéw wymienionych w art. 30 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela.

2. W przypadku, gdy s$rednie wynagrodzenia nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego w Gminie Lomianki sq nizsze niz Srednie wynagrodzenia nauczycieli,
o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycielom okreslonego

stopnia awansu zawodowego wyplaca si¢ jednorazowo wyrownanie do konca grudnia
danego roku budzetowego.”

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela, regulamin zostal uzgodniony

ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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