Projekt
Uchwala Nr .vvvvviiireniennnaaaas 2009

Rady Miejskiej w L.omiankach
z dnia 29 grudnia 2009 roku

w sprawie nadania statutu Przedszkolu Samorzgdowemu w Lomiankach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzgdzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.1591 ze zmianami) oraz
art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwea 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2005
roku Nr 249, poz. 2104 ze zmianami), Rada Miejska w Lomiankach uchwala,
co nastgpuje:

§1.

Nadaje si¢ statut Przedszkolu Samorzadowemu w Lomiankach, stanowiacy zalacznik
do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lomianek.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Uzasadnienie do uchwaly
w sprawie nadania statutu Przedszkolu Samorzadowemu w Lomiankach

Zgodnie z § 5 uchwaty Nr XLII/320/2009 Rady Miejskiej w Lomiankach z dnia
8 pazdziernika 2009 roku nalezy nadaé statut nowo utworzonej jednostce Przedszkolu
Samorzgdowemu w t.omiankach.

PowyzZsza zmiana podyktowana jest obligatoryjnym obowiazkiem dostosowania
finanséw publicznych tak, by z dniem 31 grudnia 2009 r. zlikwidowaé zaktad budzetowy
Przedszkole Samorzadowe w Lomiankach, ktory z dniem 1 stycznia 2010 r. przeksztalca si¢
w jednostke budzetowa. Zmiany w statucie dotycza finansowania, ktére z dotychczasowej

dotacji zakladu budzetowego przeksztalca si¢ w budzet jednostki.




FRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
w Lomiankach
ul. Szpitalna 1, 05-082 fomianki
tel. 022 751-10-89

Statut Przedszkola Samorzgdowego
w Lomiankach
Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§1

1. Przedszkole dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (Dz. U. Nr 16/90, poz. 95) z
pbiniejszymi zmianami oraz przepisodw wykonawczych do te) ustawy,

b) ustawy z dnia 7 wrzesnia 19911. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 95, poz.4) z pozniejszymi
zmianami oraz przepisow wykonawczych do te) ustawy,

¢) innych obowiazujacych aktdw prawnych

2 Przedszkole Samorzadowe w Lomiankach, zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczna,
ktora;

a)prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego;

b)przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,

¢)zatrudnia nauczycieh posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Lomianki.

4, Nadzér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. Placowka otrzymuje nazwe w brzmieniu: "Przedszkole Samorzadowe w Lomiankach” .

6 Nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu, na pteczeciach i stemplach widnieje napis

"Przedszkole Samorzadowe
w Lomiankach
ul. Szpitalna 1, 05-092 Lomianki
tel. 022 751-10-89"

7. Nazwa przedszkola moze zawierac imi¢ przedszkola, ktore nadaje mu organ prowadzacy na
wniosek rady pedagogiczne).



Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole peti funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwoéé wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnief oraz ksztatiowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2)budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w

tym, co jest dobre, a co zie;

3)ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w

nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4)rozwijanie umicj¢tnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z

dzieémi i dorostymi;

5)stwarzanie warunkow sprzyj ajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o

zrdznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6)troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i

grach sportowych;

T)budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslefi w sposob zrozumialy dla innych;

8)wprowadzenie dzieci w $wiat wartoéci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9)ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy, rowiesniczej i

wspolnoty narodowe}) oraz postawy patriotycznej;

10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnoscei, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej.

3. Cele wychowania przedszkolnego, 0 ktorym mowa w § 2 ust. 2 przedszkole realizuje w
ramach nastgpujacych obszaréw edukacyjnych:

1)ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢ z dorostymi
dzieémi, zgodne funkcjonowanic w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2)ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw hi gienicznych i kulturalnych. Wdrazanie
dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3)wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4)wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, kiore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;



5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpicczenstwo wlasne oraz innych;

Tywychowanie przez sztukg;

8)wspomaganie rozwoju umysfowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9)pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
10)wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§3

1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) diagnozowanie $rodowiska wychowankow,

b)rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie
ich zaspokojenia,

¢) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

d) organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne),

¢) wspieranie dziecka uzdolnionego,

f) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd wychowankow, nauczycieli 1
rodzicow,

h) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

i) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
j) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,

k) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

1) podejmowanic dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2.W przedszkolu moze by¢ organizowane wezesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia nicpelnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzina.

1. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sa realizowane we wspotpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

¢)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

d) innymi przedszkolami,

¢) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

4,Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, w tym kwalifikacje
wymagane od os6b prowadzacych wezesne wspomaganie okre$laja odrgbne przepisy.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i niecodpiatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

a) rodzicow,

b) nauczyciela, w szczeg6lnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego



zajecia specjalistyczne,

¢) psychologa,

d) logopedy,

¢) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

- zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajed o
charakterze terapeutycznym,

- porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

- zajgé psychoedukacyjnych dla rodzicow.

8.0bjecie dziecka zajgciami korekcyjno-kompensacyjnymi, stymulacyjno-kompensacyjnymi,

zajeciami psychoedukacyjnymi, logopedycznymi i terapeutycznymi wymaga zgody rodzicow.

§4

1. Przedszkole umozliwia pobieranie nauki oraz otacza opieka i wychowaniem dzieci
niepelnosprawne, dostosowujac swoje dziatania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz predyspozycji wychowankow,

2. Dzieci nicpelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przediozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, okreélajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan
zdrowia, oraz decyzje komisji kwalifikacyjnej.

3. Opicke nad dzie¢mi ze znacznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami przedszkole realizuje
poprzez zindywidualizowanie procesu ksztalcenia, realizowanie odpowiednich form, programow
nauczania oraz organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych.

4, Opieka nad dzie¢mi niepelosprawnymi odbywa si¢ poprzez dostosowanie tresci, metod i
organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci, umozliwianie korzystania z
pomocy psychologiczno-pedagogiczne), a takze poprzez wybor i stosowanie specjalistycznych
form pomocy dydaktycznej.

5.W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia uposledzenia umystowego
dzieciom, Dyrektor organizuje ksztatcenie i wychowanie, ki6re stosownie do potrzeb umozliwia
nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ i
resocjalizacj¢ oraz zapewnia specjalistyczna pomoc i opieke.

6. Dzieciom z orzeczeniem do ksztalcenia specjainego odpowiednig forme ksztalcenia, na
wniosek rodzicdw, zapewnia organ prowadzacy.

7. Dzieciom, ktore posiadaja orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, nauczanie takie
organizuje dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie odrebnych
przepisow.

8. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepenosprawnych,
okreslaja odrebne przepisy.

§5

1. Przedszkole organizuje nauke j¢zyka ojczystego mniejszosci narodowych i etnicznych.

2. Zajecia te organizowane sa na zasadzie dobrowolnosci.

3.Zgloszenia na nauk¢ jezyka ojczystego mniejszosci, przyjmuje dyrektor przedszkola przy
zapisie dzieci do przedszkola, a wiec w marcu kazdego roku. Zgloszenie to jest wazne do czasu
ukonczenia przedszkola.

4. Oddziat, w kiérym odbywa si¢ nauczanie w jezyku ojczystym mniejszosci, moze by¢



zorganizowany, gdy na nauke w tym oddziale zglosi si¢ co najmniej siedmioro dzieci.

5. W przypadku, gdy liczba dzieci jest mniejsza niz ustalono w ust. 3 nauczanie w jezyku
mniejszosci organizuje si¢ w grupach migdzyoddziatowych.

6. Nadzor nad prawidlowa realizacja praw oswiatowych dzieci nalezacych do mni¢jszosci
narodowych i etnicznych, sprawuje Kurator Oswiaty.

§6

1.W przedszkolu organizuje si¢ W ramach zaje¢ przedszkolnych naukg religii na zyczenie
rodzicow (prawnych opickunow), wyrazone W formie pisemnego o$wiadczenia.
2. Przedszkole ma obowiazek zorganizowac lekcje nauki religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci.
3. W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale, nauke religii organizuje si¢ w grupie migdzy
oddziatowej .
4. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez
whasciwe wladze kosciotéw i innych zwiazkow wyznaniowych.
5. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okres$lone w odrgbnych
przepisach.

8§87

1. Przedszkole moze organizowaé gimnastyke korekcyjna dla dzieci z odchyleniami w
prawidtowej budowie i postawie ciata oraz z obnizeniem ogdinej sprawnosci fizyczne) z
niektérymi zaburzeniami przewleklymi.

2. Gimnastyka korekcyjna moze by¢ prowadzona w grupach przedszkolnych.
3.Gimnastyka obejmuje si¢ dzieci zakwalifikowane na podstawie skierowania od lekarza
posiadajacego specjalizacje 1 lub II stopnia z tytutem specjalisty w zakresie ortopedii i
traumatologii albo rehabilitacji medycznej.

4. Szczegblowa organizacjg gimnastyki w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola.

5. Gimnastyka korekcyjna prowadzona jest w ramach zaje¢ dodatkowych w wymiarze nie
mniejszym niz 2 godziny tygodniowo.

6. Czas zaje¢ gimnastyki korekcyjnej w przedszkolu wynosi 30 min.

7. Zajecia gimnastyki korekcyjnej odbywaja si¢ W grupach liczacych od 5 do 10 osdb.

8. Kwalifikacje nauczyciela do prowadzenia gimnastyki korekcyjnej okreslaja odrgbne przepisy.

§8

1. Dzieciom z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczeszezanie do
przedszkola, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niczdolnym do nauki i wychowania
w warunkach przedszkolnych mozna organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie.
2.Indywidualne nauczanie i wychowanie, ktérym okresowo objeto dzieci, z wylaczeniem
posiadajacych orzeczenie kwalifikujace do odpowiednie] formy ksztalcenia specjainego - nie jest
forma ksztalcenia specjalnego.

3, Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moga by¢ objte dzieci, w stosunku do ktorych
publiczna poradnia psychologiczno - pedagogiczna orzekla taka forme ksztalcenia lub
wychowania.

4. Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ W miejscu pobytu dziecka, w
szczegolnosci w domu rodzinnym dziecka) W uzasadnionych przypadkach indywidualne



nauczanie i wychowanie moze by¢ organizowane na terenie przedszkola.

5. Dziecko objete indywidualnym nauczaniem i wychowaniem pozostaje wychowankiem
przedszkola.

6. W indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje si¢ podstawy programowe ,w formach
dostosowanych do mozliwoéci dziecka, okreslonych przez poradnig psychologiczno -
pedagogiczna.

7. Tygodniowy wymiar zajec indywidualnego nauczania i wychowania wynosi od 4 do 6 godzin
tygodniowo.

8. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania i wychowania nalezy realizowac co
najmniej w ciagu 3 dni.

§9

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec poza
przedszkolem.

1. Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczycielki, ktora organizuje im
zabawy, zajgcia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesigcznym planem zajec.
2. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

3. Nauczycielka jest w peini odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom peine poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym.

4. Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢c, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzgt, pomoce i inne narzedzia.

5. Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje
ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

6. Nauczycielka moze opuscic dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opiekg¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

7. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta
pomoc jest niezbgdna. Powiadomié dyrekcj¢ oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach p. temperatura.

8. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosei skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

9. Nauczycielka grupy ma obowiazek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby.

10. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

11. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejécie do przedszkola jest zamykane, by
uniemozliwi¢  wejscie osobom niepozadanym.

12. Nauczyciele i inni pracownicy powinni zwr6cic uwagg na osoby postronne

przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ sig 0 podanie celu pobytu na
terenie przedszkola, w razie potrzeby zawiadomic o tym fakcie dyrektora.

13. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola powinni niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

14.W przedszkolu nie moga byé stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez

zgody rodzicow poza udziclaniem pomocy w nagtych wypadkach.



15. Ze wzgledéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

16. Rodzice sa zobowiazani poda¢ nauczycielowi aktualny numer telefonu kontaktowego i adres.
17. Wychowankowie za zgoda rodzicéw moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszcz¢sliwych
wypadkéw, oplate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice na poczatku roku szkolnego.
(wrzesien)

18. Obowiazkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepisow bhp, p.poz, przepisow
ruchu drogowego.

19. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywal si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekundéw, zgodnie z Regulaminem spaceréw i wycieczek obowiazujacym w
przedszkolu.

§10

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1. Dziecko powinno byé przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekunéw) lub upowazniona przez nich osobe, zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.
2. Rodzice dziecka skladaja oswiadczenie o odbiorze dziecka z przedszkola w pierwszych
dniach wrzesnia — przy pierwszym kontakcie rodzica z nauczyciclem.
3. Upowaznienie powinno zawierac peine dane, w tym numer i seri¢ dowodu osobistego,
osoby odbierajacej i wyrazone na pismie powinno zosta¢ ztozone przez rodzicow
(opiekunéw) u nauczyciela danej grupy.
4. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.
5. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest on w stanie
zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa.
6. Kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora lub jego zastgpce. W takiej sytuacji nauczycicl zobowiazany jest do podjecia
wszelkich czynnosci dostgpnych w celu nawiazania kontaktu z rodzicami — prawnymi
opiekunami dziecka
7. W drodze do i z Przedszkola odpowiedzialnos¢ za dziecko ponosza osoby je
przyprowadzajace i odprowadzajace.
8. Rodzice przyprowadzajg dziecko do Sali i przekazuja pod opiekg nauczycielowi.
9. Rodzice i opickunowie odbieraja dziecko bezposrednio z Sali, ogrodu przedszkoinego.
10. Nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ kto odebrat dziecko, osobiscie lub za
posrednictwem woznej oddziatowe;.
11. Dziecko nalezy odebraé z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku
szkolnym za godzing odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nie odebrania dziecka
do godziny ustalonej nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomic rodzicow o
zaistnialym fakcie oraz zapewni¢ opicke dziecku do czasu przybycia rodzicow.
12. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji
o miejscu pobytu rodzicow, prawnych opiekunéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
przedszkolu jedna godzing. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.



Rozdzial 111
Organizacja pracy przedszkola.
§11

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.

2 Liczba dzieci w oddziale przedszkola nie moze przekracza¢ 25, z zastrzezeniem ust.3

3. W przedszkolu moze funkcjonowa¢ oddzial integracyjny, W ktorym liczba dzieci powinna
wynosié od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych.

4. W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciecla ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajecia
rewalidacyjne .

5. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece nauczycieli, ktorych ilos¢
zalezna jest od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadaf .

6. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i
jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

8.Grupy miedzyoddziatowe.

1) Dyrektor moze podjac decyzje o prowadzeniu zajeé opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddzialowych.

2) Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w celu zapewnienia opieki
nad dzieémi przyprowadzanymi wezesnie rano i pozno odbieranymi z przedszkola.

3). llo$é dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

4). W okresach niskie] frekwenciji dzieci ( ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wiateczne,
wysoka zachorowalnosg, 1zw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ Iaczenie
oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.

ROZDZIAL IXI
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§12

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jestw
oparciu o obowiazujaca podstawg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegbinych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1)szczegotowe cele edukacyjne;



2)tematyke materiatu edukacyjnego;
3)wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
4 Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
1)opracowaé program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;
2)zaproponowaé program opracowany przez innego autora ( autoréw);
3)zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi Zmianami.
5.Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasi¢gac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu.
6.Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
7.Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.
8.Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.
9 Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej.
10.Przedszkole zapewnia wychowankom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ W
przedszkolu oraz w czasie zajg¢ poza przedszkolem poprzez:

1)realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 53 niniejszego statutu;

2)zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
wedlug zasad:
a)co najmniej jedna piata czasu przeznacza sie na zabawe: w tym czasie dzieci bawia si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,
b)co najmniej jedna piata czasu ( W przypadku miodszych dzieci — jedna czwarta czas),
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, na wycieczce (
organizowane sg gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
porzadkowe i ogrodnicze),
c)najwyzej jedna piata czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,
d)pozostaty czas — dwie piate czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym sa
czynnoéci opiekuficze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.
11.opracowanie miesigcznych planow pracy przez nauczyciela , ktory uwzglednia
réwnomierne roztozenie zajeé w poszczegolnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym
dniu;

§13

Czas trwania zajgc.

1. Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut,

2. Zajecia prowadzone dodatkowo, a w szczegblnosci zajgcia umuzykalniajace, nauka jezyka
obcego, nauka religii, zajecia rewalidacyjne sg dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosza:
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a) dzieci w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 min,
b) dzieci w wielu 5 - 6 lat - okoto 30 min.

§ 14
Sposob dokumentowania zajec prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
§ 15

1. Szczegdtows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

a) czas pracy poszczeg6lnych oddzialow,

b) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
¢) ogdlna liczbg godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

3. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

§16

1. Na wniosek Rady Pedagogicznej dyrektor opracowuje ramowy rozklad dnia pracy
przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§17

1 .Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny .z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb rodzicow, w tym 5 godzin na realizacj¢ podstawy
Programowe;j.

3. Przedszkole jest nieczynne:

a) w soboty i niedziele,

b) we wszystkie $wigta pafstwowe, ustawowo wolne od pracy,

¢) podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjatkiem okresu peinienia dyzuru zgodnie z
ustaleniami organu prowadzacego.

4. W czasie przerwy wakacyjnej istnieje mozliwos¢ zapewnienia dzieciom potrzebujacym
opicki w innym przedszkolu petnigcym dyzur.

§18

Do realizacji celow i zadan statutowych placéwka posiada:
1. Sale zajeé i zabaw z niezbednym wyposazeniem

2. Pokoj terapii pedagogicznej (logopeda ,psycholog)

3. Pomieszczenia sanitarne
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4. Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze
5. Szatnie dla dzieci i personelu
6. Kuchnig

7. Plac zabaw z urzadzeniami terenowymi .
§19
Przedszkole moze byé miejscem praktyk pedagogicznych dla kandydatow na nauczycieli.

Rozdzial IV
Zasady rekrutacji dzieci.

§20

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie obowiazku szkolnego moze uczgszezac do
przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym koriczy 10 lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko ,ktére ukoficzyto 2,5 roku.

4. Jezeli liczba zgloszonych dzieci nie przekracza dopuszczalnej normy, naboru dokonuje
dyrektor przedszkola.

5. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci przekracza ilosé miejsc, organ prowadzacy
powotuje komisjg kwalifikujaca.

6. Komisja dziata w oparciu o wiasny regulamin.

7. Decyzja komisji kwalifikacyjnej jest ostateczna.

§21

Pierwszenstwo w przyjeciach maja:

1. dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci,
2. dzieci matek lub ojcéw wobec, ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do pracy albo niezdolnos¢ do samodzielne)
egzystencji na podstawie odrebnych przepisow,

3. dzieci z rodzin zastgpczych,

4.dzieci obojga pracujacych rodzicow ,

5.dzieci z rodzin wielodzietnych,

§ 22

W trakcie roku szkolnego o przyjeciu lub odmowie przyjecia dzieci do przedszkola decyduje
dyrektor

§23

Dziecko moze by¢ skreslone z listy przedszkoinej w wyniku uchwaly rady pedagogicznej W
nastepujacych przypadkach :
1. nie zgloszenie si¢ dziecka przyjetego po raz pierwszy do przedszkola bez usprawiedliwienia w
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ciggu 14 dni,
2. nie usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajace]j 1 miesiac,
3. nieterminowego wnoszenia opfat przez rodzicéw dziecka.
4. ukrytej choroby dziecka,
5.przejawow wyjatkowej agresji.
Rozdziat V
Prawa i obowigzki dzieci.

§24

Dzieci uczeszczajace do przedszkola majg prawo do:

1. wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktyczno - opiekuriczego, zgodnie z
ich rozwojem psychofizycznym,

2. opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychiczne),

3. poszanowania godnosci osobistej,

4. zyczliwego, podmiotowego traktowania,

5. swobody wyrazania mysli i przekonan,

6. rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

7. pomocy W wyréwnywaniu réznego rodzaju brakow i defektow rozwojowych,

8. przygotowania umozliwiajacego osiagnigcie "gotowosci szkolnej",

9. przygotowania do samodzielnego zycia,

10. wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rasg, pled, wiek,
stan zdrowia; akceptowanie ich potrzeb,

11. poznawanie rzeczywistosci przyrodniczej, spoleczno - kulturowe;j i technicznej,

12. spontanicznej i zorganizowane; aktywnosci ruchowej,

13. wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczuc w roznych formach dziatalnosci,

14. pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego "Ja",

15.zaspokajania poczucia bezpieczenstwa,

16. wprowadzania w kulture bycia,

17.zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych.

§ 25

Obowigzkiem dzieci uczgszezajacych do przedszkola jest:

1. wspoldziatanie z nauczyciclami w procesie wychowania, nauczania i terapii,

2. szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,

3. przestrzeganie zasad form wspolzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,
4. szanowanie sprzgtow i zabawek jako wspdlnej wihasnosci,

5. uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobshigowych, pelnienie dyZurow,
6. przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspélnych zabawek,

7. kulturalne zwracanie si¢ do innych; uzywanie form grzecznosciowych,

8. przestrzeganie zasady podporzadkowania si¢ kolegom pemiacych dyzur,

9. zdyscyplinowane zgtaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow i wycieczek,
10. pomaganie stabszym kolegom,
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Rozdziat V1
Prawa i obowigzki rodzicow
(Prawnych opiekunow).

§ 26

Rodzice maja prawo do:

1. znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola oraz z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

2. wyboru rodzaju zajec, w ktorych dziecko ma uczestniczy¢ sposréd proponowanych w ofercie,
3.uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i TOZWOJU,

4. wyrazania opinii na temat pracy przedszkola,

5. stalych spotkan z nauczyciclem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo -
dydaktyczne,

6. aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola,

7. wspdluczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dia rodzicow i
dzieci,

8.rodzice (opiekunowie) jako ustawowi przedstawiciele dziecka, moga wystgpowac w jego
imieniu do Dyrektora Przedszkola lub Rzecznika Praw Ucznia w obronie jego praw, W
przypadku, jesli takie zostaly by naruszone.

§27

Obowiazkiem rodzicow(prawnych opiekunéw) jest:

\. przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola osobiscie, lub przez upowaznione na pismie
przez nich osoby,

2 terminowe wnoszenie oplat za pobyt dzieci w przedszkolu wedtug wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy,

3. zapewnienie opieki dzieciom we wlasnym zakresie w czasie przerwy letniej; w wyjatkowych
przypadkach Dyrektor Przedszkola moze skierowa¢ dzieci do innych przedszkoli,

4. troszezenie sie o fizyczny i duchowy rozwoj dziecka

6. respektowanie czasu pracy przedszkola; w przypadku pozostawienia dzieci po okreslone) w
organizacji pracy przedszkola godzinie, kosztami sprawowania opieki zostaja obciazeni rodzice.
7.znajomosé 1 przestrzeganic postanowien statutowych;8.przyprowadzanie do przedszkola
dziecka zdrowego bez koniecznosci podawania w przedszkolu jakichkolwiek lekow;
9.interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10.kontynuowac zalecone éwiczenia terapeutyczne;

11. zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace
objawy W jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12.uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13.bezzwlocznie zgtaszac nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

14.$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

15.informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
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zakazne) u dziecka;
16.dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzona przez lckarza o staniec zdrowia dziecka
po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.

§28

Formy wspotpracy z rodzicami:

a) zebrania grupowe —na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb;

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem — wg potrzeb;
¢) kaciki — tablice dla rodzicow —na biezaco;

d) zajgcia otwarte — raz w roku;

e) udzial rodzicow w uroczystosciach, spotkaniach okolicznosciowych — wg kalendarza imprez;
f) festyny rodzinne — wg kalendarza imprez;

g) wycieczki — wg kalendarza imprez;

h) ogladanie prac, kart pracy dziecka — na biezaco;;

i) dzialania na rzecz przedszkola — na biezaco;

j) zbieranie informacji — ankiety, kwestionariusze — wg potrzeb;

k) dni otwarte dla nowych przedszkolakow i ich rodzicow — raz w roku;

1) inne /wynikajace z biezacych potrzeb placowki i oczekiwai rodzicow/.

Rozdzial V11
Organy przedszkola i ich kompetencje.
§29
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor przedszkola,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow.
§30

1. Przedszkolem Kieruje i reprezentuje je na zewnatrz Dyrektot.

2. Dyrektor jest powolany i odwolywany zgodnie z ustawg 0 systemie o$wiaty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy oraz
dyrektorem w rozumieniu Ustawy o systemie oswiaty.

§31

Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

1. planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie warunkéw do realizacji zadan
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych,

7. ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, wlaéciwych warunkow pracy i stosunkdw
pracowniczych,
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3.wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresic realizacji zadan wymagajacych takiego
wspoldziatania, realizowanie jego zalecen i wnioskow w zakresie i na zasadach okreslonych w
ustawie o systemie oswiaty,

4. opracowanie i realizowanie planu finansowego przedszkola, stosownie do przepisow
okreglajacych zasady gospodarki finansowe] przedszkola

5. realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii,

6. wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

7. sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

8. podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola oraz skreslanie ichz
listy na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

9. organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowe] i
religijnej,

10. realizowanie zadan zwiazanych z ocena pracy nauczyciela okreslonych w odrgbnych
przepisach,

11.wspolpracowanie z Rada Rodzicow, rozpatrywanie ztozonych przez nia wnioskow i opinii,
przedszkola,

§32

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng i rada
rodzicow.

§33

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

b) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne] W sprawie odznaczen
nagréd i innych wyrézniefi dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.

§34

Do zadan dyrektora jako kierownika zakladu pracy nalezy ponadto:

1. prowadzenie spraw kadrowych,

5 administrowanie zaktadowym funduszem éwiadczen socjainych, zgodnie z ustalonym
regulaminem,

3. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, egzekwowanie
przestrzegania ustalonego porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke,

4. sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia administracyjno - gospodarcza przedszkola,
5. okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw,

6. ustalanie planu urlopow pracownikow przedszkola,

7. organizowanie kancelarii przedszkola,
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8.organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku,
9.organizowanie prac konserwacyjno-remontowych,

§ 35

Dyrektor jako kierownik zakiadu pracy wspétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowyml
dziatajacymi w przedszkolu, w zakresie przewidzianym odr¢bnymi przepisami.

§36

Rada pedagogiczna dziala zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty oraz w oparciu o regulamin
przez siebie ustalony.

§ 37

W sktad rady pedagogicznej wchodza:
1. Dyrektor jako jej przewodniczacy,
2. wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

§38

|. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po pierwszym semestrze, po zakoriczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.

2. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
organu prowadzacego, z inicjatywy przewodniczacego rady, albo na wniosek co najmniej
1/3czlonkéw rady pedagogicznej.

3. Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy, jest on
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

§39

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;
6) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu.

§40

1.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego;
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2) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego Oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrozniefs;

4) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

5) opiniuje wniosek o nagrodg kuratora oswiaty dia dyrektora przedszkola;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$é przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

10) opiniuje organizacj¢ przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia.

§41

1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z whioskiem o adwolanie nauczyciela z funkeji dyrektora przedszkola
lub z innych funkgji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy W rozwiazywaniu spraw wewngtrznych przedszkola;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacjg oraz stan przedszkola i wystepuje Z wnioskami do
organu prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) moze wybieraé delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawala;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;

9) zplasza i opiniuje kandydatow na czionkdw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

10) wnioskuje do organu prowadzacego o nadanie imienia placowce,

§ 42

1. Decyzje wymienione w § 40 rada pedagogiczna podejmuje w formie uchwal.

2. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykia wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

4. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny oraz organ prowadzacy.

5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny W porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

6.Rozstrzygniecie organu Sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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§ 43

Zebrania rady pedagogicznej sa planowane, czlonkowie rady powiadamiani sa o nich 14 dni
przed kazdym zebraniem..

§ 44
Osoby sa zobowiazane do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 45

Rada Rodzicow dziata zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty i whasnym regulaminem, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

§ 46

W skiad Rady Rodzicéw wchodza:

1. Po 1 - 2 przedstawicieli z kazde) grupy wiekowej wybranych na grupowym zebraniu rodzicow
w glosowaniu tajnym,

2. Do udziatu w posiedzeniach rady rodzicow moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady inne osoby z glosem doradczym w tym dyrektor przedszkola.

3. Kadencja rady rodzicow trwa 3 lata z mozliwoscia corocznej zmiany 1/2 sktadu rady.

4. Na posiedzeniu rady rodzicow wybrani przedstawienie wylaniaja wigkszoscig 2/3 glosow:
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza, skarbnika.

5. Zebrania rady rodzicow sa protokotowane.

§ 47

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1. uchwalanie wlasnego regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola,

2. wystgpowanie do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

3. wspdluczestniczenie w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci i
rodzicow,

4. typowanie dwu przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola
na wniosck organu prowadzacego,

5. gromadzenie funduszy z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych Zrddet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola,

§ 48

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola skiadanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;
3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczycicla za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pi$mie w terminie 14 dni od
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dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnoséci wychowania i ksztafcenia, w
przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje<;

Rozdziat VIII
Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola.

§ 49

W razie zaistnienia sporu migdzy organami przedszkola, strony maja prawo do zwrocenia si¢ o
rozstrzygnigeie:

1. rada pedagogiczna i dyrektor do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

5 rada rodzicow i dyrektor do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

3. rada rodzicow i rada pedagogiczna do dyrektora, dyrektor i rada rodzicow i rada pedagogiczna

do organu prowadzacego lub organu sprawijacego nadzdr pedagogiczny.
§ 50

Wezwany organ jest zobowiazany przeprowadzic postgpowanic wyjasniajace i powiadomic o
jego wyniku zainteresowane strony w ciagu 1 miesiaca od zawiadomienia.

Rozdzial IX
Zakres zadah nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola.

§ 51

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele, oraz specjalisci wspomagajacy rozwéj dziecka
(logopeda, psycholog, ) oraz pracownicy administracji i obslugi.

2. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.

3. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, kiedy co najmniej dwa
oddziaty sa czynne 10 godzin dziennie lub gdy w przedszkolu jest 6 i wigcej oddziatow.

4. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowiazkdéw.

5.Szczegolowy zakres obowiazkow kazdego pracownika znajduje si¢ w aktach osobowych.

§52
Podstawowe zakresy obowiazkow pracownikow przedszkola :

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje przedszkola:
opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna, a w szczegolnosci:
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1 Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow.

2. Tworzy warunki do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
rozwoju.

3 . Rozpoznaje potrzeby, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowania wychowankow.

4. Dokumentuje wyniki obserwacji pedagogicznych (monitoring rozwoju dziecka) oraz
informuje rodzic6w o postgpach dzieci.

5. Systematycznie planuje i realizuje zajecia dydaktyczno- wychowawczo-opiekuncze
bezposrednio z dziecmi.

6. Realizuje zasady i czynnosci wynikajace ze statutu przedszkola.

7. Bierze udziat w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej.

8. Aktywnie uczestniczy w WDN na terenie placowki oraz w réznych formach doskonalenia
poza jej terenem.

9. Systematycznic poglebiania wiedze pedagogiczna.

10. Wspétdziata z nauczyciclem wspoltprowadzacym grupe.

11. Dokonuje ewaluacji pracy dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczej.

12. Dokonuje ewaluacji osiagnigc rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiejetnosci i poziomu wiedzy.

13. Podejmuje dziatania w zakresie integracji rodowiska rodzinnego dziecka i najblizszego
$rodowiska.

14, Wspoldziala z rodzicami w sprawach wychowania i edukacji dziecka.

15. Wspotdziata ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne i zdrowotnej.

16. Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng okreslong odrebnymi przepisami.

17. Wykonuje polecenia dyrektora Zwigzane Z organizacja pracy w placowce.

18. Kazdorazowe wyjécia grupowe dzieci poza teren przedszkola- spacery, wycieczki piesze-
wpisuje do ., Ksiazki wyjsc”.

§53

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania i wychowania jakie uwaza za najwlasciwsze z posrod uznanych przez wspolczesne
nauki pedagogiczne oraz do wyboru podrgcznikow zatwierdzonych przez MEN do uzytku.

§ 54

Zakres obowigzkow nauczyciela - katechety:

1. Realizowanie programu zatwierdzonego przez wlasciwe wladze koscielne.

2. Ksztattowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci.

3. Wychowanie dzieci W duchu dawania $wiadectwa prawdzie.

4. Podejmowanie tworczych dzialaf na rzecz przemiany duchowej dzieci.

5. Ksztaltowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cziowieka i wspolnote kosciola
oraz wrazliwosci na ludzka krzywde.

6. Gloszenie sfowa bozego.
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§ 55
Zakres obowigzkow logopedy:
1. Przeprowadzanie badan wstgpnych, w celu ustalenia mowy dziecka.

2. Diagnozowanie logopedyczne oraz-odpowiednio do jego wynikow- organizowanie
pomocy logopedyczne).

3. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej.

4. Prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie
wspdtpracy w celu ujednolicenia terapii

5. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 56
Zakres obowigzkow psychologa:
1. Prowadzenie badan i dziatar diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka.
2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow i nauczycieli.
3. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec
dzieci, rodzicow i nauczycieli.
4. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku przedszkolnym.
5. Wspieranie nauczycieli oraz zespolow wychowawczych w dzialaniach profilaktyczno-
wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego przedszkola.
6. Wspolpraca z rodzicami, udzielanie wskazowek do pracy z dzieckiem w $rodowisku
rodzinnym, majacym na celu stymulowanie rozwoju, usprawnianie zaburzonych funkcji oraz
ksztattowanie wiasciwych postaw rodzicielskich.
7. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 57

Z.akres obowigzkow specjalisty do spraw kadrowo-placowych

1.Znajomosé obowiazujacych przepiséw dotyczacych wykonywanej pracy, tj. Karty Nauczyciela,
ustawy o systemie o$wiaty i kodeksu pracy i przepisow wykonawczych do w/w ustaw.
2.Zgodne z obowiazujacymi przepisami prowadzenie spraw, dokumentacji i sprawozdat
zwiazanych z wynagrodzeniami osobowymi pracownikow.

3. Prowadzenie spraw kadrowych.

4. Prawidiowe sporzadzanie i rejestr umow zawieranych przez przedszkole.

5. Przyjmowanie i zatatwianie korespondencii i reklamacji, dotyczacej wynagrodzen.
6.Przygotowanie niezbgdnej korespondencji dot. spraw placowych zgodnie z obowiazujaca
Instrukcja Kancelaryjna.

7.Udzielanie biezacych informacji dotyczacych zrealizowanych srodkow finansowych na
wynagrodzenia.

8.Gromadzenie dokumentacji zakltadowego funduszu swiadczen socjalnych i funduszu
zdrowotnego dla nauczycieli(uzgodnionych z gléwnym ksiggowym).

9.Przestrzeganie zasad ewidencji drukow scislego zarachowania.

10.0Organizowanie i wykorzystywanie stanowiska pracy w spos6b gwarantujacy ochrong baz
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danych osobowych:

11.Glowny specjalista do spraw kadrowo-placowych ponosi odpowiedzialnosé za skutki
finansowe i prawne podjetych przez siebie decyzji.

12.Ponosi odpowiedzialnoéé za wiasciwe przechowywanie dokumentow.

13.Giéwny specjalista do spraw kadrowo-placowych uprawniony jest do:

1)wnioskowania we wszystkich sprawach, wynikajacych z funkcjonowania placowki,
2)kontrasygnowania dokumentow wynikajacych z zakresu jej pracy,

3)podpisywania zaswiadczen z zakresu spraw placowych,

4)reprezentowania na zewnatrz interesow przedszkola w sprawach, wynikajacych z zakresu jej
obowigzkow.

§ 58

Zakres obowigzkéw gléwnej ksiggowej :
1.Znajomosé obowiazujacych przepiséw prawa i instrukcji w zakresie wynikajacym z
realizowanych zadan i obowiazkow stuzbowych {j zarzadzen Ministra Finansoéw (dotyczacych
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych i prawnych i inne ), Ministra Edukacji Narodowej,
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych

2.Biezace prawidiowe i terminowe prowadzenie rachunkowosci przedszkolnej .

3. Prowadzenie ewidencji:

- wyplacanych zasitkow rodzinnych, chorobowych i dokonywanych rozliczen z ZUS -em -
dowoddw ksiggowych otrzymanych przez przedszkole.

4. Organizacja inwentaryzacji: wspolpraca z komisja inwentaryzacyjna w zakresie ustalenia
wynikow inwentaryzacji , Srodkow rzeczowych, wyceny spisowych skladnikow majatkowych,
ustalenie réznic inwentaryzacyjnych i ich rozliczenie. -
przygotowywanie decyzji dotyczacych kasacji sktadnikéw majatkowych, likwidacja srodkow
trwalych i nietrwatych -
prowadzenie ewidencii $rodkow trwatych i naliczanie ich amortyzacji

5.Prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola i systematyczna jej analiza.

6. Obstuga i wykorzystywanie w codziennej praktyce dostepnych programow komputerowych z
zakresu realizowanych obowiazkow.

7. Opracowanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez dyrektora przedszkola,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosei:

- zaktadowego planu kont,

- obiegu dokumentow( dowodow ksiggowych),

- zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji.

8. Wspolpraca z personelem przedszkola oraz z instytucjami nadzorujacymi, kontrolujacymi i
wspomagajacymi przedszkole, w zakresie realizowanych obowiazkéw (np. Urzad Miasta,
Kuratorium O$éwiaty, ZUS, Urzad Skarbowy, banki itp. ...)

9. Kontrola wewngtrzna zapewniajaca:

-biezaca kontrole i weryfikacje wpiséw w ksiggi inwentarzowe,

- wstepna, biezaca i nasigpujaca weryfikacja ewidenci i zapisdw ksiggowych,

-rachunkowe, formalne i merytoryczne sprawdzanie dowodow ksiggowych,

- dorazne kontrole magazynéw (Zywnosciowego i srodkéw czystosciowych),

- kontrola nad wykorzystaniem i rozliczaniem stawki Zywieniowej.

10. Organizowanie i wykorzystywanie stanowiska pracy W sposéb gwarantujacy ochrong baz
danych osobowych:

11 Ponosi odpowiedzialnosé za skutki finansowe i prawne podjgtych przez siebie decyzji
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13. Wykonywanie innych czynnosci zgodnych z upowaznieniem otrzymanym od skarbnika
Miasta 1 Gminy Lomianki

14.Glowna ksiggowa uprawniona jest do:

-wnioskowania we wszystkich sprawach, wynikajacych z funkcjonowania placowki, -
kontrasygnowania dokumentéw wynikajacych z zakresu jej pracy,

-podpisywania zaswiadczen z zakresu spraw ptacowych,

-reprezentowania na zewnatrz interesow przedszkola w sprawach, wynikajacych z zakresu jej
obowiazkow.

§ 59

Zakres obowigzkow sekretarki

1.Znajomos¢ obowiazujacych przepisow prawa i instrukcji w zakresie organizacji pracy
kancelaryjno-biurowej,

2.Przyjmowanie, czytanie, segregowanie i przekazywanie korespondencii przychodzacej i
wychodzacej (zaréwno tradycyjnej, jak i elektronicznej).

3.Regularne sprawdzanie nowosci na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji Narodowe;j ,
Kuratorium O$wiaty , Urzedu Miasta Eomianki, i innych.

4.0dbieranie i dostarczanie pilnej korespondencji do organu prowadzacego, kuratorium,
ksiggowosci itp.

5. Tworzenie i przepisywanie na komputerze korespondencji, pisanie pod dyktando,
stenografowanie recznie oraz przepisywanie notatek do komputera.

6.Przygotowanie korespondencji wychodzacej.

7.Archiwizowanie korespondencii.

8.Organizowanie wlasciwego obiegu dokumentéw- zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
9.Przygotowanie i przepisywanie sprawozdan statystycznych, w tym sprawozdan GUS, SIO .
10.Prowadzenie archiwum przedszkolnego zgodnie z instrukeja archiwizacji.

1 1.Prowadzenie ksiegi ewidencji dzieci podlegajacych obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz informowanie szkot podstawowych o wykonywania tego obowiazku,
12.Dokumentowanie ochrony p. poz.

13.Prowadzenie dokumentacji ubezpieczeri obiektu i majatku przedszkola.

14 Przestrzeganie terminow obowiazkowych badar i kontroli do prowadzenia KOB.
15.Wiasciwe przechowywanie i korzystanie z pieczeci( tylko przez osoby upewnione)
16.Zbiera, opracowuje i przechowuje informacije dla dyrektora.

17 Rzetelne i terminowe przekazywanie informacji stuzbowych dyrektorowi.

18.Przestrzega terminéw i harmonograméw zada — uwzglednia priorytety pilnosci i waznosci.
19.Wspélpracuje z nauczycielami, personelem i rodzicami dzieci, a takze z instytucjami
nadzorujacymi , kontrolujacymi i wspomagajacymi przedszkole w zakresie realizowanych przez
niego obowiazkow.

20.Sekretarka ponosi odpowiedzialnos¢ za skutki finansowe i prawne podjetych przez siebie
decyzji.

§ 60
Zakres obowigzkow pomocy nauczycielki :
1.Codzienne utrzymywanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych
do sprzatania, usuwanie pajeczyn ze $cian i sufitow, opréznianie koszy, wietrzenie
pomieszczen w czasie nicobecnoci dziecl.
2. Codzienne prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal i przydzielonych pomieszczen .
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3. Zmiana fartucha na bialy i uzywanie opaski na wiosy lub nakrycia gtowy podczas positkow.

4 Nakrywanie do stotu i podawanie positkéw o ustalonych rozkladem dnia porach.

5. Sprzatanie naczyn i stolikow po positkach

6. Rozkladanic lezakow i poscieli przed poobiednim odpoczynkiem, oraz sktadanie po
poobiednim odpoczynku dzieci.

7. Petnienie zleconych przez nauczycielke czynnosci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do

dzieci.

8. Uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dziect.

9. Pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zajeé z dzieémi i porzadkowanie
stanowiska pracy po zajgciach.

10. Pomoc nauczyciclowi w dekorowaniu sali, przygotowaniu wystaw prac plastyczno-
konstrukcyjnych.

i 1. Uczestniczenie w uroczystosciach dla dzieci { w razie koniecznosci zebraniach dla rodzicow.

12. Odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi érodkow chemicznych, oszczgdne
gospodarowanie nimi.

§ 61

Zakres obowigzkow intendenta :

1. Podstawowym obowiazkiem intendenta jest dbato$¢ o cate mienie przedszkola i ogrodu, stan

techniczny budynku i nadzor nad ewentualnymi pracami remontowymi.

2. Zakupywanie potrzebnych produktow spozywczych o wysokiej jakosci 1 waznym terminie

przydatnosci do spozycia oraz wydawanie kucharce zgodnie z raportem Zywieniowym.

3. Systematyczne zaopatrywanie placowki w artykuly sanitarne, sprzet i pomoce dydaktyczne-

zakupy musza by¢ robione zgodnie z Ustawq 0 Zamoéwieniach Publicznych.

4. Nadzorowanie pracy personelu obstugi, codzienne sprawdzanie stanu technicznego i czystosci

wszystkich pomieszczen przedszkola.

. Raz w miesiacu wydawanie Srodkow czystosci po uprzednim skontrolowaniu ich zuzycia.

. W porozumieniu z dyrektorem i kucharka opracowywanie dekadowych jadlospiséw zgodnie

z zaleceniami 1Z i Z oraz. SSEP .

. Wywieszanie jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow.

. Przestrzeganie norm zywieniowych.

. Nadzorowanie sporzadzania i porcjowania positkow w kuchni.

10. Sporzadzanie dziennych raportéw zywieniowych.

11. Prowadzenie na biezaco kart ilogciowo - wartosciowych.

12. Sporzadzanie miesiecznych rozliczen ilosciowo - warto$ciowych magazynu zywnosciowego i

uzgadnianie ich z ksiegowoscia.

13. Prowadzenie ksiag inwentarzowych kartoteki zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4. Po ustaleniu z dyrektorem placowki pobieranie zaliczki z Mazowieckiego Banku
Spotdzielczego w Lomiankach na zaplanowane zakupy zywnosci i inne sprzety.

15. Systematyczne rozliczanie si¢ z gléwna ksiggowa na podstawie rachunkow
zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach oraz podpisanych przez dyrektora
przedszkola.

16. Wspolpraca z ksiggowa - przestrzeganie termindw rozliczen.

17. Przechowywanie w kasie pancernej zaliczek oraz rachunkow, pieczatek i kluczy.

18. Wspéluczestniczenie w sporzadzaniu rocznego planu budzetu przedszkola.

19. Utrzymywanie czystosci i porzadku w magazynach zywnosciowych zgodnie z przepisami
sanitarnymi i BHP.

o Lh
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20. Odpowiadanie za wiasciwe przechowywanie produktéw zywnosciowych ,za ich jakos¢ 1
termin przydatnosci do spozycia.

21. Czuwanie nad wdrazaniem i dokumentowanie systemu HACCP .

22. Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem.

73 Nadzor nad badaniami i ksiazeczkami zdrowia wszystkich pracownikow.

24. Kontrolowanie stanu powierzonych personelowi przedszkola naczyn, recznikow, sprzgtu i
narze¢dzi.

25. Przygotowywanie dla rodzicow drukdw-przelewow oplat za pobyt dziecka w przedszkolu.

26. Sporzadzanie miesigcznych sprawozdan  stanu wplat rodzicéw za pobyt dziecka w
przedszkolu.

27. Whasciwe zabezpieczanie pomieszczen przedszkola, magazynu, przed pozarem i kradzieza.

28. Uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury majatku przedszkola.

29. W okresie wakacji nadzorowanie prac porzadkowych i dziatania personelu wg.

harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

§ 62
Zakres obowigzkéw Kucharza :
1. Utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z przepisami
sanitarnym 1 BHP.
2. Pobieranie artykuléw zywnosciowych zgodnie z raportem Zywieniowym.
3. Organizowanie pracy personelu kuchni.
4. Przygotowywanie positkoéw zgodnie z jadtospisem, normami Zywieniowymi i sanitarnymi.
5. Codziennie pobieranie probek positkow i przechowywanie ich zgodnie z przepisami
sanitarnymi.
6. Uczestniczenie w planowaniu i ukfadaniu jadtospisu .
7. Przestrzeganie norm zywieniowych .
8. Dezynfekowanie stofow, sprzetu i podtog $rodkami dezynfekujacymi .
9. Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem .
10. Dbanie o jakos¢ wydawanych positkow oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecana gramatura.
11. Dbanie o czystosé naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku).
12. Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekeji naczyn kuchennych, sprzg¢tu kuchennego, lodowek.
13. Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszezen kuchennych, szafek na odziez.
14. Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania
codziennych obowiazkow.
15. Odpowiadanie za wlasciwe przechowywanie produktéw zywnosciowych za ich jako$¢ i
termin przydatnoéci spozycia.

§ 63

Zakres obowiazkéw pomocy Kucharza :

1.Dbanie o porzadek i czysto$¢ w pomieszczeniach kuchennych, magazynie Zywnosciowym,
ziemioplodach { piwnica).zgodnie z przepisami sanitarnymi i BHP.
2. Wstgpna obrobka wszelkich surowcéw do produkcji positkow - mycie, obieranie.czyszczenie.
3. Pomoc w przygotowywaniu positkow z godnie z jadtospisem, normami Zywieniowymi i
sanitarnymi.
4 Przestrzeganie norm zywieniowych.
5.Dezynfekowanie stolow, sprzgtu, podtog srodkami dezynfekujacymi.
6.Uzywanie sprzgtu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem.
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7.Pomoc w wydawaniu positkow oraz porcjowaniu jej zgodnie z zalecana gramatura.

8.Dbanie o czysto$é naczyh (wyparzanie ich po kazdym positku).

9 Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekeji naczyn kuchennych, sprzetu kuchennego, lodowek.
10.Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszezen kuchennych, szafek na odziez.
11.Dbanie o whasciwe segregowanie odpadow i wynoszenie ich w wyznaczone migjsce.
12.Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania
codziennych obowiazkow.

13. Wspotodpowiedzialnos¢ za sprzet i narzgdzia pracy.

§ 64

Zakres obowigzkéw wozne;j :

1. Codzienne utrzymywanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do
sprzatania, usuwanie pajeczyn ze scian i sufitow, opréznianie koszy, wietrzenie pomieszczen w
czasie nieobecnosci dzieci.

2. Codzienne prowadzenie rejestru mycia i dezynfekgji sal i przydzielonych pomieszczen
przedszkolnych.

3. Zmiana fartucha na bialy i uzywanie opaski na wiosy lub nakrycia glowy podczas positkow.
4 Nakrywanie do stotu i podawanie positkow o ustalonych rozktadem dnia porach.

5. Sprzatanie naczyn i stolikow po positkach.

6. Petnienie zleconych przez nauczycielkg czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku
do dzieci.

7. Pomoc nauczycielce w przygotowaniu pomocy do zajeé z dzieémi i porzadkowanie
stanowiska pracy po zajeciach.

8. Uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.

9. Uczestniczenic w uroczystosciach dla dzieci i w razie koniecznosci zebraniach dla rodzicow.
10. Odpowiednie zabezpieczanie przed dzieémi $rodkéw chemicznych, oszczgdne
gospodarowanie nimi.

11. Uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowiazkow.

§ 65

Zakres obowigzkow dozorey :

1. Codzienne otwieranie i zamykanie przedszkola, wiaczanie monitoringu.

2. Sprawdzenie catego obiektu przed zamknieciem- dotyczy szczegolnie zamykania okien, drzwi.
3. Codzienna kontrolg zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza.

4. Zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki.

5. Dokonywanie drobnych napraw sprzgtow, zabawek, urzadzen.

6. Zglaszanie dyrektorowi lub intendentowi powaznych usterek, podejmowanie doraznych,
niezbednych $rodkéw dla zabezpieczenia placowki przed wadliwym funkcjonowaniem
urzadzen.

7. Alarmowanie odpowiednich shuzb ( policji, pogotowia ) oraz dyrektora przedszkola w
przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, Zycia czy mienia.

8. Kontrole terminowosci wywozu $mieci i informowanie o tym fakcie intendentki.

9. Zamiatanie, podlewanie, odsniezanie, posypywanie piaskiem(zaleznie od potrzeb) catego
terenu wokot budynku i na zewnatrz ogrodzenia.

10.W porze letniej skrapianie terenu zabaw dzieci.
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11.Codzienne przykrywanie piaskownic.
12.Podlewanie i pielegnacia roslin w ogrodzie.
13. Utrzymanie w czystosci tarasu, Smietnika, piwnicy, komoérek.
14. Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swigta narodowe.
15. Dokonywanie zakupéw artykutéw spozywczych oraz innych artykutéw niezbednych
prawidlowego funkcjonowania przedszkola zgodnie z zaleceniem od intendentki.
16. Utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy.
17. Odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet, narzedzia, materialy, oszczedne gospodarowanie
nimi.
§ 66

Zakres obowigzkow pielegniarki:

1. Wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych.
2. Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placéwce.

3.Udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i
zatruc.

4. Prowadzenie dokumentacji medycznej.

5. Doradztwo dla dyrektora w sprawie warunkow bezpieczenstwa dzieci, organizacji
positkéw i warunkow sanitarnych w przedszkolu.

6. Prowadzenie edukacji zdrowotnej dzieci i ich rodzicow oraz uczestnictwo w
przedszkolnych programach profilaktyki i promocji zdrowia.

7. Czuwanie nad izolacja dziecka podejrzanego o chorobg, pomoc w powiadamianiu
rodzicow (opickunéw) dziecka.

8. Zapraszanie okresowe na posiedzenia rady pedagogiczne;j i zebrania dla rodzicéw

9. Uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowiazkow.

10. Chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne

osoby na szkody moralne lub materialne.

§ 67

Zakres obowiazkow wszystkich pracownikow:
1. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej

efektywny
2. Przestrzeganie przepiséw BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy, wykonywanie badan
okresowych.
3. Codzienne podpisywanie listy obecnosci.
4. Dbanie o estetyke i kultur¢ w migjscu pracy, przestrzeganie zasad wspdtzycia spolecznego.
5. Informowanie o nieobecnosci z powodu choroby.
6. Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazic
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne, moralne.
7. Zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzef i niesprawnosci, ktore moga stworzy¢
grozne nastgpstwa dla zdrowia i Zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow lub
przynies¢ szkode w mieniu przedszkola.
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8. Po zakoficzonej pracy wylaczenie Zrodta energii elektrycznej, gazowej, wody i
zabezpieczenie pomieszczen przed wiamaniem.

9. Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora.
10. Kazdorazowe wyjscia z pracy uzgadniane winny by¢ z dyrektorem lub intendentem oraz
wpisywane do ,.Ksiazki wyjsc”.

Rozdziat X

Gospodarka finansowa przedszkola
§ 68

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktdrej dziatalno$é finansowana jest przez Urzad Miejski
w Lomiankach oraz rodzicow ( prawnych opickunow) — w formie comiesiecznej odplatnosci za
pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§69

1. Koszty wyzywienia dzieci oraz koszty prowadzenia zajec wykraczajacych poza podstawy
programowe ponosza rodzice (prawni opiekunowie) w wysokosci ustalonej przez organ
prowadzacy.

2. Koszt wyzywienia obejmuje trzy positki wg. norm opracowanych na podstawie Zarzadzenia
Ministra Zdrowia.

3. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustala si¢ w sposob nastepujacy:

a) Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odplamos¢ za korzystanie z wyzywienia
przez pracownikéw ustala organ prowadzacy.

b) Wysoko$é dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola.

3. O ustaleniach organu prowadzacego kazdorazowo zostaja zapoznani rodzice poprzez
wywieszenie informacji na tablicy ogloszen przedszkola.

4. Koszty zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu ponosza rodzice (prawni
opiekunowie) z wylaczeniem religii, nauczania indywidualnego, logopedy, psychologa.

Rozdzial XI
Postanowienia inne.
§ 70
Na terenie przedszkola nie moga dziata¢ zadne partie polityczne.

§71
Prowadzenie na terenie przedszkola dziatalnosci nie statutowej wymaga zgody organu
prowadzacego.
§72

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§73
W celu wspierania dzialalnogci statutowe] przedszkola przedszkole moze wspotpracowac z
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placéwkami kultury i fundacjam:.

§74
Regulaminy dziatalnoséci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami RNiejszego statutu.

Rozdzial X1
Przepisy koncowe.
§ 75
Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkow spolecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, pracownikéw administracyjno — obstugowych, rodzicow , dziecl.

§76
Dla zapewnienia mozliwo$ci zapoznania sig z tredcia statutu przez wszystkich
zainteresowanych ustala sig: udostgpnianie zainteresowanym statutu przez

Dyrektora.
§77

Z wmtoskiemr o zmiane hub uchwalenie nowego statutu moga wystapi¢ Dyrektor,
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

§78
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy 1 Kodeksu Cywilnego.

§ 79
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§ 80
Traci moc Statut Przedszkola dotychczas obowiazujacy.

§ 81

Niniejszy statut zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogiczne) w dnig .............




