Projekt

Uchwala Nr ....cooeveeneeniiain.., 2009
Rady Miejskiej w Lomiankach
z dnia 29 grudnia 2009 roku

w sprawie nadania statutu Przedszkolu Samorzadowemu w Dziekanowie

Lesnym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.1591 ze zmianami) oraz
art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwea 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2005
roku Nr 249, poz. 2104 ze zmianami), Rada Miejska w Eomiankach uchwala,
co nastgpuje:

§1.

Nadaje si¢ statut Przedszkolu Samorzadowemu w Dziekanowie Lesnym, stanowigey
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Lomianek.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do uchwaly
w sprawie nadania statutu Przedszkolu Samorzadowemu w Dziekanowie Lesnym

Zgodnie z § 5 uchwaty Nr XLII/321/2009 Rady Miejskiej w Lomiankach z dnia
8 pazdziernika 2009 roku nalezy nadaé statut nowo utworzonej jednostce Przedszkolu
Samorzadowemu w Dzickanowie Lesnym.

Powyzsza zmiana podyktowana jest obligatoryjnym obowiazkiem dostosowania
finanséw publicznych tak, by z dniem 31 grudnia 2009 r. zlikwidowa¢ zakiad budzetowy
Przedszkole Samorzadowe w Dziekanowie Lesnym, ktory z dniem 1 stycznia 2010 r.
przeksztalca si¢ w jednostke budzetowa. Zmiany w statucie dotycza finansowania, ktore

z dotychczasowej dotacji zaktadu budzetowego przeksztatca si¢ w budzet jednostki
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STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
w Dziekanowie Lesnym

Postanowienia ogélne

§1

. Przedszkole Samorzadowe zwane dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

. Przedszkole nie posiada numeru porzadkowego, w nazwie umieszczono okreslenie

»w Dziekanowie Lesnym”,

. Siedziba  Przedszkola  zmajduje si¢ w  Dziekanowie  Lesnym,  przy

ul. Marii Konopnickiej 65.

. Ustalona nazwa, uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Samorzadowe
w Dziekanowie Lesnym
03-092 Lomianki, ul. M. Konopnickiej 65
tel./fax. 022 751-32-64, 751-32-65
NIP 118-12-62-401

Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow, moze by¢ nadana nazwa, lub imie osoby, osob, instytucji lub
organizacji.

Aktu nadania dokonuje organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Organem prowadzacym Przedszkole jest :

Gmina Lomianki z siedzibg przy
ul. Warszawskiej 115

. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U. Nr 256, poz. 2572
z 2004 r. z pdzniejszymi zmianami) i rozporzadzefi wykonawczych do tej Ustawy.

2) Niniejszego Statutu.




Cele i zadania Przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowe)
wychowania przedszkolnego, koncentrujgc si¢ na:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem i mozliwo$ciami rozwoju w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno -
kulturalnym 1 przyrodniczym,

zapewnieniu opieki i bezpieczenistwa oraz stworzeniu optymalnych warunkow
materialnych i organizacyjnych wychowankom,

wspéidzialaniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwoéct rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjeciu
wczesnej interwencji specjalistéw oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolne;j,

udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

sprawowaniu opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Przedszkola.

2. Do zadan Przedszkola nalezy :

1) tworzenie warunkéw do przestrzegania praw dziecka i ich przestrzeganie;

2)

3)

4)

3)

6)

7)

stwarzanie miejsca, w ktérym dzieci i dorosli czuja sie dobrze( sa bezpieczni
i szczesdliwi );

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej, wzmacnianie wiezi
rodzinnych;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy i potrzeb, w miare mozliwoéci przedszkola;

organizowanie réznorodnej aktywnosci dziecka: umystowej, ruchowej,
plastycznej, muzycznej, slownej, konstrukcyjnej opartej na zabawie;

ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

zapewnienie pro-zdrowotnych warunkéw wychowania i opieki;
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8) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etniczne;j i religijnej;

9) wspomaganie rodziny ( opiekunéw ) w wychowaniu dziecka i przygotowanie go
do nauki w szkole:

a) pomoc w rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb dzieci i umozliwianie ich zaspokojenia;

b) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej — zajecia
psychoedukacyjne dla rodzicow;

¢) informowanie na biezaco o rozwoju, zachowaniu, specjalnych potrzebach
i postepach dziecka;

d) prowadzenie edukacji pro zdrowotnej i promocji zdrowia;

¢) uwzglednianie prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci
kierunku i zakresu dziatan programowo-wychowawczych;

f) wspieranie  rodzicéw (opiekunéw)  w  rozwiazywaniu  probleméw
wychowawczych;

g) umozliwianie rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicéw.
3. Wynikajace z powyzszych celéw zadania Przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw edukacyjnych:
1) poznawanie i rozumienie $wiata i siebie,
2) nabywanie umiejgtnosci poprzez dzialanie,
3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie réwiesniczej, wspolnocie,
4) budowanie systemu wartosci,

4. Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg sie w szezegélnosci na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku,

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych
szans, umacnianiu wiary we wlasne sily i mozliwosci osiagania sukcesu,

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiagania cel6éw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

4) rozwijaniu wrazliwosci moralnej,



5) ksztaltowaniu umicjetnodci  obserwacji, ulatwianiu rozumienia  zjawisk
zachodzacych w dostepnym do$wiadczeniu dziecka otoczeniu przerodniczym,
spolecznym, kulturowym i technicznym,

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachgcaniu do aktywnosci badawczej
i wyrazania wiasnych mysli i przezy¢,

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie, i uczenie sig¢ W atmosferze akceptacii
i bezpieczenistwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagniecie dojrzatoscl
szkoinej.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywari
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegblnosei:

1) zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy,
zapewnia pelng obsadg pedagogiczna i administracyjno-obstugowa;

) zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzieé¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola,

3) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczefistwa zaréwno pod wzgledem
fizyeznym, jak i psychicznym,

4) organizuje  roznorodng  aktywnosé edukacyjng ~ prowadzong  przez
wykwalifikowany personel pedagogiczny i specjalistyczny, prowadzi prace
pedagogiczna wedtug programow zgodnych z podstawg programowa,

5) tworzy warunki materialne i organizacyjne do animowania réznorodnych sytuacji
edukacyjnych i terapeutycznych poprzez:

a) aranzacj¢ sal wyzwalajaca wielostronng aktywno$é dzieci,
b) organizowanie bazy dydaktycznej dla specjalistow.
Przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp 1 p.poz.

Przedszkole wspélpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno — pedagogiczng
i poradniami specjalistycznymi, zapewniajac w miarg potrzeb konsultacjg i pomoc.

Przedszkole pracuje w oparciu o podstawe programows, dopuszczonych przez
dyrektora do uzytku programdéw wychowania przedszkolnego zaopiniowanych
przez Rade Pedagogiczng i Radg Rodzicow, a w poszczegdlnych oddziatach moga by¢




wykorzystywane wybrane przez nauczycieli 1 zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczna
elementy réznych koncepcji pedagogicznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania. -

10. Wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonuje nauczyciel (nauczyciele),
ktéremu powierzono opiek¢ nad danym oddzialem, lub osoba prowadzaca zajgcia
dodatkowe, uwzgledniajac potrzeby 1 mozliwosci dzieci, spoéréd programéw wpisanych
do wykazu.

11. Szczegdlowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w programie
rozwoju placéwki, rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy
poszczegdlnych oddzialéw przedszkelnych.

12. Podstawowymi formami dzialalnosci edukacyjnej sa:

1)

2)

3)

4)

5)

sytuacje dydaktyczno-wychowawcze (indywidualne, zespotowe 1 grupowe)
organizowane przez nauczyciela;

zabawy dydaktyczne, ruchowe, badawcze, konstrukcyjne, itp., wycieczki, koncerty
muzyczne, przedstawienia teatralne;

zajecia specjalistyczne (korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne oraz inne
zajecia 0 charakterze terapeutycznym) organizowane przez psychologa, logopede
i reedukatora;

zajecia dodatkowe, np. umuzykalnianie, gimnastyka korekcyjna, nauka jezykow
obcych, tance, plastyka — prowadzone na wniosek 1 koszt rodzicow;

religia z uwzglednieniem prawa rodzicow do decydowania o uczestnictwie dzieci
w zajeciach.

13. Przedszkole organizuje réznorodne formy wspélpracy z rodzicami (opickunami) :

1)

spotkania indywidualne, zespolowe, grupowe z nauczycielami oraz z réznymi
specjalistami w zalezno$ci od potrzeb i zainteresowan rodzicow (zajgcia
psychoedukacyjne dla rodzicéw, porady, konsultacje i warsztaty);

2) zajecia otwarte i warsztaty, podnoszace $wiadomosé pedagogiczng rodzicow

(opiekunow);

3) uroczystosci, imprezy artystyczno-rekreacyjne, integrujace przedszkole z domem

rodzinnym.

14, Przedszkole zatrudnia psychologa, a takze wspodlpracuje z poradnia psychologiczno —
pedagogiczna oraz z instytucjami i stowarzyszeniami edukacyjnymi.

15. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich
rodzinom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogicznej poprzez:



Y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

diagnozowanie $rodowiska wychowankdw,

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokojenia,

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
wspieranie dziecka uzdolnionego,

podejmowanie dzialan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczo — dydaktycznego przedszkola i wspieranie nauczycieli
w tym zakresie,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankéw,
nauczycieli i rodzicow,

wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnoéci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom,

wspieranie  rodzicow 1 npauczycieli w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych,

11) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawezych rodzicéw i nauczyciel,

12)

podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

16. Zadania o ktérych mowa w ust. 15 s realizowane we wspolpracy z:

D
2)

3)

4)

5)

rodzicami,
nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola,

poradniami psychologiczno -~ pedagogicznymi, i innymi poradniami
specjalistycznymi,

innymi Przedszkolami,

podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

17. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.




18. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
1) rodzicow,

2) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawey i nauczyciela prowadzacego zajgcia
specjalistyczne,

3) psychologa,
4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, lub inne; poradni specjalistyczne].
19. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w Przedszkolu w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zajeé o charakterze terapeutycznym,

2) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicoéw i nauczycieli,
3) zajeé psychoedukacyjnych dla rodzicow.

20. Objecie dziecka zaj¢ciami dydaktyczno — wyréwnawczymi, specjalistycznymi, zajeciami
psychoedukacyjnymi, wymaga zgody rodzicow.

21. Szczegdlows organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslajg odrgbne przepisy.

22. W grupie dzieci 3-letnich jest zatrudniona osoba jako pomoc nauczyciela, ktdra pomaga
w sprawowaniu opieki;

23. Przedszkole zapewnia opieke dziecku od momentu oddania do odebrania go przez
rodzicéw /opiekunéw/ lub osoby przez nich upowaznione. Osobg odpowiedzialng za
dziecko w czasie jego pobytu w przedszkolu jest nauczyciel oraz pozostaly personel
w zakresie swojego dziatania.

24, Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola musza byé wczesniej
uzgodnione z dyrektorem przedszkola. Nauczyciel jest zobowiazany przedstawi¢ konspekt
takiego zajecia, cel, tras¢ wycieczki lub spaceru, oraz liczbe o0s6b dorostych
z uwzglednieniem, Ze na 10 dzieci przypada minimum jedna osoba dorosta.

25. Wychowankowie sg ubezpieczeni, wysokos¢ sktadki oraz wybor firmy uzgadnia sig
z rodzicami na zebraniu ogélnym we wrzesniu. Oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka
rodzice /prawni opiekunowie/ wnosza jednorazowo we wrzesniu.

26. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola przez rodzicéw (prawnych
opiekunow) wypracowane droga ustalen nauczycieli i rodzicow przedszkolakow:

1) opiek¢ nad dzieémi przy przyprowadzaniu i odbieraniu z Przedszkola sprawuja
rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby petnoletnie przez nich upowaznione (na
piémie) zapewniajace dziecku petne bezpieczefstwo;



2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9

pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego, osoby
wskazanej przez rodzicow;

jezeli dziecko odbiera inny rodzic lub osoba nie wymieniona w o$wiadczeniu,
wowczas rodzic zobowiazany jest poinformowaé telefonicznie, a osoba
odbierajaca dziecko musi posiada¢ pisemna zgodg rodzica. Osoba uprawniona w
momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowéd osobisty i na
zadanie nauczyciela okazaé go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nalezy
skontaktowaé sie z rodzicami;

osoba przyprowadzajaca dziecko zobowiazana jest wejs¢ razem z dzieckiem do
szatni, rozebraé je, a nastepnie przekaza¢ dziecko pod opiekg woznej, ktora
odprowadza je do sali;

rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za
bezpieczenstwo dziecka odebranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe;

dzieci moga by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6:30 do 9:00 lub
w kazdym innym czasie pracy placéwki z uwzglednieniem ust. 7;

z powodow organizacyjnych oraz ze wzglgdu na konieczno$¢ przygotowania
odpowiedniej liczby posilkéw wskazane jest, aby pozniejsze przeprowadzenie
dziecka do Przedszkola bylo zgloszone wczesniej (osobidcie lub telefonicznie);

do Przedszkola moga uczeszczaé dzieci zdrowe, o chorobie zakaznej dziecka
rodzice maja obowiazek powiadomi¢ nauczyciela oddzialy;

na prodbe nauczyciela w uzasadnionych przypadkach rodzic jest zobowiazany do
dostarczenia zaswiadczenia na pismie od lekarza pediatry stwierdzajace zdolnosc
dziecka do przebywania w Przedszkolu;

10) nauczyciel oddziatu ma obowiazek zglosi¢ rodzicom (prawnym opiekunom) stan

dziecka wskazujacy na chorobg;

11) nauczycielowi nie wolna podawa¢ dzieciom zadnych lekéw i mascei;

12) rodzice pisemnie o$wiadczaja o sposobie postgpowania w razie wypadku dziecka

w Przedszkolu;

13) rodzice i opiekunowie zobowiazani sq do kazdorazowego zamykania furtki

wejsciowej, zabezpieczonej kodem;

14) z chwila pojawienia si¢ w placowce i odebrania dziecka z grupy rodzice

(opiekunowie) ponosza za nie catkowitg odpowiedzialnos¢;

15) nauczyciel Przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie

i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow na terenie przedszkola
lub przed furtka.




16) obieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 17:00.

27. Organizacja zaje¢é dodatkowych

1)

2)

3)

4

3)

6)

7

8)

9

dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) moga uczestniczy¢
w zajeciach dodatkowych (zajecia muzyczne, jezyki obce, gimnastyka
ogolnorozwojowa, tance itp.). Ponadto na zyczenie rodzicow przedszkole moze
organizowa¢ nauke religii;

nauke religii wlacza sie do planu zajeé przedszkolnych;

obowiazkowo nauke religii prowadzi si¢ dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow grupy,

dla mniejszej liczby wychowankéw w grupie lekcje religii sa organizowane
w grupie miedzyoddziatowej;

warunki i sposdb wykonywania przez przedszkole zadania, o ktorym mowa w § 2,
ust. 27 ppkt.1, okreslaja odrgbne przepisy;

rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna uwzglgdniajg
w szezegblnodci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru
rodzicow. Zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicow;
czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnodci  zajgc
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego i nauki religii jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

a) okoto 15 minut dla dzieci 3 + 4 letnich;

b) okolo 30 minut dla dzieci 5 + 6 letnich;

organizacja i terminy zajg¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow;

spos6b dokumentowania tych zajgc okreslaja odrebne przepisy.

Organy przedszkola

§3

1. Zgodnie z ustawg o Systemie O$wiaty organami przedszkola sa:

1) dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw.

.
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2.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

Dyrektor przedszkola:

1.

3.

Kieruje biezaca dzialalnoscia placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
kierownikiem zak}adu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
administracji 1 obstugi.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
Przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym.

Zadania dyrektora sq nastgpujace:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia

2)

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw w terminie do 15 wrzeénia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan.

prowadzenie hospitacji zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli Przedszkola,

3) jezeli przerwa w dzialalnosci o$wiatowej Przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie,

4)

5)

6)

7

8)

powolanie komisji, w skiad ktdrej wchodzi specjalista ds. bhp, nauczyciel oraz
pracownik merytoryczny organu prowadzacego, zajmujacy si¢ inwestycjami
dokonanie kontroli obiektow nalezacych do Przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw (z ustalen
kontroli sporzadza si¢ protokét, ktory podpisuja osoby biorace udzial w kontroli).
Kopig niniejszego protokohu przekazuje sig¢ organowi prowadzacemu,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola, przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwal oraz uchwal Rady
Rodzicéw podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

wstrzymywanie uchwal Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa 1 powiadamianie o tym stosownych organéw. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy, lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i zatwierdzonym przez organ prowadzacy

1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi,
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9) kierowanie polityka kadrows przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola,

10) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom placéwki, zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczna,

11) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z Przedszkola w czasie
roku szkolnego po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna i Radg Rodzicow,

12) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.,

13) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw dla ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

14) koordynacja wspé6ldziatania organow Przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji migdzy nimi,

15) wspétdzialanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow,
16) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych

opiekunow),

17) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

18) opracowanie arkusza organizacyjnego Przedszkola i ramowego rozkladu dnia,

19) administrowanie Zakiadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych  zgodnie
z obowigzujacym regulaminem,

20) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

21) stwarzanie warunkéw do dzialania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji,

22) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
niedostatecznych efektéw nauczania lub wychowania w Przedszkolu, opracowanie
w uzgodnieniu organem prowadzacym przedszkolnego programu i harmonogramu
poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania,

23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,

24) w wykonywaniu swoich zadan dyrektor Przedszkola wspoldziata z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow a w szczegdlnosei:
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a) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomigdzy poszczegélnymi organami
Przedszkola,

b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkanie negocjacyjne
zainteresowanych organdéw Przedszkola

Rada pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

W skiad Rady Pedagogicznej wehodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne),
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnoéci Pzredszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:

1) przygotowanie projektu Statutu Przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
zmian, a takze przediozenie go do uchwalenia Radzie Pedagogicznej,

2) opracowanie programu rozwoju placowki,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu, po zaopiniowaniu tych projektéw przez Radg Pedagogiczna,

4) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej, regulaminu pracy,

5) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,
7) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia dziecka z listy wychowankéw.
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9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoinosci:

1) organizacje¢ pracy placdwki, zwlaszcza projektowang organizacje pracy w ciagu
tygodnia;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zajg¢ dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem,
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze oraz po zakonczeniu roku
szkolnego.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady, organu prowadzacego
placowke, albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej polowy liczby jej czlonkéw.

13. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane.
14. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow 1
spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga byé

udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

15, Rada Pedagogiczna powotuje spodrdd siebie zespédt do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

16. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly Rady Pedagogiczne), jesli jest ona
niezgodna z prawem i niezwlocznie powiadomic¢ o tym organ prowadzacy i sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

17. Szczegblowe zasady pracy Rady Pedagogicznej oraz procedury z tym zwigzane okresla
regulamin jej dzialalnosci o ktérym mowa w ppkt 4.

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw jest organem spolecznym Przedszkola 1 stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczgszczajacych do Przedszkola.

2. Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
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3. Regulamin o ktérym mowa w pkt.2, okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicéw oraz
przedstawicieli rad oddziatowych,

4. Rada Rodzicow wspoipracuje z dyrektorem Przedszkola i Rada Pedagogiczna.

5. Rada Rodzicéw uczestniczy w zyciu Przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia
jakodci pracy placowki i zaspakajania potrzeb dzieci.

6. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

~

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektéw nauczania lub wychowania w Przedszkolu, opiniowanie
programu i harmonogramu poprawy efektywnodci nauczania lub wychowania,

2) opiniowanie projektu plany finansowego skiadanego przez dyrektora Przedszkola,

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicéw moze porozumiewaé si¢ z Radami Rodzicéw innych Przedszkoli, Szkoét
i placowek o$wiatowych i ustala¢ zakres i zasady wspélpracy.

10. W skiad Rady Rodzicéw wchodza (po dwéch) przedstawiciele rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach, przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

11. W wyborach o ktérych mowa w ust. 10., jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

12. Jeéli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu o ktorym mowa w pkt. 7 ,
ppkt.1, program ten ustala dyrektor Przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Przedszkola obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

13. Zebrania Rady s3 protokotowane.
Zasady wspéldzialania organéw przedszkola
|. Ustala sie mozliwo$¢ swobodnego dziatania wszystkich wymienionych organoéw

i podejmowania przez nie decyzji w ramach swoich kompetencji, okreslonych
w regulaminach.
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. W Przedszkolu mogg dziala¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza, albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekuricze]j przedszkola.

. Podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez Stowarzyszenie lub inna organizacje o kt6érych
mowa w pkt. 2 wymaga uzyskania pisemnej zgody dyrektora Przedszkola wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniv warunkéw tej dziatalnodci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicéw,

. Zapewnia si¢ wymian¢ informacji pomiedzy organami Przedszkola o planowanych
i podejmowanych dzialaniach jak réwniez decyzjach na wspdlnych spotkaniach
organizowanych na wniosek kazdego z nich.

. Kontakty nauczycieli z rodzicami odbywajg sie w terminach ustalonych przez nauczyciela
i rodzicow.

Rozwigzywanie sporow miedzy organami Przedszkola

. Spory miedzy organami Przedszkola rozstrzygane sg przez komisje pojednawcza, Komisje
pojednawcza powoluje dyrektor sposrdd czlonkéw Rady Pedagogicznei i Rady Rodzicdw.

. W jej sktad wchodza po dwoéch przedstawicieli rady pedagogicznej i rady rodzicdw oraz
dyrektor jako jej przewodniczacy (jezeli nie jest strong w konflikcie).

. Jeslh dyrektor jest strong w konflikcie to na jego miejsce powolany jest inny
przedstawiciel rady pedagogicznej. Strony zwaénione prezentujg jasne stanowiska komisji
pojednawczej. Komisja ustala sposéb glosowania odnosnie rozwigzywanego problemu.
W razie braku porozumienia stanowisko zajmuja przedstawiciele organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu placéwki.

Organizacja Przedszkola
§4

Statut Przedszkola okreéla szczegotowa organizacje Przedszkola.

§5

. Podstawowa jednostkg organizacyjna Przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.




. Istnieje mozliwoé¢ przyjecia do Przedszkola dzieci niepeinosprawnych, po uprzednim
przedlozeniu przez rodzicéw orzeczenia poradni pedagogiczno - psychologicznej
okreslajacego poziom rozwoju i stan zdrowia dziecka. Decyzje o przyjeciu tych dzieci
podejmuje dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow,
pod warunkiem, ze nie zagrazaja zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu oraz dzieciom
przebywajacym w grupie.

. Zatajenie przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) informacji o zlym stanie zdrowia
dziecka i odmiennym poziomie rozwoju upowaznia dyrektora do skredlenia go z listy po
uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogicznej.

§6

Zgodnie z podstawg programowa, celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie
i ukierunkowywanie rozwoju dziecka adekwatnie do jego wrodzonego potencjatu
i mozliwosci rozwojowych w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno — kulturowym
i przyrodniczym.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego wybranego przez Rade Pedagogiczng z zestawu programow
zatwierdzonych przez MEN albo programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli
Przedszkola, zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa.

Szczegétowe zadania Przedszkola 1 sposéb ich realizacji ustalany jest w programie
rozwoju placowki, rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy
poszczegolnych oddziatéw przedszkolnych.

. Godzina zajeé¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo, w szezegélnosei zajg¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego i nauki religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosti:

a) okolo 15 minut dla dzieci 3 — 4 letnich,

b) okoto 30 minut dla dzieci 5 — 6 letnich.

Sposob dokumentowania zaj¢é prowadzonych w Przedszkolu okres$laja odrgbne przepisy.
§7
Przedszkole jest wielooddziatowe .
§8
Szczegblows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, najpdzniej do dnia

30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna i kuratora
o$wiaty zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole, w terminie do 30 maja kazdego roku.
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3. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
1} liczbg dzieci i czas pracy poszczeg6lnych oddzialéw,

2) liczbg pracownikéw pedagogicznych, pracownikow administracji i obstugi oraz
liczbe stanowisk kierowniczych,

3) ogélng liczb¢ godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

4. Zasady wynagradzania i zatrudniania pracownikéw o ktorych mowa okreslaja odrebne
przepisy zwlaszcza Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

§9

1. Szczegdlows organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia.

2. Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrektora Przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacii. Uwzglednia on zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy i jest dostosowany do zalozen programowych oraz
oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Ramowy rozklad dnia

I._Organizacja grupy.

Czynnosci samoobstugowe.

Indywidualna realizacja zaleglych zadan edukacyjnych, dodatkowe dzialania edukacyjne dla
dzieci z deficytami oraz dla dzieci zdolnych.

Stymulowanie nastawienia poznawczego grupy (we wszystkich aspektach) na realizacje zadan
edukacyjnych.

Zorganizowanie aktywnosci ruchowej - prowadzenie zabaw i zestawow ¢wiczen porannych,
Ksztattowanie nawykow higienicznych.

11. Realizacja zadari edukacyjnych przez dzieci za pomoca zaplanowanej i
zorganizowanej aktywnosci:

* plastycznej,
* ruchowej,
' muzycznej,

*  matematyczne,
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umystowe;j.

Pobyt na powietrzu:

zorganizowanie aktywnosci ruchowej — udziat w grach i zabawach,

wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci uniwersalnych: pigkno, dobro, prawda, milos¢ , itp. w
czasie spaceréw i podczas pobytu w ogrodzie,

uczenie zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka.

HI Czas relaksu

1.

2.

sen 1 wypoczynek dla dzieci miodszych

rozluznienie i wyciszenie pozostatych dzieci za pomocy;

terapii basnig lub czytania opowiadan przez nauczycielkg (basnie z moratem),
elementéw muzykoterapii lub stuchania utworéw muzycznych,

elementéw wizualizacji lub pracy z wyobraznia,

1) Zestaw zabaw ruchowych ze spiewem, przy sprzyjajacych warunkach na powietrzu.

2) Zajgcia dodatkowe.

3) Zamierzone przez nauczyciela wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju
dziecka zgodnie z jego potencjatem wrodzonym.

4) Organizowanie sytuacji w celu rozbudzenia zainteresowat dzieci.
5) Praca kompensacyjno — wyréwnawcza z dzieckiem (w formie indywidualnej).

6) Udzial dzieci w zabawach dowolnych. Stwarzanie okazji do podejmowania przez
dziecko wybor6w i rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci.

POSILKI:
8% sniadanie
12%  obiad

14 podwieczorek
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10.

11.

Na podstawie rarﬁowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
Liczba miejsc organizacyjnych z Przedszkolu wynosi 79.
W Przedszkolu tacznie sa 4 oddzialy:
Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:

1) 4 sale zajec¢ dla poszczeg6inych oddziatow;

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

3) kuchnie;

4) szatnie dla dzieci;

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt
w ogrodzie.

Przedszkole w miarg mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie i oprzyrzadowanie
dla wychowankow.

Przedszkole moze organizowaé dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

Organizacja réznorodnych form krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w oparciu
o uchwalony regulamin spaceréw i wycieczek w przedszkolu.

§10
Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
Przedszkola, po uzgodnieniu z dyrektorami pozostatych przedszkoli z terenu Miasta
1 Gminy Lomianki.
Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 17:00 w dni robocze od poniedziatku
do piatku.
Czas pracy Przedszkola wynosi 10,5 godziny dziennie w tym 5 godzin przeznaczonych

na realizacj¢ podstawy programowe;.

Przedszkole jest zakladem budzetowym, ktérego dziatalnosé finansowana jest przez:

e _;:;.;:;4



10.

11.

1) Gming Lomianki

2) Rodzicéw w formie optat statych za pobyt dziecka w Przedszkolu.

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.

Na wniosek dyrektora i Rady Pedagogicznej organ prowadzacy ustala co roku dzienny
czas pracy Przedszkola.

Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ustala sie zgodnie z biezaca
Uchwalgq Rady Miejskie;j.

Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu nie zwalnia od obowiazku uiszczenia oplaty,
o ktérej mowa w § 10, pkt. 7.

Na wniosek rodzicéw, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw w uzasadnionych

przypadkach dyrektor Przedszkola moze odstapi¢ od pobierania optat w catosci lub
czesci.

Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$é stawki zywieniowej ustala
organ prowadzacy.

12. Odplatnos¢ rodzicow za zywienie dziecka w Przedszkolu obejmuje :

13.

14.

15.

100% kosztdw surowca zuzytego do przygotowania positkow w tym :
$niadanie - 30%

obiad - 50%

podwieczorek - 20%;

W przypadku nieobecnoéci dziecka w Przedszkolu powyzej 3 dni rodzicom (prawnym
opiekunom) przystuguje zwrot dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci
dziecka. Zwrot dokonywany jest w nastepnym miesiacu.

Oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierane sa z gory w dniach ustalonych na

poczatku kazdego miesigca. Optaty sa wnoszone na konto Przedszkola za posrednictwem
banku.

W przypadku zalegania i uchylania si¢ od odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu
przez okres 2 miesigcy nastgpuje skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do
Przedszkola po uprzednim zawiadomieniu rodzicéw.

20




16.

17.

10.

Pracownicy kuchni nie wnoszg oplat za wyzywienie. Pelny koszt pokrywany jest ze
srodkéw budzetowych.

W okresie przerw organizacyjnych pracownicy kuchni nie korzystajg z wyzywienia
w Przedszkolu, nie przystuguje im réwniez ekwiwalent.

Nauezyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 11

W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownikéw administracyjno- obstugowych.

Pracownicy na wszystkich stanowiskach dbaja o klimat i dobre imig placowki, s
wspolodpowiedzialni za realizacje zadan Przedszkola.

Wszyscy pracownicy sg zobowiazani do przestrzegania zasad i przepiséw bhp i ppoz.
Szczegblowy zakres czynnosci poszczegllnych nauczycieli znajduje sic w teczkach
osobowych.

Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego sposrod programéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Nauczyciel ma prawo o pracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego,
ktory dopuszcza do uzytku szkolnego w drodze decyzji administracyjnej minister
wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

Wybrany program wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w ust. 4. nauczyciel
przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

Sposrod  przedstawionych przez nauczycieli programéw wychowania przedszkolnego,
Rada Pedagogiczna ustala w drodze Uchwaty, po zasiggnigciu Rady Rodzicow i po
uwzglednieniu mozliwosci dzieci, zestaw programéw wychowania Przedszkolnego.

Do 15 czerwca, dyrektor Przedszkola podaje do publicznej wiadomosci zestaw
programéw  wychowania przedszkolnego, ktory bedzie obowigzywa¢ od poczatku
nastgpnego roku szkolnego.

W oddziale dzieci 3 letnich jest zatrudniona osoba, peniaca funkcje pomocy nauczyciela,
ktéra pomaga w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

Nauczyciel Przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg
zgodnie z obowiazujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy
oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece dzieci. Szanuje godno$é dziecka
i respektuje jego prawa.
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11. Zakres zadan nauczyciela :

1)

2

3)

4)

3)

6)

7

8)

9

wspoldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach dotyczacych
wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych
opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informagji dotyczacych dziecka, jego zachowania i roZwoju;

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktyczne] zgodnie
z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosei i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerdw, itp.;

wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno
— pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego oraz awansu zawodowego —
systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen,

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

11) realizacja programu nauczania z prawem do swobody stosowania takich metod

nauczania i wychowania jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez
wspodtczesne nauki pedagogiczne;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosei wychowawczej

i opiekuriczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami:
a) dzienniki zajeé,
b) plany pracy dla poszczegélnych oddzialéw,
¢) plan wspélpracy z rodzicami

d) arkusze obserwacji.

13) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,
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14) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwat,

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, uczestniczenie w tych
imprezach,

16) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
a wynikajacych z biezacej dziatalnodci placowki.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej | metodycznej ze strony :
1) dyrektora Przedszkola,
2) opiekuna — konsultanta Wyznaczonego na czas odbywania stazu,
3) doradcy metodycznego,
4) psychologa, logopedy,
5) wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo - oswiatowych,
6) organu prowadzacego w zakresie organizowanego doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel otacza indyWidualnq opiekq kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje staty
kontakt z ich rodzicami w celu :

- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dziecka;

- ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci, aby
proces ten ujednolicié;

- wlaczenia ich w dziatalnoséé Przedszkola.

12. W' Przedszkolu jest zatrudniony psycholog, ktéry otacza opieka wszystkie dzieci
uczeszcezajace do Przedszkola. Do zadan psychologa nalezy w szczegélnoscei :

- prowadzenie badafi i dziatas diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosei oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

- diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym dziatan

profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow
1 nauczycieli

- organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, rodzicow i nauczycielj;
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- minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
przedszkolnym i poza nim;

- wspieranie nauczycieli w dzialaniach wynikajacych z programu wychowawczego
przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

13. Psycholog prowadzi dziennik, do ktdrego wpisuje tygodniowy plan swoich zajec,
¢zynnoéci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, wykaz dzieci zakwalifikowanych
do réznych form zajeé, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami z ktdrymi psycholog wspéldziata przy
wychowywaniu swoich dziatan.

14. W Przedszkolu zatrudniony jest logopeda. Do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan wstgpnych majacych na celu diagnozowanie poziomu rozwoju
mowy,

2) organizowanie pracy logopedyczne] dla dzieci, u ktorych stwierdzono
niepelnosprawnoéé w rozwoju mowy indywidualnie lub w matych zespotach),

3) wspétpraca z rodzicami w zakresie utrwalania zdobytych umiejetnosci dziecka;
systematyczne informowanie rodzicéw o postepach dziecka,

4) wspieranie dzialan wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu
dydaktyczno — wychowawczego oraz programu rozwoju Przedszkola.

15. Specjalisci  zatrudnieni w Przedszkolu zobowigzani sa do realizacji tych samych
obowigzkéw co nauczyciele, a ponad to:

1) pracuja wedtug harmonogramu ustalonego wspolnie z dyrektorem,

2) w trakcie pracy z dzieckiem odpowiedzialni sq za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka,

3) odbieraja i przekazuja dziecko nauczycielce grupy,

4) wspélpracuja z rodzicami, przekazujac rzetelna wiedze o dziecku i jego
postepach,

5) wspdipracujg z nauczycielem grupy w zakresie wymiany informacji o wynikach
obserwacji i postgpach dziecka oraz ustalenia kierunkow pracy z podopiecznymi,

6) w swoich dzialaniach bazujg na odrgbnych przepisach okreslajacych zasady
przeprowadzania testow i badan psychologicznych dzieci.

16. Zakres obowigzkéw pracownikéw administracyjno-obslugowych.

1) w Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obshugi,
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2)

3)

4

3)

ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci,

pracownicy administracji i obslugi wspolpracujg z nauczycielami w zakresie
sprawowania opieki i wychowania dzieci,

szczegé{ov-vy zakres obowigzkéw tych pracownikow ustala dyrektor Przedszkola.

stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

17. Zadania pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Do obowiazkoéw pracownika administracji zwanego intendentem nalezy :

D
2)

3)

4)

)

6)

7
8)

9)

sprawowanie opieki nad caloscig pomieszczen i sprzg¢tu Przedszkola;

sprawowanie bezposredniej kontroli nad dyscypling pracy pracownikéw obstugi,
stanem sanitarnym, bhp, p. poz. wszystkich pomieszczen Przedszkola i ogrodu:

wspdtdziatanie z dyrektorem w sprawach zwigzanych z utrzymaniem w stanie
uzywalnosci pomieszczen i sprzgtu przedszkola /remonty i konserwacje/;

zaopatrywanie Przedszkola w zywnos¢ i sprzet;

nadzorowanie przyrzadzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych
dzieciom i personelowi;

sporzadzanie jadlospiséw i raportow zywieniowych, przestrzeganie stawki
Zywieniowej;

prawidtowe gospodarowanie srodkami pienieznymi,
systematyczne rozliczanie si¢ z powierzonych pieniedzy,

prowadzenie magazynéw i dokumentacji magazynowej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

10} uczestniczenie w ogélnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych

W razie potrzeby ~ w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow;

11) uczestniczenie przy kasacji sprzetu i spisie z natury;

12) prowadzenie ewidencji przedmiotéw trwatych;

13) przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz. oraz regulaminu pracy;

14) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora Przedszkola,

wynikajacych z organizacji pracy w placowee.
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18. Do obowigzkéw kucharki w Przedszkolu nalezy :

)
2)

3)

4

5)
6)

7

8)

przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki,

przyjmowa¢ produkty =z magazynu, kwitowaé ich odbiér w raportach
zywieniowych i dba¢ o racjonalne ich zuzycie,

prowadzi¢ magazyn podrgczny,

utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzgt kuchenny i dbaé o czystosé
pomieszczen kuchennych,

bra¢ udziat w ustalaniu jadtospiséw,
przygotowywac¢ i opisywaé probki pokarmowe,

przestrzegaC  szczegblnych wymogéw i przepiséw sanitarnych (HACCP)
obowigzujacych w zywieniu zbiorowym, zasad bhp i p.poz.,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora Przedszkola,
wynikajacych z organizaciji pracy w placéwce,

19. Do obowigzkéw pomocy kucharki w Przedszkolu nalezy :

Y
2)
3)

4)

pomagac kucharce w przyrzadzaniu positkéw,
utrzymywaé w czystoéci meble, sprzet i naczynia kuchenne,
zatatwia¢ zlecone czynnosci zwiazane z zakupem i dostarczaniem zywnosci,

wykonywanie innych czynnogci poleconych przez dyrektora Przedszkola,
wynikajgcych z organizacji pracy w placéwee.

1. Do obowigzkéw pomocy nauczycielki nalezy :

D

2)

3)
4)

3)

spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci, polecone przez

nauczycielk¢ danego oddzialu oraz inne czynnosci wynikajace z ramowego
rozkladu dnia;

pomagaé nauczycielowi oddzialu w przygotowaniu pomocy 1 rekwizytow do
zajec, zabaw, éwiczen i gier;

uczestniczenie w ,,spacerach™;
odbieranie dzieci od rodzicéw podczas porannego przyprowadzania dzieci;

utrzymywac czysto$¢ w powierzonych pomieszczeniach.

26




a. Do obowigzkéw woinej Przedszkola nalezy :

1y

2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

utrzymywac idealng czystos¢ w powierzonych pomieszczeniach zgodnie
Z wymogami i przepisami SANEPID-u;

estetycznie rozdawaé positki zgodnie z normami i zasadami bhp (podawanie,
sprzatanie, zmywanie);

wykonywac drobne naprawy sprzetu, recznikéw, poscieli itp.
rozkladanie i skladanie lezakéw;

pomoc dzieciom w wykonywaniu czynnoéci samoobstugowych (mycie, ubieranie
i rozbieranie dzieci);

pomoc w czynnosciach porzadkowych podczas prowadzenia przez nauczyciela
zajec plastycznych i innych, wymagajacych udziatu drugiej osoby;

uczestniczenie w wycieczkach i spacerach poza terenem Przedszkola;
czuwanie nad bezpieczefistwem dzieci,

dyzur w szatni w czasie rozchodzenia sie dzieci,

10) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora Przedszkola,

wynikajacych z organizacji pracy w placéwee.

b. Do obowigzkéw dozorcy Przedszkola nalezy :

1)
2)
3)

4)

3)

6)
7

8)

czuwanie i zabezpieczanie mienia przed zniszczeniem i kradzieza;
otwieranie Przedszkola;
catkowita odpowiedzialnos¢ za mienie przedszkola w czasie petnienia dyzuru;

systematyczne kontrolowanie obiektu, zgtaszanie awarii wodno — kanalizacyjnych
i elektrycznych;

utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen oraz terenu nalezacego
do Przedszkola;

pomoc intendentce w zaopatrywaniu Przedszkola;
dokonywanie drobnych napraw sprzgtéw pomocy i zabawek;

wykonywanie innych czynnoéci poleconych przez dyrektora Przedszkola,
wynikajacych z organizacji pracy w placéwece.
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§ 12

Dyrektor Przedszkola za zgodg organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

§13

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial indywidualnie, opiece jednego, dwoch lub
trzech nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziahi, obowiazujacego nauczyciela pensum
lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozyeji rodzicow (opiekundw
prawnych).

Dla zapewnienia ciaglodci i skutecznogci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
nauczyciele prowadza swéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

Liczbe nauczycieli w poszczegblnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
§ 14

W Przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo psychologa, logopede i lekarza, ktorzy Swiadczg

rozne formy pomocy specjalistycznej na rzecz dziecka i rodziny.

1.

§15

Rodzice i nauczyciele zobowiazani sq wspdldzialaé ze soba w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okredlenia drogi jego indywidualnego
rozwoju,

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sig¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
Przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, logopedy i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosei wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,.

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy Przedszkola,

5} wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu i  nadzorujacemu pracg  pedagogiczng  poprzez swoje
przedstawicielstwo - Rade Rodzicow,
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6) wspbluczestnictwa w niektorych  zajeciach o  charakterze dydaktyczno-
wychowawezym w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

3. Rodzice za szczegdlne Zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola moga otrzymacd
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady Rodzicéw.

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w Przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub czesciej z inicjatywy
rodzicéw lub nauczyciels.

5. Formy wspétpracy Przedszkola z rodzicami:

1) zebrania ogélne;

2) zebrania grupowe ( wedtug grafiku ustalonego przez rodzicéw i nauczycieli , lub
na zyczenie ktdrej$ ze stron );

3) zajgcia otwarte , warsztaty , prelekcje;
4) wystawy prac dzieci;
5) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem;

6) udzial w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych i imprez artystycznych dla
dzieci;

7) pedagogizacje rodzicéw z udziatlem nauczyciela oraz innych specjalistéw w miare
potrzeb i zainteresowan;

8) kaciki informacyjne dla rodzicow;
9) szkolenia psychoedukacyjne;
10) wydawanie éazetki »wLesne Przedszkole™;
11) spotkania rekreacyjne w plenerze.
Rodzice (prawni opickunowie)
Do podstawowych obowiazkéw rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjetych
w ramach ich kompetencji,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniona przez
rodzicow osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,
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5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) przestrzeganie rozkladu dnia, przyprowadzanie i odbieranie dzieci w ustalonych
godzinach,

8) branie czynnego udziatlu w zebraniach i zajeciach oraz spotkaniach grupowych,
9) zapoznawanie sig z trescig ogtoszen i komunikatow oraz stosowanie si¢ do nich,
10) dbanie o estetyczny, schludny wyglad dziecka.

Wychowankowie Przedszkola

§16

. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat 2 zastrzezeniem ustepu 2.

- Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie speiniania obowiazku szkolnego moze

uczgszczaC do Przedszkola do konica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym
w ktérym konczy 10 lat.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze uczgszcza¢  dziecko,
ktdre ukonczylo 2,5 roku.

Szczegolnie uzasadnionym przypadkiem moze byé:

1) sytuacja rodzinna (np. : dziecko z rodziny patologicznej, ktére jak najwiecej czasu
powinno spedzaé poza domem, $émieré matki lub porzucenie dziecka przez matke),

2) sytuacja prawna dziecka (np.: adopcja, lub rodzina zastgpcza),
3) sytuacja materialna (np.: matka jest zmuszona podjaé prace),

4) szybki, intensywny rozwdj dziecka, ktére juz dorosto do Przedszkola i czuje potrzebe
kontaktu z dzieémi.

. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka 2,5 letniego do Przedszkola podejmuje dyrektor Przedszkola.

Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegodlnosei prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, a szczegélnie do
stosowania czasu zaje¢ i zabaw do wieku, mozliwodci psychofizycznych dzieci,
organizowanie zabaw i zajeé na powietrzu z wykorzystaniem sprzgtu terenowego,
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2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

poszanowania godnosci i prywatnosci,
poszanowania wlasnosci,

opieki i ochrony,

akceptacji takim jakim jest,

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje ,

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju ,

10) partnerskiej rozmowy na kazdy temat z dzieémi i dorostymi ,

11) aktywnego ksztaltowania kontaktdw spolecznych i otrzymania w tym pomocy,

12) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

13) posiadania osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze sie

zwrdcid,

14) kontaktéw z dorostymi i uméw z nimi osiaganych na drodze kompromisu,

15) badania i eksperymentowania,

16) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania { ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa),

17) réznorodnego, bogatego w bodice i poddajacego sie procesom tworczym

otoczenia,

18) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

19) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, oraz wyboru pokarméw co do ilosci

1 rodzaju potraw,

20) zdrowego jedzenia,

21) swobody mysli i wyznania,

22) milosci i ciepla,

23) zorganizowanej pomocy specjalistycznej jezeli tego potrzebuje.

7. Przedszkole przeprowadza rekrutacjg dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
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8.

10.

1]

12.

Terminy i zasady przyjecia dzieci do Przedszkola okregla Regulamin Rekrutacji Dzieci do
Przedszkoli, uchwalany co roku przez organ prowadzacy.

W pierwszej kolejnosci do Przedszkola przyjmowane g :

1) dzieci 6-cio letnig, odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne,

2) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych,

3) dzieci matek lub ojcéw wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitej niezdolnosci do pracy albo niezdolno$é do
samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepiséw,

4) dzieci z rodzin zastgpczych,

5} dzieci juz uczgszczajace do Przedszkola,

6) dzieci obojga rodzicéw pracujacych,

7) dzieci z rodzin wielodzietnych,

Rodzice ubiegajacy si¢ o miejsce w Przedszkolu zobowiazani sg zlozyé w kancelarii

przedszkola w  okreslonym przez dyrektora terminie prawidlowo wypelniona karte
zgloszenia dziecka.

- W ciagu roku szkolnego dzieci przyjmowane sa tylko na zwolnione miejsce na podstawie

decyzji dyrektora po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczna moze podja¢ decyzje
o skrefleniu dziecka z listy dzieci uczeszezajacych do Przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) diugotrwata (dwumiesigczna) 1 nieusprawiedliwiona nieobecno$é dziecka
w Przedszkolu, po uprzednim powiadomieniu pisemnym rodzicéw (prawnych
opiekundéw),

2) zalegania i uchylania si¢ od odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu powyzej 2
okreséw ptatniczych,

3) nieprzystosowania si¢ dziecka do warunkow przedszkolnych, uporczywego zaklécania
spokoju i porzadku zajeé,

4) gdy zachowanie dziecka stwarza powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia
pozostatych dzieci w grupie, poprzedzone konsultacja z Rada Rodzicow, specjalistami
1 z nauczycielami grupy, ktérzy o takie skreslenie wnioskuja,

5) regularnego spézniania sie rodzicéw po odbiér dziecka,

6) agresywnego i niekulturalnego zachowania si¢ rodzicow dziecka,
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7) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

13. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow w sytuacji opisanej w ust.
12 pkt 4 dyrektor zobowiazany jest podja¢ nastgpujace dziatania:

1) Zawiadomié rodzicow ( prawnych opiekunéw ) dziecka na pi$mie o konieczno$ci
podjecia wspolpracy z przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka,

2) Zaproponowa¢ rodzicom i dziecku odpowiednia pomoc,

1) Zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow,

2) Zawiadomié rodzicow o podjgtej decyzji na pismie.
Postanowienia koncowe
§ 17
1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolnej
— dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji 1 obstugi.
2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje biezaca i archiwalna zgodnie z
odrebnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odregbne przepisy.
5. Zmiany w niniejszym Statucie sa zatwierdzane poprzez uchwaty rady Pedagogiczne;).

6. Regulaminy dziatalnosci, uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami ninigjszego Statutu.

7. Kazda nowelizacja Statutu skutkuje tworzeniem tekstu jednolitego Statutu.
8. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
STATUT NINIEJSZY ZOSTAL UCHWALONY NA POSIEDZENIU RADY

PEDAGOGICZNEJ PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W DZIEKANOWIE
LESNYM W DNIU 27 SIERPNIA 2009r.



Za zgodno$é z protokolem Rady Pedagogicznej z dnia 27 sierpnia 2009 r.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

.f[ Wie o<

Rada Pedagogiczna
Przedszkola Samorzadowego w Dziekanowie Lesnym




