Projekt
Uchwala Nr .....oocoiviiiiinnanne. 2009

Rady Migejskiej w Lomiankach
z dnia 29 grudnia 2009 roku

w sprawie nadania statutu Przedszkolu Samorzadowemu w Dabrowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.1591 ze zmianami) oraz
art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2005
roku Nr 249, poz. 2104 ze zmianami), Rada Miejska w Lomiankach uchwala,
co nastgpuje:

§ 1.

Nadaje si¢ statut Przedszkolu Samorzadowemu w Dabrowie, stanowiacy zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Lomianek.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

sl




Uzasadnienie do uchwaly
w sprawie nadania statutu Przedszkolu Samorzagdowemu w Dabrowie

Zgodnie z § 5 uchwaly Nr XLII/322/2009 Rady Miejskiej w Lomiankach z dnia
8 pazdziernika 2009 roku nalezy nada¢ statut nowo utworzonej jednostce Przedszkolu
Samorzadowemu w Dabrowie.

Powyzsza zmiana podyktowana jest obligatoryjnym obowiazkiem dostosowania
finanséw publicznych tak, by z dniem 31 grudnia 2009 r. zlikwidowa¢ zaklad budzetowy
Przedszkole Samorzadowe w Dabrowie, ktory z dniem 1 stycznia 2010 r. przeksztalca sig
w jednostke budzetowa. Zmiany w statucie dotycza finansowania, ktére z dotychczasowe;j

dotacji zakladu budzetowego przeksztatca si¢ w budzet jednostki.




STATUT

Przedszkola Samorzadowego

w Dabrowie.

Listopad 2009 r.



STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
W DABROWIE.

PODSTAWY PRAWNE STATUTU PRZEDSZKOLA SAMOZRADOWEGO
W DABROWIE

1. Statut przedszkola powstal na podstawie dokumentdw prawa oswiatowego
1) ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U z 2004 nr 256, poz. 2572 ze zm.), w szczegdlnosei Ustawy z
1 Hewietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U 2 2007 nr 80,
poz. 542);
2) ustawy z 26 styeznia 1982 v. —Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006 nr 97, poz. 674 ze zm.).

2. oraz rozporzadzen wykonawczych do ustaw:
1) Rozporzadzenie MENIS z 21 maja 2004 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz - publicznych
szkoé (Dz. U z 2001 or 61, poz. 624 ze zm.);

2) Rozporzqdzenie MENIS z 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania | organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U z 2003 or 11, poz. 114},

3) Rozporzqdzenie MENIS z 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki
dia dzieci | mlodziety niepeinosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie w przedszkolu, szkotach i oddziatach
ogdinodostepryeh lub integracyjnyeh (Dz. U z 2005 nr 19, poz. 167);

4) Rozporzqdsenie MENIS z 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkoinego oraz
ksztafcenia ogdinego w poszezegdinych typach szkol {Dz. U z 2002 nr 3, poz. 458 ze zm.);

5) Rozporzadzenie MENIS z 4 kwietnia 2005 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.
U 7 2005 nr 68, poz. 587);

6) Rozporzqdzenie MENIS z 5 lutega 2004 r. w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego programow wychowania
prezedszkolnego, programéw nawczania i podrecznikdw oraz cofania dopuszczenia (Dz. Uz 2004 ar 23, poz. 220);

7} Rozporzadzenie MEN z 15 grudnia 2006 r. w sprawie szczegdlowych zasad sprawowania radzoru pedagogicznego,
wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznyeh, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzory
pedagogicznego, a takze kwalifikacji 0s6b ktorym moina zleci¢ prowadzenie badan [ opracowywanie ekspertyz (Dz.
U z 2006 nr 235, poz. 1703);

8) Rozporzadzenie MENIS z 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly |
placéwki  dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnofci wychowawczej i opiekuficzej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U z 2002 nr 23, poz. 225 ze zm.);

9) Rozporzadzenie MENIS z 9 kwietnia 2002 r. w sprawie prowadzenia dziatalnodci innowacyjnef i eksperymentalnej
przez publiczne szkoly | placéwki (Dz. U z 2002 or 56, poz. 506);

10) Rozporzadzenie MENIS z 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i frybu przyjmowania uczniéw do szkdt publicznych
oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U z 2004 nr 26, poz. 232);

11) Rozporzqdzenie MENIS z 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkdw i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoly i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U 2 2001nr 133, poz. 1516);

12) Rozporzadzenie MENIS z 14 marca 2005 r. w sprawie zasad wydawania oraz wzoréw S$wiadectw, dyploméw
panstwowych i innych drukéw szkolnych, sposobu dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow, a takze
zasad legalizacji dokumentéw przeznaczonych do obrotu prawnego zagranicq oraz zasad odplatnosci za
wykonywanie tych czynnosci (Dz. U 2 2005 nr 58, poz. 504 ze zm. ),

13} Rozporzadzenic MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych szkolach i
placowkach (Dz. U z 2003 nr 6, poz. 69).



§ 1. 1. Przedszkole Samorzadowe w Dabrowie zwane dalej ,, przedszkolem ” jest przedszkolem

§2. L

publicznym:
1) nazwa przedszkola zawiera okreslenie ,, w Dabrowie 7,
2) siedziba przedszkola znajduje si¢ w Lomiankach — Dabrowie przy ul. Kolejowej 51.
3) organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest :
Kuratorium Oswiaty, 00-024 Warszawa , Al. Jerozolimskie 32
4) organem prowadzacym przedszkole jest Miasto i Lomianki z siedzibg przy
ulicy Warszawskiej 115.

. Przedszkolu, na wniosek rady przedszkola lub rady pedagogicznej moze by¢ nadane imig¢ osoby (0sob),

instytucji lub organizacji przez organ prowadzacy przedszkole.

. Ustalona nazwa przedszkola uzywana jest w pelym brzmieniu:

Przedszkole Samorzadowe w Dgbrowie . Na pieczeciach i stemplach widnieje napis:
Przedszkole Samorzqdowe w Dgbrowie . ul. Kolejowa 51, 05-092 Lomianki
tel. 751-24-70

Statut Przedszkola Samorzadowego w Dabrowie okresla:
1) cele i zadania przedszkola wynikaja z przepisow prawa okreslonych w Ustawie o systemie
oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 1.
2) w zakresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej, logopedyczne;:

a) pomoc psychelogiczno- pedagogiczna polega w szczegdlnosei na:
- diagnozowaniu §rodowiska ucznia;
- rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwieniu
ich zaspokojenia;
- rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce,;
- organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
- wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
- podejmowanie dziatan profilaktyczno- wychowawczych wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i wspieranie nauczycieli w tym zakresie;
- prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod dzieci, nauczycieli i rodzicow;
- wspieranie nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka;
- udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw wychowania przedszkolnege do indywiduainych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka , u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
- wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;
- umozliwianiu rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
- podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

b) pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ organizowana w szczegolnosei

w formie:
- zajeé specjalistycznych: korekeyjno- kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec o
charakterze terapeutycznym;

- zaj¢é psychoedukacyjnych dla rodzicow;

- porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

- zajgcia korekeyjno- kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace uzyskanie osiagnie¢ wynikajacych z
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkoinego; zajgcia prowadza nauczyc iele
posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zajgé wynosi
od 2 do 5 dzieci.

- zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, kiére powoduja zaklécenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi od 2 do 4 dzieci

- zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne; zajecia prowadza
nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresic pracy o charakierze terapeutycznym iub
socjoterapii.; liczba uczestnikoéw zaj¢¢ wynosi od 3 do 10 dzieci.

¢) korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i bezplame,



d)

e)

g

pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
rodzicéw, nauczycieli, w szczegblnosci nauczycieli- wychowawcow i nauczycieli prowadzacych zajecia
specjalistyczne, pedagoga, psychologa, logepedy, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
objecie dzieci zajeciami korekcyjno- kompensacyjnymi, logopedycznymi oraz
uczestniczenie dziecka w innych zajeciach terapeutycznych wymaga zgody rodzicow,
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego przedszkole, zajgcia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie,
szczegolows, organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie okreslaja odrgbne przepisy:
- pedagog lub psycholog zatrudniony w przedszkolu prowadzi dziennik, do ktorego
wpisuje tygodniowy plan swoich zajgé, zajecia i czynnosci przeprowadzone w
poszczegolnych dniach, wykaz dzieci, zakwalifikowanych do ré6znych form pomocy,

2. Mozliwosci organizowania opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi:

do przedszkola nalezy organizowanie odpowiednich warunkéw ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci

niepemosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy zgodnie z zawartymi informacjami w § 5, w integracji z petnosprawnymi rowiesnikami,
w $rodowisku najblizszym ich miejsca zamieszkania, po zapewnieniu przez organ prowadzacy odpowicdnie]
pomocy materialnej i finansowej.

. Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowej i religijnej.

Zgodnie z Ustawa 0 systemie o$wiaty na zyczenie rodzicow , przedszkole

organizuje w ramach planu zaje¢ przedszkolnych nauke religii katolickiej.

1) zyczenie, o ktérym mowa w ust. 3 jest wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia i nie musi by¢ ono
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

2) lekcje religii musza by¢ zorganizowane dla grupy nic mniejszej niz siedmiu wychowankéw danej grupy
przedszkolne;j.

3) dla mniejszej liczby dzieci w oddziale lekcje religii w przedszkolu powinny by¢ organizowane w grupie
miedzyoddziatowe;.

4) jezeli w przedszkolu na nauke religii danego wyznania lub wyznaf wspélnie nauczajacych zglosi si¢
mniej niz siedmioro dzieci, wowczas organ prowadzacy przedszkole, w porozumieniu z wiasciwym
kosciolem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii w grupie miedzyprzedszkolnej lub w
pozaprzedszkolnym punkcie katechetycznym. Liczba dzieci w grupie lub purkcie katechetycznym nie
powinna by¢ mniejsza niz trzy.

5) pozostale dzieci nieuczgszczajace na religic maja zapewniona opieke nauczyciela — wychowawcy
grupy.

6) udzial lub jego brak w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez
kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

7) nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez wiasciwe
wiadze kosciotow i innych zwiazkéw wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej
do wiadomosci. Te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikow do nauczania religii.

8) przedszkole zatrudnia nauczyciela religii, katechetg przedszkoinego wylacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola, wydanego przez:

a) w przypadku Kosciola Katolickiego whadciwego biskupa diecezjalnego,
b) w przypadku pozostatych kosciolow wlasciwe wladze zwierzchnie tych kosciotow.

9) nauczycieli religii zatrudnia si¢ zgodnie z Karta Nauczyciela.

10) kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreélaja odpowiednio Konferencja Episkopatu Polski
Kosciola Katolickiego oraz wlasciwe wiadze zwierzehnie kosciolow lub innych zwiazkéw
wyznaniowych - w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowej.

11) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej szkoly, nie przyjmuje jednak obowiazkéw

wychowawcy klasy.

12) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow rowniez poza

wyznaczonymi przez przedszkole zebraniami ogolnymi, wezesniej ustalajac z dyrektorem przedszkola
termin i miejsce planowanego spotkania.

13) nauczyciel religii moze prowadzi¢ na terenie szkoty organizacje o charakterze spoleczno-religijnym

i ekumenicznym na zasadach okreslonych w ustawie o systemie ofwiaty.
Z tytalu prowadzenia organizacji nie przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie.

14) nauczyciel religii ma obowiazek wypelniania dziennika szkolnego.



15) do wizytowania lekcji religii upowaznieni sa odpowiednio wizytatorzy wyznaczeni przez biskupow
diecezjalnych Kosciota Katolickiego i wlasciwe wladze zwierzchnie pozostalych koscioléw i innych
zwiazkow wyznaniowych. Lista tych oséb jest przekazana do wiadomosci organom sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

16) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z programem
prowadza dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

17) w uzasadnionych przypadkach wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego moga by¢
przekazywane odpowiednio biskupowi diecezjalnemu Kosciota Katolickiego oraz wiasciwym wladzom
zwierzchnim pozostatych koscioléw i innych zwiazkéw wyznaniowych.

18) w pomieszczeniach przedszkolnych moze by¢ umieszczony krzyz, W przedszkolu mozna takze
odmawiaé medlitwe przed i po zajeciach. Odmawianie modlitwy powinno by¢ wyrazem wspé6inego
dazenia dzieci oraz taktu i delikatnoscei ze strony nauczycieli.

4, Sposob realizacji zadan przedszkola :

1) szczegolowe zadania przedszkola i sposoby ich realizacji ustalone sa w Programie Rozwoju Przedszkola
Rocznym Programie Rozwoju Przedszkola oraz w planach pracy poszczegblnych oddziatow
przedszkolnych.

2) szczegbtowe zadania uwzgledniaja:

a) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoleczno — kulturowym i
przyrodniczym.

3} do zadan przedszkola nalezy:

a) tworzenie warunkéw do przestrzegania praw dziecka i ich przestrzeganie;

b) stwarzanie miejsca, w ktérym dzieci i dorosli czuja sie dobrze (sa bezpieczni i szczesliwi);

¢) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej, wzmacnianie wigzi rodzinnych;

d) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy i potrzeb,

w miare mozliwoéci przedszkola;

€) organizowanie réznorodnej aktywnosci dziecka: umystowej, ruchowej, plastycznej, muzycznej,

stownej, konstrukcyjnej opartej na zabawie;

f) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczefistwa oraz rozwijanie ich

sprawnoéci ruchowej;

g) zapewnienie prozdrowotnych warunkéw wychowania i opieki,

4) przedszkole realizuje zadania w oparciu o podstawg programowg wychowania przedszkolnego w
nastepujacych obszarach edukacyjnych:
a) Poznanie i rozumienic $wiata i siebie,
b} Nabywanie umicjetnosci poprzez dzialanie.
¢) Odnajdywanie swojego miejsca w grupie réwiesniczej, wspoéinocie.
d) Budowanie systemu wartosci.
5) dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ w szczegdlnosci na:
a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,
b) uwzglgdnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans, umacnianie
wiary we wiasne sily i mozliwosci osiagania sukcesu,
¢) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenie do osiagania celow, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,
d) rozwijanie wrazliwosci moralnej,
¢) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w dostgpnym
do$wiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,
) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnosei badawczej i wyrazania wiasnych
mysli i przezy¢,
2 rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
h} zapewnienic warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i
zachowan prozdrowotnych.



5. Przedszkole realizuje zadania w nastgpujacy sposob:

1) zgodnie z arkuszem organizacyjnym zaopiniowanym przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
zatwierdzonym przez organ prowadzacy, zapewnia pelna obsad¢ pedagogiczna i administracyjno-
obshugows;

2) organizuje réznorodna aktywnos¢ edukacyjng prowadzona przez wykwalifikowany personel
pedagogiczny i specjalistyczny, prowadzi pracg¢ pedagogiczng wedlug przedszkolnego zestawu
programéw wychowania przedszkolnego, zgodnych z podstawa programowa;

3) tworzy warunki materialne i organizacyjne do animowania réznorodnych sytuacji edukacyjnych i
terapeutycznych poprzez:

- aranzacj¢ sal wyzwalajaca wielostronna aktywnoé¢ dzieci,
- organizowanie bazy dydaktycznej dla specjalistow.
4) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez:
a) pomaganie w rozpoznawanin mozliwoéci rozwojowych dziecka i w miarg potrzeby
podejmowanie wczesnej interwencii specjalistycznej,
b) informowanie na biezaco o rozwoju, zachowaniu, specjalnych potrzebach o postgpach dziecka,
¢) uwzgiednianie prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do znajomosci kierunku i zakresu
dziatar programowo-wychowawczych,
d} uzgodnienie wspélnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu,
€) wspomaganie w wychowaniu i przygotowaniu do nauki w szkole.
6. Przedszkole moze podja¢ organizaci¢ dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie
z odrgbnymi przepisami zawartymi we wiasciwym rozporzadzeniu dotyczacym podjecia dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.
7. Spos6b sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zajg¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem, dyrektor moze uszczegdlowi¢ poprzez wewngtrzne procedury i regulaminy.
Przedszkole organizuje (odpowiednio do wieku dzieci, ich mozliwosci i potrzeb srodowiskowych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa i higieny, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami} w szczegolnosci:

1) w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola opieke sprawujg
nauczyciele, pomoc nauczycielki i pracownicy obstugi poszczegélnych grup, ktérym powierzono opieke
nad dzieé¢mi.

2) dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5- godzinnego czasu pracy oddziatu,
b) dwéch nauczycieli w przypadku powyzej 5- godzinnego czasu pracy,
3) w przedszkolu, wspélnie z rodzicami, ustala si¢ procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola przez rodzicow. Dziecko powinno byé przyprowadzane i odbierane z przedszkola
przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub upowazmiong przez nich osobe, zapewniajaca pee
bezpieczefistwo dziecku.
a) na pierwszym zebraniu rodzice i nauczyciele powinni by¢ zapoznani i zobowiazani do przestrzegania
opracowanej w przedszkolu Procedury Przyprowadzania i Odbierania Dzieci z Przedszhkola,
b} do przedszkola moga uczeszezaé dzieci zdrowe. O chorobie zakaznej dziecka rodzice maja
obowiazek powiadomié dyrektora lub nauczycielk¢ grupy. Po powrocie dziecka do przedszkola,
rodzice zobowiazani sa do przedstawienia zaswiadczenia od lekarza pediatry stwierdzajacego, Ze
dziecko jest zdrowe
¢) nauczycielka grupy ma obowiazek poinformowania rodzicéw ( prawnych opiekunéw) o ztym
samopoczuciu dziecka wskazujacym na poczatki choroby .
d) rodzice wypehiaia ,.Karte informacyjng” o sposobie postgpowania z dzieckiem
w razie wypadku w przedszkolu.
e) przedszkole na opracowana Procedurg postepowania podczas zaistnienia wypadku w przedszkolu.
8. Przedszkole na wniosek rodzicéw moze organizowa¢ zajecia dodatkowe, nalezy jednak uwzglednic w
szczegblnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.
9. Warunki tworzenia oddziatéw w przedszkolach organizujacych zajecia dla mniejszosci narodowych
lub grup etnicznych okreslaja odr¢bne przepisy.



10. W przedszkolu moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje (z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych), w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dzialainoéci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej.

1) przedstawiciele tych stowarzyszef (i innych organizacji) moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, w

zebraniach rady pedagogicznej,

2) przewodniczacy rady pedagogicznej, za zgoda lub na wniosek rady, moze zaprosi¢ do udziatu w tych

punktach obrad, podczas ktorych bedzie podejmowana dyskusja i beda reprezentowane poglady
dotyczace kierunkow dziatalnosci wychowawczej przedszkola i pracy z dzie¢mi.

§ 3. 1. Statut przedszkola okresla szczegélowe kompetencje organéw przedszkola.

Y

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

A. Zadania DYREKTORA PRZEDSZKOLA s3 nastgpujace:
kierowanie biezaca dzialalnocia dydaktyczno - wychowawcza i opiekuficza
oraz reprezentowanie przedszkola na zewnamrz,
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego
nalezacym.
sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy i oceny dorobku zawodowego
nauczycieli,
powiadomienie dyrektora szkoly, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o speinianiu przez dziecko
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, w tym przedszkolu
sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw do ich  harmonijnego TOZWOjU
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
realizowanie postanowien rady rodzicow oraz uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, przewodniczenie radzie pedagogicznej,
wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadomienie o tym
stosowne organy. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow ( prawnych opiekundw),
dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
Rade Rodzicéw oraz radg pedagogicznag i ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizowanic  administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola,

10} wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegblowych,
11} wystgpowanie z wnioskami po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow w sprawach

odznaczen, nagrad i innych wyréznieti dia nauczycieli i innych pracownikéw,

12) dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z rada rodzicéw, rada pedagogiczna i rodzicami, a

w szczeglinosci:

- zapewnia im swobodne dziatania zgodnie z prawem,

-zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegblnymi organami  przedszkola,

- w przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych
organdw przedszkola,

13) realizowanie wszystkich uchwal, rozporzadzen zarzadzen, wnioskow wiadz zwierzchnich zgodnie z

ptrzepisami prawa,

14) wspétdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli,
15) wsp6lpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,
16) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnienie i zwalnianie nauczycieli i innych

pracownikéw przedszkola,

17) przyznawanic nagréd oraz wymierzanie kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom

przedszkola,

18) przygotowanie arkusza organizacyjnego przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi

prowadzacemu

19) wspotdziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow,
20) ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenic i przechowywanie dokumentacji przebiegu

nauczania, dzialalno§ci wychowawczej i opiekuficzej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadana dokumentacja,

21) zapewnianie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, bhp

i ppoz.



22) opracowanie na kazdy rok planu nadzoru pedagogicznego, kiory przedstawia Radzie Pedagogiczne;j i
Radzie Rodzicéw w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

23) prowadzenie hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli przedszkola,

24) jezeli przerwa w dzialalnosci o§wiatowej przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie — powolanie kontroli
w obiektach nalezacych po przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw korzystania z tych obiektéw (z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja
osoby biorace w niej udziak; kopie protokolu przekazuje si¢ organowi prowadzacemu),

25) Tworzenie warunkéw do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegdInosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuriczej.

B. Szczegoiowe kompetencje RADY PEDAGOGICZNEJ.

1) w przedszkolu dziala rada pedagogiczna, kidra jest kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki,

a) w sklad rady pedagogicznej wehodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

b) w zebraniach rady pedagogicznej moga braé udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeft i
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej przedszkola,

¢) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

d) zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
semestrze, po zakonczeniu rocznych zajeé oraz w miarg biezacych potrzeb.

e) zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, rady rodzicéw, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw
rady pedagogicznej,

f) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

g) dyrektor przedszkola prezentuje radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym wnioski z nadzoru
pedagogicznego, a na koniec roku przedstawia Informacje o dzialalnosci Przedszkola, zaréwno
rodzicom jak i radzie pedagogicznej.

2) do kompetencji stanowiacych rade pedagogiczng nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez radg przedszkola,

b) uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej oraz Regulaminu Pracy,

¢) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian, a takZe
przediozenie go do uchwalenia radzie przedszkola, jesli taka jest w placowce.

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych pe zaopiniowaniu ich
projektow przez rade przedszkola,

€) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

f) podejmowanie uchwat w sprawie skre$lenia dziecka z listy przedszkolakéw,

g) ustalenie tygodniowego rozkladu zaje¢ w grupach.

3) rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnodci:

a) organizacj¢ pracy w przedszkolu, zwlaszcza projektowana organizacj¢ pracy w ciagu tygodnia,
b) projekt planu firansowego przedszkola,
¢) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i wyréznien nauczycielom,
d) propozycje dyrektora w sprawach stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
4) dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z
organem prowadzacym przedszkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
5) rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o odwolanie
dyrektora z funkcji kierownika przedszkola.
6) w przypadkach okresionych w pkt 5 organ uprawniony do odwotania jest zobowiazany przeprowadzi¢
post¢powanie wyjasniajace i w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku powiadomic¢ rade pedagogiczng o
jego wynikach.



7) uchwaty rady pedagogiczne] sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy

jej czlonkow.

8) rada pedagogiczna ustala regnlamin swej dziatalnosci.

9) zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

10) nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej,
ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

11) informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga udziela¢ nauczycielki tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom.

12) rada pedagogiczna powoluje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych

i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzjt.

C. Szczegdlowe kompetencje RADY RODZICOW:

1) w przedszkolu dziata rada rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicéw dzieci uczgszczajacych do
Przedszkola.

2} Rada rodzicow jest spolecznie dzialajacym organem na rzecz placowki.

3) w skiad Rady Rodzicéw wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych z kazdego
oddziah, w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw w kazdym roku szkolnym

4) kadencja rady rodzicow trwa jeden rok.

5) Rada rodzicdéw ustala regulamin swojej dziatalnodci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze statutem
przedszkola, w ktorym okreéla sig w szczegolnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad

oddziatowych,

6) zebrania rady rodzicow sa protokolowane.

7) Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole oraz organu prowadzacego
nadzoér z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

8) w ramach kompetencji Rada Rodzicow:
a) moze wystapi¢ z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
b} opiniuje projekt pianu finansowego ukladanego przez dyrektora przedszkola,
¢) na wniosek dyrektora, opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela stazysty i kontraktowego,

ubiegajacego si¢ o nastgpny stopien awansu zawodowego,

d) rada posiada 14 dni na przedstawienie swojej opinii.
e) rada wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola,
f) opiniuje programy wychowawcze przedszkoia.

9) w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicéw gromadzi fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin dzialalnosci rady rodzicow .

W przedszkolu moze dziala¢ rada przedszkola.
Organy przedszkola szczegdlowo okre$laja w regulaminie swoje zadania, obowiazki i kompetencje zgodnie
z Ustawa o systemie ofwiaty tak, aby:
a) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych ustawa i szczeg6lowo w statucie przedszkola,
b) zapewnialy biezacq wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
¢) koordynatorem wspotdzialania poszczegdInych organéw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.
4. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga komisja pojednawcza, uwzgledniajac
zakres kompetencji tych organdw:
a) komisje pojednawcza powoluje dyrektor sposrod czionkow rady pedagogiczne;j i rady rodzicow.

ol

b) w jej sklad wchodza po dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej i rady rodzicow
oraz dyrektor jako jej przewodniczacy ( jezeli nie jest stronaw  konflikcie ).
c) jesli dyrektor jest strong w konflikcie, to na jego miejsce powolany jest inny przedstawiciel rady
pedagogiczne;j.
d) strony zwasnione prezentuja jasne stanowiska komisji pojednawczej.



¢) komisja ustala sposéb glosowania odnoénie  rozwiazywanego problemu.

) w razie braku porozumienia stanowisko zajmuja przedstawiciele organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

g) wspoldziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
wychowankow oraz podnoszenie poziomu placowki.

§ 4. Statut przedszkola okredla szczegélowa organizacje przedszkola,
z uwzglednieniem przepisow § 5-7.

§ 5. 1.Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w zblizonym wieku :
-1 oddziat dzieci w wieku 3 - 4 lat,
- IT oddziat dzieci w wieku 4 - 5 lat,
- 11l oddzial dzieci w wieku 6 lat - klasa ,,0”.
1) zasady doboru dzieci do grup moga obejmowa¢ uwzglgdnienie zainteresowan i uzdolnien dzieci,
konieczno$¢ przebywania rodzefistwa razem oraz moga by¢ poszerzone o inne potrzeby-
szczegolowe kryteria doboru dzieci do grup zawarte sa § 16 ust.3 punkt 7
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
3. W przedszkolu moze powstaé oddziat integracyjny, w ktérym liczba wychowankéw
powinna wynosié od 15 do 20,wtym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

4. Dziecko niepelosprawne moze by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej okreslajacego jege poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.
Pod warunkiem, ze nie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu oraz dzieciom przebywajacym

w grupie.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dziect moze by¢ nizsza

od liczby okreslonej w ust. 3.

1) przedszkole moze przyja¢ dziecko niepetnosprawne pod warunkiem, ze stworzy odpowiednie warunki do
nauki i indywidualnego rozwoju, realizujac program edukacyjny i wychowawczy wlasciwy dla potrzeb
rozwojowych danego dziecka,

8a. Warunki i tryb przyjmowania dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie do przedszkola,
okre$laja przepisy w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania ucznicw do szkdt publicziych oraz
przechodzenia z jednych typéw szkot do innych.
1) liczbe dzieci niepetnosprawnych w oddziale przedszkola, okreslaja przepisy w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola ...
5b.1. Przedszkole w celu zapewniania dzieciom niepelosprawnym oraz niedostosowanym spolecznie jak
najlepszych warunkow rozwoju wykonuje nastgpujace zadania:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i érodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw wychowania przedszkolnego, dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej;

4) zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze $rodowiskiem rowiesniczym.

2. Przedszkole, udziela pomocy rodzicom (prawnym opickunom) dzieci niepenosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w zakresie doskonalenia umiejgtnosci niezb¢dnych we wspieraniu ich rozwoju.

3. W przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska nauczyciela w odpowiednich typach i rodzajach specjalnych przedszkoli oraz odpowiednich
specjalistow, w celu wspélorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

4. Zadania nauczycieli i specjalistow pracujacych w przedszkolu z dzie¢mi niepetnosprawnymi:

1) rozpoznaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie;

2) wspolorganizuja zajecia edukacyjne i prace wychowawcza w formach integracyjnych, w szczegolnosei:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyine wybieraja lub opracowuja programy
wychowania przedszkolnego,

b) dostosowuja realizacjg¢ programow wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie,



¢) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie, wspélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia
edukacyjne, opracowuja dla kazdego ucznia i realizuja indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres
zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistéw oraz rodzaj zajg¢ rewalidacyjnych lub zajec
socjoterapeutycznych prowadzonych z dzieckiem,

d) uczestnicza w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) prowadza zajecia rewalidacyjne lub zajgcia socjoterapeutyczne;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy z uczniami
niepemosprawnymi oraz niedostosowanymi spolecznie;

5) prowadza lub organizuja réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka i
jego rodziny.

5b.2. Dyrektor przedszkola ustala zajecia, w ktérych, ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie, uczestnicza nauczyciele i specjaliéci, o ktérych mowa w
ust. 1.

5c.1.Wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli ma ono mozliwos¢ realizacji wskazan
zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczegoblnosci dysponuje srodkami
dydaktycznymi i sprzgtem, niezbednymi do prowadzenia wezesnego wspomagania.
2. Zespol wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jest powotywany przez dyrekiora przedszkola, w celu
pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka niepelmosprawnego, prowadzonego bezposrednio z
dzieckiem i jego rodzina.
3.W sklad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepeinosprawnosci dziecka, w szczegolnosci:
oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjali$ci - w zaleznoéci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkdw i
harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawiazanie wspélpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub ofrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia
dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania,
z uwzglednieniem dzialai wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dzialan specjalistéw prowadzacych zaj¢cia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka;

4) analizowanie skutecznoéci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Prace zespoh koordynuje dyrektor przedszkola, albo upowazniony przez niego nauczyciel.
6. Zesp6t szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu wezesnego
wspomagania.
7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiacu, w
zaleznoéci od mozliwoéci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing.
9. W przypadku dzieci, ktére ukonczyly 3 rok zycia, zajgcia w ramach wezesnego wspomagania moga by¢
prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udzialem ich rodzin.
10. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor przedszkola, w
uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.
11.Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowa pozadanych w kontaktach z dzieckiem:
a) wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem,
b) rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie whasciwych reakcji na te zachowania;
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
a) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
b) pozyskanie i wykorzystanie w pracy z dzieckiem odpowiednich Srodkow dydaktycznych i niezbednego
sprzgtu.
12. Zatajenie przez rodzicéw ( prawnych opiekun6w ) informacji o zZtym stanie zdrowia dziecka oraz o deficytach
rozwojowych upowaznia dyrektora do skreslenia go z listy, po podjeciu uchwaly przez rade pedagogiczna.
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§ 6. 1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opickuficza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego powstate na bazie Podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym oddzialem ma prawo wyboru programu wychowania
przedszkolnego i podrecznikéw pomocniczych wéréd —~ dopuszczonych do uzytku
szkolnego, z listy programéw zatwierdzonych przez MENIS, swoje propozycje przedstawia radzie
pedagogicznej,

1) stosowanie podrecznikéw w oddziatach przedszkolnych nie jest obowiazkowe.

2) podrecznik ma charakter pomocniczy, czyli wspomagajacy edukacj¢, dlatego mozna zastapic np.
kartami pracy itp. wszystko zalezy od wykorzystywanych przez nauczyciela metod pracy.

3) nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego
zgodnie z warunkami, ktére nalezy spelni¢, aby program ten zostat dopuszczony do uzytku szkolnego.

4) przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego zgodnie z zaopiniowanym uchwala rady
pedagogicznej Zestawem Program6w Wychowania Przedszkolnego, po zaopiniowaniu przez rade
rodzicow,

5) Zestaw Programéw Wychowania Przedszkolnego dopuszcza do realizacji dyrektor przedszkola,

6) do 15 czerwca br dyrektor Przedszkola podaje do publicznej wiadomosci zestaw programéw wychowania
przedszkolnego, ktéry bedzie obowiazywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga byé prowadzone zajecia dodatkowe.

1) dzieci moga uczestniczyé w organizowanych na terenie przedszkola nastgpujacych zaj eciach
dodatkowych: gimnastyka korekcyjna, jezyk angielski, zajecia umuzykalniajace,
taniec towarzyski i innych zgodnych z oczekiwaniami rodzicéw.

2) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosé i forma organizacyjna uwzgledniaja w szczegdlnosei
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz sa zgodne z oczekiwaniami rodzicow {prawnych
opiekundw ).

3) organizacja i termin zajg¢ dodatkowych ustalone sa przez dyrektora przedszkola.

4) zajecia dodatkowe finansowane sa w catoSci przez rodzicow.

5) sposob dokumentowania zajg¢ dodatkowych okreslaja odrebne przepisy .

4, Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo,w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego , nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi
1) z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) zdzieémi w wieku 5-6 lat —oketo 30 minut.
5. W przedszkolu moga byé organizowane zajecia rewalidacyjno- wychowawcze,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach .
a) w przedszkolu moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnoéci
dydakiycznej, wychowawczej i opiekuncze] przedszkola,
b) podjecie dzialainosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inna organizacje, o ktérych mowa w ust.1
wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
6. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreélaja odrgbne przepisy :

1) przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym dokumentuje sig
przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

2) do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty i
miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona rodzicéw ( prawnych opiekunow) i adresy ich zamieszkania,
oznaczenie realizowanego programu wychowania przedszkolnego oraz w dzienniku odnotowuje sig
obecno$¢ dzieci na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych. Przeprowadzenie zajec dydaktyczno-
wychowawczych nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 7. 1. Przedszkole w Dabrowie jest przedszkolem trzy oddziatlowym .
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 61.
2. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne oddzialy , nie wigcej niz 6 oddzialéw, moga by¢
zlokalizowane w réznych miejscach, jesli organ prowadzacy zapewni dyrektorowi przedszkola
warunki sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.
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§ 8.1. Szczegélowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola najpdzniej do 30 kwietnia.
1) arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczng zatwierdza organ prowadzacy,
po wczesniejszym zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okre$la si¢ w szczegdlnoscei :
1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegélnych oddzialdéw — ustalany co roku,
2) liczbe pracownikéw przedszkola tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,
3) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole,
4) czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w danym roku szkolnym.

§ 9.1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora Przedszkola na
wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednienia on
zatozenia programowe, zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekunow ).

Ramowy rozklad dnia

L Organizacia grupy.

1. Czynnosci samoobsiugowe.

2. Indywidualna realizacja zaleglych zadan edukacyjnych, dodatkowe dziatania edukacyjne dla dzieci z deficytami oraz
dla dzieci zdolnych.

3. Stymulowanie nastawienia poznawczego grupy (we wszystkich aspektach) na realizacje zadan edukacyjnych.

4. Zorganizowanie aktywnosci ruchowej - prowadzenie zabaw i zestawow ¢wiczen porannych.

5. Ksztaltowanie nawykéw higienicziych.

IL Realizacia zadani edukacyjnych przez dzieci za pomoca zaplanowanej i zorganizowanej aktywnosci:

= plastycznej, ruchowej, muzycznej, matematycznej, umystowej.

Pobyt na powietrzu:

a) zorganizowanie aktywnosci ruchowej — udziat w grach i zabawach,

b) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci uniwersalnych: pigkno, dobro, prawda, milos¢ , itp. w czasie
spacerow i podczas pobytu w ogrodzie,

¢) uczenie zasad postepowania warunkujacych bezpieczefistwo dziecka.

Il Czas relaksu

1. Sen i wypoczynek dla dzieci zmgczonych i mlodszych
2. Rozluznienie i wyciszenie pozostatych dzieci za pomoca:
a) terapii basnia lub czytania opowiadan przez nauczycielkg (basnie z moratem),
b) elementéw muzykoterapii lub stuchania utworéw muzycznych,
c) elementéw wizualizacji lub pracy z wyobraznia.
3. Zestaw zabaw ruchowych ze $piewem, przy sprzyjajacych warunkach na powietrzu.
4, Zajecia dodatkowe.
5. Zamierzone przez nauczyciela wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka
zgodnie z jego potencjalem wrodzonym .
6. Organizowanie sytuacji w celu rozbudzenia zainteresowan dzieci.
7. Praca kompensacyjno — wyréwnawcza z dzieckiem (w formie indywidualnej).
8. Udziat dzieci w zabawach dowolnych. Stwarzanie okazji do podejmowania przez dziecko wybor6w i
rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci.

POSILKI: 8:30 sniadanie, 12:00 obiad, 1430 podwieczorek

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczycielki, ktorym powierzono opicke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczeg6lowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci poszczegdlnych grup wiekowych.

§ 10. 1, Przedszkole w Dabrowie funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez
organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorami placéwek z terenu Gminy .
2. Statut przedszkola okresla:
1) dzienny czas pracy przedszkola, ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyvektora
przedszkola i Rady Rodzicéw,
2) przedszkole pracuje w godzinach od 7:00 do 17:00 w dni robocze, od poniedziatku do piatku,

12



3) czas przeznaczony na realizacjg podstawy programowej wychowania przedszkolnego obejmuje nie krocej

niz 5 godzin dziennie i odbywa si¢ w godzinach od  8:00 do 13:00,

4) przedszkole jest placéwka nieferyjna, terminy przerw w pracy przedszkola w miesiacach lipcu i sierpniu
ustala co roku organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.
5) dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola :

a) pot godziny rano i po poludniu oddzialy sa taczone, w ktérych pracuje jedna nauczycielka.

b) przedszkole zatrudnia nauczycieli z uwzglgdnieniem przepiséw zawartych w §12-16 statutu
przedszkola.

¢) do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada pomieszczenia:

- sale zajeé dydaktycznych dla poszczegdInych grup ( grupa [, I11,,0” )
- sala rekreacyjna,
- pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
- blok kuchenny,
- szatnia dla dzieci,
ktore nalezy modernizowac i ulepszaé, oraz teren przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem.

d) dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania 2z ogrodu przedszkolnego z odpowicdnio
dobranymi urzadzeniami, dostosowanymi do wieku dzieci.

e) przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdiuzszy pobyt dzieci w
ogrodzie .

f) przedszkole moze organizowaé dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacjg i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

g) wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola musza by¢ wczedniej uzgodnione z
dyrektorem przedszkola. Nauczyciel zobowiazany jest przedstawi¢ dyrektorowi:

- konspekt takiego zajgcia, cel, trase wycieczki lub spaceru,
- wypehi¢ karte wycieczki i da¢ do akceptacji,
- liczbe 0sob dorostych sprawujacych opieke nad dzieémi, z uwzglednieniem, ze na 10 dzieci
przypada minimum jedna osoba dorosta,
h) dyrektor wyznacza opickuna wycieczki i ma prawo ustali¢ szczegblowe zasady organizacji spacerow i
wycieczek,
3. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odplatnoéci za korzystanie z wyzywienia przez
pracownikéw , ustalone sa przez organ prowadzacy:

1) wysoko$¢ oplaty administracyjnej za $wiadczenia z zakresu wychowania, nauczania i opieki nad
dzieémi, ustala sie na podstawie uchwaty Rady Miejskiej w sprawie wprowadzenia oplat za §wiadczenia
udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone przez Miasto i Gming Lomianki.

2) oplata administracyjna jest obowigzkowa i nie podlega zwrotowi podczas nicobecnosci dziecka

w przedszkolu.

3) na wniosek rodzicéw, rady pedagogicznej lub rady rodzicéw w uzasadnionych przypadkach dyrektor

moze odstapi¢ od pobierania optat w catosci lub jego czesci.

a) rodzice moga sktada¢ do dyrektora wniosek o obnizenie lub niepobieranie opiaty za pobyt dziecka

w przedszkolu,

b) osoby nie prowadzace wlasnej dziatalnosci gospodarczej do wniosku powinny dotaczy¢:

- zaéwiadczenie o zarobkach wydane przez pracodawce i dotyczace trzech ostatnich miesigcy
poprzedzajacych zlozenie wniosku lub zaswiadczenie z urzedu pracy o statusie bezrobotnego,

- o$wiadczenie o wysokosci innych dochodéw uzyskiwanych poza stosunkiem pracy ( zasidki,
alimenty, dochody z najmu lokalu ...}, dotyczace trzech ostatnich miesigey poprzedzajacych
zlozenie wniosku, badz o$wiadczenie o braku takich dochoddw,

- oéwiadczenie o stanie rodzinnym, tj. informacje o ilosci dzieci pozostajacych na utrzymaniu
rodzicéw oraz liczbie os6b w rodzinie.

¢) osoby prowadzace wlasng dziatalnosé gospodarcza do wniosku powinny dotaczyc:

- deklaracje PIT za ostatni rok podatkowy poprzedzajacy ztozenie wniosku, Jub inny dokument
potwierdzajacy wysoko$é dochodéw z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wystawiony
przez urzad skarbowy,

- o$wiadczenie o wysokoéei innych dochodéw uzyskiwanych z innych Zrédet ( zasitki,
alimenty, dochody z najmu lokalu ...), dotyczace trzech ostatnich miesigcy poprzedzajacych
ztozenie wniosku, badz o$wiadczenie o braku takich dochodéw,

- oéwiadczenie o stanie rodzinnym, tj. informacje o ilosci dzieci pozostajacych na utrzymaniu
rodzicéw oraz liczbie osdb w rodzinie.

d) dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 3 musza ztozy¢ oboje rodzice lub opiekunowie prawni dziecka.
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4. Opiekunowie z rodzin zastgpczych nie wnosza optat ujgtych w punkcie 1.
5. Dzieci przyigte do przedszkola moga korzysta¢ z trzech lub dwéch positkow w zaleznosci
od liczby godzin pobytuw przedszkolui decyzji rodzicow (prawnych opiekunéw).
1) rodzice ponosza petny koszt stawki Zywieniowej obliczonej w oparciu o normy fizjologiczne oraz ceny
produktéw spozywcezych, ksztaltujace si¢ na danym terenie,
2) zasady odplatnosci za korzystanie z zywienia | wysoko$¢ stawki zywienia ustala organ prowadzacy,
3) przy korzystaniu przez dzieci z trzech positkow: éniadanie, obiad, podwieczorek oplata wynosi 100%
stawki, za dwa posilki pobierana jest oplata w wysokosci 80% stawki dziennej,
4) w przypadku nieobecnoéci dziecka w przedszkolu powyzej 3 dni, przystuguje rodzicom zwrot stawki
zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka, zwrot dokonywany jest w nastgpnym miesiacu.
5) petozatrudnieni i niepelozatrudnieni pracownicy pedagogiczni, administracja i obshiga moga w czasie
godzin pracy korzysta¢ z positkéw petnoplatnych, z uwzglednieniem kosztéw produkeji positkow,
6) wyjatek stanowig kucharka i pomoc kuchenna, ktore maja prawo do bezplatnych positkdw,
7) w okresie przerw organizacyjnych i usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracownicy kuchni nie
korzystaja z wyzywienia w przedszkolu, nie przystuguje im réwniez ekwiwalent,
8) rodzice i pracownicy wnosza oplate z gory od 2-go do 15-go kazdego miesigca, na konto rachunku
bankowego zatozonego dla przedszkola.

§ 11. Statut przedszkola okre$la zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadaf zwiazanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole , z uwzglednieniem
przepisow § 12-15
1.W przedszkolu w Dabrowie zatrudnieni sa dyrektor , nauczyciele (w tym nauczyciel religii), logopeda,
psycholog oraz pracownicy administracyjny (intendent, ksiggowa, kadrowa, sekretarka) i pracownicy
obstugi (kucharka, pomoc kuchenna, wozne, pomoc nauczyciela, dozorca — robotnik gospodarczy) .
1) pracownicy obshigi wspdipracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
2) szczegOlowe zakres obowiazk6w tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola,

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistéw oparte sa na podstawie arkusza organizacyjnego.

2 a. Zasady wynagradzania pracownikéw przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Zadania pracownikéw przedszkola: podstawowym zadaniem jest zapewnhienie sprawnego

dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie iczystosci,

1) pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

2) szczegGlowy zakres obowiazkéw tych pracownikéw ustala dyrektor Przedszkola.

3) obowiazki i kompetencje dyrektora przedszkola ustala organ prowadzacy przedszkole.

4, Przyznawanie nauczycielom ochrony przystugujacej funkcjonariuszom publicznym, zgodnie z art. 63

ustawy Karty Nauczyciela:

1) nauczycielom przyznaje si¢ prawo do ochrony przewidzianej w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy
publicznych.

2) nauczyciele maja zapewniona ochrong jaka przystuguje funkcjonariuszom publicznym (podczas Jub w
zwiazku z pelieniem przez nich obowiazkéw shizbowych) przez zaliczenie do czyndw zabronionych:

a) naruszania nietykalnosci cielesnej funkcjonariusza publicznego (art. 222},

b) czynnej napasci na funkcjonariusza publicznego wspélnie z innymi osobami lub z uzyciem broni
paingj, innego niebezpiecznego przedmiotu lub $rodka obezwladniajacego (art. 223),

¢) stosowania grozby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszania funkcjonariusza publicznego do
przedsigwzigcia lub zaniechania prawnej czynnosci stuzbowej (art. 224 §2),

d) zniewazanie funkcjonariusza publicznego (art.226).

3) okreslone w pkt 2 czyny zabronione, popefnione na szkodg nauczyciela beda $cigane z urzgdu, czyny
popehiane na szkode nauczyciela jako osoby korzystajacej z ochrony przewidzianej dia funkcjonariuszy
publicznych beda wyczerpywaly tez znamiona przestgpstw zagrozonych surowsza kara.

4) na organ prowadzacy przedszkole oraz na dyrektora placowki o$wiatowe]j zostal natozony obowiazek
wystgpowania z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy zostang naruszone ustalone dla niego uprawnienia.

§ 12.1. W organizacji przedszkola nie przewidziano utworzenia stanowiska wicedyrektora.
Podczas nieobecnosci dyrektora w placowce, zastepuje g0 WyzZnaczony przez organ prowadzacy
nauczyciel tego przedszkola. Funkcja ta sprawowana jest spolecznic.
2. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ inne stanowiska.
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§ 13.1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegéine oddziaty opiece dwu nauczycieli , na czas 5 godzin dziennie
lub inaczej w zaleznosei od przepisow.
2. Dla zapewnienia ciagloéci pracy wychowawczej i dydaktycznej oraz jej skutecznosci wskazane jest, by
nauczyciel opickowat si¢ danym oddzialem przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 14.1. W przedszkolu zatrudniani sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym i kwalifikacjami do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
2. W grupie dzieci trzyletnich zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

3. W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog, terapeuta i rehabilitant.

§ 15. 1. Nauczyciel przedszkola w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska z
poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

1.a. Obowiazki nauczycieli w zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi i zapewnienia bezpicczefistwa
ustalane sg na podstawie prawa o§wiatowego zgodnie z procedurami  funkcjonujacymi w placowce
{ PROCEDURA PRZYPROWADZANIA 1 ODBIORU DZIEC!, KODEKS BEZPIECZNEGO
POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU, PROCEDURA WEISCIA OSOBY OBCEJ NA TEREN
PRZEDSZKOLA)
1.b Dyrektorowi deleguje si¢ uprawnienia do uszczeg6lowienia spraw zwiazanych z bezpieczefistwem dzieci
poprzez tworzenie procedur i wewngtrznych regulaminow.
l.c Do zadan nauczycieli przedszkola nalezy w szczegdlnosci zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom , w
czasie zajeé na terenie przedszkola i po za nim:
a) wlaczenie w tematyke zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu dzieci na terenie
przedszkola,
b) zdiagnozowanie powodéw, dla ktorych czes¢ dzieci nie do konca czuje sie bezpiecznie wsréd kolezanek i
kolegow,
¢) wzmozenie dziatalnosci profilaktycznej wérdd tej grupy dzieci, ktora w relacjach réwiesniczych -- nie sprzyja
tworzeniu $rodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym uczniom,
d) informowanie na biezaco policj¢ o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa, stanowiacych zagroZenia
dla zycia i zdrowia dzieci oraz przejawach demoralizacji dzieci,
e) zawiadomienie policji lub sadu o okoliczno$ciach $wiadczacych o demoralizacji nieletniego,
f) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobnicjsze przejawy naruszenia przez dzieci zasad zachowania,
dyscypliny, w szczeg6lnosci na przemoc fizyczna, agresjg, uzywanie wulgarnych wyrazow i zwrotéw, wulgarne
geSty,
g) systematyczne kontrolowanie pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sa zaj¢cia; jezeli
pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, albo stan znajdujacego si¢ w nim
wyposazenia stwarzaja zagrozenie dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest rozpoczgeie zajgc; jezeli zas stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie nalezy je przerwaé i wyprowadzi¢ z
zagrozonych miejsc dzieci powierzone opiece przedszkola,
h) samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwloczne zgloszenie o zagrozeniu dyrekiorowi
przedszkola,
i) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego osoby; przerwy w
zajeciach dzieci musza spedzaé¢ pod nadzorem nauczyciela,
j) aby zabezpieczy¢ si¢ przed powstaniem wypadkow, wszyscy nauczyciele i stuzby pomocnicze powinni
zwracaé bacza uwage na zachowanie dzieci podczas przebywania w ogrodzie przedszkolnym oraz na obuwie, w
jakim dzieci poruszaja sig po placéwee.

2. Szczegblowy zakres zadah nauczycieli zawiazany jest ze:
1} wspotdzialaniem z rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

a) z uwzglednieniem prawa rodzicow ( prawnych opiekunéw ) do znajomosci: zadan
wynikajacych w szczegélnosci z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w
danym oddziale,

b) zaznajomienie rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z planu rocznego przedszkola
i planami pracy dla danego oddziahy,

¢} uzyskiwanie przez rodzicow rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

d) informacje o dzieciach przekazuja rodzicom nauczycielki sprawujace
bezposrednia opieke nad dzieckiem,
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e) mnauczyciel otacza indywidualng opicka kazdego z wychowankdéw i utrzymuje kontakt z
ich rodzicami w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
- ustalenia form pomocy celem ujednolicenia oddziatywan wychowawczych dom- przedszkole,
- wiaczenia ich w dzialalnoé¢ przedszkola.
2) planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo- dydaktycznej:
a) nauczycielki planuja na podstawie indywidualnych planéw prace dla danej grupy
(forma i okres realizacji do uzgodnienia Jodpowiednio do pracy na dwoch poziomach wickowych dzieci
w grupie Krasnali i Starszakow oraz odpowiadaja za jej jakos¢, Plany pracy nauczyciele przedstawiaja
do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola,
b} prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodne] z obowigzujacymi przepisami,
3) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,
a) nauczycielki prowadzac obserwacje dokumentuja ja na opracowanych przez siebie
arkuszach obserwacji”.

4) wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna, opickg zdrowotng i
inna,

a) nauczycielka udziela informacji o dziecku, podredniczy migdzy rodzicem a  specjalista,
wykonuje ¢wiczenia wspélnie z dzieckiem itp.,

5) stosowanie twoérczych i nmowoczesnych metod nauczania i wychowania,

6) planowanic wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

7) realizacja zalecenn dyrektora i oséb kontrolujacych,

8) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

9) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym Iub rekreacyjno- sportowym,

10) W ramach czasu pracy (nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo) oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadarn statatowych przedszkola,
zalecanych przez dyrektora a wynikajacych z biezacej dziatalnosci przedszkola,

11) nauczyciel odpowiedzialny jest za:

a) Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie
wycieczek i spacerow, dokonuje kontroli terenu, itp.

b) stwarzanie warunkéw wspomagajacych rozwéj fizyczny, umystowy, ich zdolnosci i zainteresowania,

¢) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

12) nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
przedszkola, oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek,
instytucji o$wiatowych i naukowych:

a) w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli ma prawo do doskonalenia swojej wiedzy
i umiejgtnosci,
b) nauczyciel uczestniczacy w réznych formach doskonalenia zgodnie z Wieloletnim Planem Doskonalenia,
ma prawo do catkowitej, badz czeéciowej refundacji kosztéw szkolenia.
13) do zadan logopedy nalezy w szczegdinosci:
a) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci
b) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw - organizowanie pomocy
logopedycznej;
¢) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy;
d) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy scistej
wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi dang grupg;
e) organizowanie i prowadzenie rézmych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
rodzicow i nauczycieli;
f) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspélpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,
g)wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programéw
dydaktyczno-wychowawczych.,

16



14) Do zadan psycheloga nalezy:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwosci oraz wspieranie ich mocnych stron,
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia odpowiednich
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatafi profilaktycznych, mediacyjnych i
interwencyjnych wobec dzieci, rodzicéw i nauczycieli,
¢) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno pedagogicznej dia wychowankéw,
rodzicéw i nauczycieli,
d) minimalizowanie skutkéw zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym
dziecka,
e) wspieranie wychowawcéw grup w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego przedszkola,
o ktérym mowa w odrebnych przepisach.
15) Psycholog prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy plan swoich zajec, czynnosci
przeprowadzone w poszczegolnych dniach, wykaz dzieci zakwalifikowanych do roznych form zajeé, w
szczegolnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z
ktérymi psycholog wspotdziata przy wykonywaniu swoich dziatar.
2.a. Pracownicy przedszkola udzielaja pomocy przedlekarskiej:
1) wszyscy pracownicy placéwki powinni by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
2) kazdy pracownik przedszkola zobowiazany jest , gdy zaistnieje potrzeba, do udzielenia dziecku
pierwszej pomocy.
3) w naglych przypadkach pierwszej pomocy udziela dziecku osoba bedaca w miejscu zdarzenia.
4) do zadan osoby udzielajacej pierwszej pomocy naleza przede wszystkim czynnosci dorazne ,
ratujace Zycie :
a) ewakuacja ofiary z miejsca zagrozenia,
b) opanowanie groznego krwawienia,
¢) ulozenie osoby poszkodowanej na boku,
d) okrycie poszkodowanego,
e) zabezpieczenie miejsca wypadku,

5) osoba udziclajaca pierwszej pomocy nie moze przeprowadzaé zabiegow , ktore sa wylacznie w gestii
personelu medycznego. Poszkodowanemu nie nalezy podawaé réwniez zadnych $rodkow
farmakologicznych . Nie mozna tez przeprowadza¢ innych inwazyjnych czynnosci medycznych.

6) W sytuacjach nagtego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nalezy wezwac pogotowie ratunkowe , a
nastepnie zawiadomié rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka.. Nauczyciel lub dyrektor towarzysza
dziecku do czasu przybycia rodzicow.

7)  jezeli rodzic nie zjawi si¢, z dzieckiem do szpitala jedzie nauczyciel i czeka, do momentu pojawienia si¢
rodzica; dziecka nie mozna zostawi¢ samego.

8) w przypadku pogorszenia si¢ samopoczucia dziecka ( np. podwyzszona temperatura, uskarzanie sie na
bol), nalezy zawiadomié o tym rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka.

9}  dyrektor przedszkola powinien byé powiadomiony o wypadku w przedszkolu.

10) dyrektor ma prawo ustali¢ szczegblowe zasady postgpowania w razie zaistnienia wypadku w
przedszkolu.

3. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami :
1) spotkania indywidualne, zespolowe, grupowe z nauczycielami oraz z roéznymi specjalistami w
zalezno$ci od potrzeb i zainteresowan rodzicow,

2) uzyskiwanie w miar¢ mozliwoéci indywidualnej porady psychologicznej, logopedycznej odnofnie

swojego dziecka,
3) kaciki informacyjne dla rodzicéw,

4) =zajecia otwarte — czynne uczestnictwo rodzicow,

5) warsztaty wychowawcze dla rodzicéw | nauczycieli, podnoszace $wiadomos¢ pedagogiczna rodzicdw
(opiekundow);

6) mozliwosé pobytu z dzieckiem tak diugo jak uwazajg to za stosowne (w miesiecy wrzesniu ) podczas
adaptacji dziecka w nowym s$rodowisku,

7) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,

8) uroczystosci, imprezy artystyczno-rekreacyjne, integrujace przedszkole z domem rodzinnym.
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4. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow dziecka nalezy :

1} przestrzeganie niniejszego statutu,

2) dopemienie formalnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, takze zapewnienie
regularnego uczeszezania dziecka na zajecia ( przede wszystkim rodzice dzieci 6 letnich)

3) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybery i pomoce,

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach ich kompetencji,

5) przyprowadzani¢ i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub przez upowazniony przez
rodzicoéw osobe zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo,

6) terminowe uiszczanie odplatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu, do 15-go kazdego miesiaca na
rachunek bankowy,

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadomienie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

8) przestrzeganie rozktadu dnia, przyprowadzanie i odbieranie dzieci w ustalonych godzinach;

a) jezeli rodzice spdzniaja sig po odbiér dziecka , nauczyciel dyzurujacy dzwoni do rodzicow lub
prawnych opiekunéw dziecka,

b) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw (prawnych opiekunéw dziecka), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce
przedszkolnej przez jedna godzine . Po uplywie tego czasu powiadamia straz miejska o niemoznosci

skontaktowania sie¢ z rodzicami.
9) uczestniczenie w zebraniach i zajeciach oraz spotkaniach grupowych,
10) zapoznawanie si¢ z treécia ogloszen i komunikatow oraz stosowanie si¢ do nich,
11) dbanie o estetyczny, schludny wyglad dziecka,
12) rodzice ponosza catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko, w momencie odebrania dziecka z grupy,
13) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ poswiadczone
przez orzeczenie sadowe.

4a. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa zobowigzani do:
1) informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktore]

dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku przez dziecko,

2) zapewnienia dziecku odpowiednich warunkéw do nauki, jesli dziecko realizuje ten obowiazek poza

przedszkolem lub cddziatem przedszkolny.

5. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze soba w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na
dziecko i okreélenia drogi jego indywidualnege rozwoju.
6. Rodzice maja prawo do:

D

2)
3}

4)
3)

6)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i
planéw pracy w danym oddziale ,

uzyskania biezgcych informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwanie porad i wskazoéwek od nauczycieli , pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania | przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacii pracy
przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu pracg pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo - rade rodzicow .
wspotuczestnictwa w niektérych zajeciach o charakterze dydaktyczno-wychowawczym w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

7. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub czeéciej na wniosek rodzicéw lub
nauczycieli.

§16.1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2. i 2a

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie obowiazku szkolnego, moze uczgszczad

do przedszkola do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 10 lat.

2.a) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczg¢szczaé

dziecko, ktére ukoniczyto 2,5 roku.
b) szczegolnie uzasadnionym przypadkiem, o ktérym mowa w punkcie 2a moze byc:
- syluacja rodzinna ( dziecko z rodziny patologicznej, ktére jak najwigcej czasu
powinno spedza¢ poza domem, $mier¢ matki bad? porzucenie dziecka przez matke),
- sytuacja prawna dziecka ( adopcja lub rodzina zastgpeza),
- sytuacja materiatna ( matka zmuszona jest podja¢ prace),
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- szybki, intensywny rozwéj dziecka, ktére juz dorosto do przedszkola i czuje potrzebe
kontaktu z dzie¢mi( zdolny jedynak).

¢) decyzje o przyjeciu dziecka 2,5 letniego do przedszkole podejmuje dyrektor po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.

3. Rekrutacja dzieci.
1) przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ petnej dostgpnosci.

2) podstawowq, rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ raz w roku. Szczegélowe zasady okredla
Regulamin Rekrutacji wprowadzony Zarzadzeniem Burmistrza,

3) podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest , Karta zgloszenia dziecka”,

4) do naszego przedszkola przyjmowane sa dzieci zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania ucznidéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkét do innych ,

5) w pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:

a) dzieci w wieku 6 lat odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne,

b) dzieci matek i ojeéw samotnie wychowujacych dzieci,

¢) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych,

d) dzieci matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczono zmaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, badz calkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystencji, na podstawie odrgbnych przepiséw,

¢} dzieci juz uczeszczajace do naszego przedszkola,

f)  dzieci obojga rodzicéw pracujacych,

g} dzieci z rodzin wielodzietnych ( 3 i wigcej dzieci),

6) na wniosek rodzicéw, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do

przedszkola dziecko, ktére ukoniczyio 2,5 roku, na podstawie kryteriéw zawartych w §16, ust 2b,

7) kryteria doboru dzieci do grup przedszkolnych na nastgpny rok szkolny stosowane sa w marcu

mijajacego roku szkolnego:

a) przy kwalifikowaniu dzieci do grup przedszkolnych kryterium formalnym jest przede wszystkim wiek
biologiczny ( gtéwnie dla dzieci pierwszy raz wstgpujacych do przedszkola — brak diagnozy
pedagogicnej),

- w grupie | dzieci 3 i 4 letnie,
- w grupie II dzieci 5 letnie i 4 letnie jesli istnieje taka potrzeba
- w grupie ,,0” dzieci 6 letnie.

b) podstawowym kryterium branym pod uwage przy kwalifikowaniu dzieci do poszczegdinych grup
wiekowych jest podmiotowo$¢é w wychowaniu rozumiana jako proces wychowania, w ktorym istotng role
pelni interakcja dziecka i doroslego, a takze podmiotowos¢ rozumiana jako cel wychowania.

- aktywno$é wiasna dziecka,

- whasciwe rozwojowo oddzialywanie wychowawcze i edukacyjne w grupie umozliwiajace dziecku
tworzenie ,samego siebie”,

- konieczno$¢ wspomagania i ukierunkowania rozwoju danego dziecka z wykorzystaniem wrodzonego
potencjatu i mozliwosci rozwojowych,

- diagnoza pedagogiczna oparta na obserwacji rzeczywistych zachowan dziecka czyli przekladanie zadan
programowych na zadania rozwojowe poszczegélnych dzieci, z uwzglednieniem ich rzeczywistych
potrzeb,

- kontrola oparta na obserwacji procesu dydakiyczno- wychowawczego i poréwnanie osiagnigtych
wynik6w ze stanem wyjéciowym i zakladanymi efektami — zasiggnigcie opinii nauczyciela
prowadzacego grupe i konsultacja z rodzicami.

¢) przedszkole zapewnia sobie mozliwo$¢ uwzglednienia innych kryteriow nieformalnych zwigzanych ze
zréznicowaniem wiekowym dzieci w danej grupie.

- wskazaniem przejscia do grupy ,,0” dla dziecka 5 letniego ( urodzone w pierwszych trzech miesigcach

roku) moze by¢ deklaracja Rodzicoéw o wezesniejszym podjeciu przez dziecko obowigzku szkolnego.

- dzieci 3 letnie po rocznym pobycie w przedszkolu moga by¢ zakwalifikowane do grupy Il zgodnie z

kryteriami zawartymi w ustep 7 pod warunkiem, Ze sa zapewnione migjsca wszystkim dzieciom 5 letnim

zgloszonym do tej grupy,
8) kwalifikacji dzieci do przedszkola dokonuje:

a) w przypadku, w ktérym liczba dzieci zgtoszonych nie przekracza liczby miejsc — dyrektor przedszkola;

b) w przypadku, w ktorym liczba dzieci zgloszonych przekracza liczbg miejsc w przedszkolu —
komisja w skladzie: przewodniczacy komisji — kierownik referatu O$wiaty i dyrektorzy przedszkoli

samorzadowych,
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9) decyzje komisji rekrutacyinej sa protokotowane, akta komisji Iacznie z kartami zgtoszen dzieci
przechowywane sa w kancelarii przedszkola. Protok6t powinien zawieraé skfad i listg obecnosci cztonkéw
komisji oraz wykaz dzieci przyjetych i nieprzyigtych do przedszkola,

10} w ciagu roku szkolnego dzieci przyjmowane sa tylko na zwolnione miejsce na podstawie decyzji dyrektora,

11) w zwiazku ze zmianami, placéwka zastrzega sobie mozliwoéé opracowanie nowych kryteriow przyjec.

4. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczefistwo:
1) przedszkole zapewnia dzieciom pelne bezpieczefistwo pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,
przestrzegajac opracowanego wspélnie z rodzicami kodeksu:
KODEKS BEZPIECZNEGO POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM
W DABROWIE, na podstawie wspéinych ustalen nauczycieli | rodzicéw przedszkolakow.

1. Zgromadzenie o$wiadczer podpisanych przez Rodzicéw z wyszczegdlnieniem oséb upowainionych do

odbioru dziecka z placowki.

2. Jeteli dziecko odbiera inny rodzic lub osoba nie wymieniona w o$wiadczeniu, wowczas rodzic
zobowiqzany jest: przekazywaé telefoniczng informacje, a osoba odbierajqca dziecko musi posiadaé

pisemnq zgode rodzica, z numerem dowodu osobistego rodzica.

3. Wytypowanie wsréd pracownikow obstugi oséb dyzurujacych w szatni, podezas odchodzenia dzieci z

przedszkola w godzinach 14:30-16:00.
Zalozenie zeszytu z wpisem nazwisk oséb upowaznionych do odbioru dzieci dla osoby peiniqcef dyzur.
Rodzice i opiekunowie proszeni sq o zamykanie furtki zabezpieczonej kodem.

ok

6. Dzieci z grupy ,,O" dvzurujace w szatni zobowiqzane sq zglosi¢ swoje odejscie do domu, nauczycielowi

pracujqcemu w grupie.

7. Kazdy rodzic zobowigzany jest do wejécia razem z dzieckiem do szatni, przygotowaé je do pobytu w
przedszkolu, nastepnie przekazaé nauczycielowi lub pracownikowi przedszkola. Od momentu

przekazania dziecka odpowiedzialno$é za jego bezpieczerstwo ponosi przedszkole.

8. Rodzice(prawni opiekunowie) z chwilq pojawienia si¢ w placéwee i odebrania dziecka z grupy ponoszq

za nie catkowitq odpowiedzialnosé.

9. Dla dobra dziecka, do przedszkola nie nalezy przyprowadzaé dzieci przeziebionych, z przewleklym

katarem, zapaleniem spojowek itp.

10. Do podawania lekéw i masci zobligowany jest lekarz lub pielegniarka, czego nie mogq robic

nauczycielki.

I1. Rodzice powinni informowaé nauczycieli o chorobach i alergiach dzieci, koniecznie podaé liste

alergenéw —zwlaszcza pokarmowych.

12. Nauczyciele zobowigzani sq do udzielania rodzicom szczegdlowych informacji na temat postepow

wychowawezych i edukacyjnych oraz trudnosci i niepowodzen dzieci.

13. Rodzice proszeni sq o dzielenie sig informacjami o problemach dzieci w celu ujednolicenia oddcialywan

wychowawezych.
14. Nauczyciele i Rodzice zobowiqzani sq przestrzegaé powyzszych ustalen.
Powysisze ustalenia zostaly podpisane przez przedstawiciela rodzicéw i nauczycieli

2) dzieci powinny byé przyprowadzane i odbicrane z Przedszkola osobiscie przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw) badZ inne osoby (pelmoletnie) upowainione przez rodzicéw, zapewniajace dziecku pelne

bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

3} dopuszcza si¢ mozliwoéé odbierania dziecka przez osobg dorosta, zdolng do podejmowania czynnosci
prawnych, upowazniona (na pismie) przez rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres

uczgszczania dziecka do przedszkola. Upowazmienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

a) rodzice (prawni opickunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczefistwo dziecka

odbieranego z Przedszkola przez upowazniona przez nich osobe,

b) rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ okreslong osobg do jednorazowego odebrania dziecka z

przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ przez udzielenie pisemnego petnomocnictwa.

c) dziecko moze byé odebrane przez osobg upowainiona tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci.

Upowaznienie powinno zawieraé numer i seri¢ dowodu osobistego.

d) przedszkole moze odméwié wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy

jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka,

e) o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka, nauczyciel powinien niezwlocznie poinformowany dyrektor
przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci

w celu nawigzania kontaktu z drugim rodzicem (prawnym opiekunem) dziecka.
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f) jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowiazek
powiadomié o tym telefonicznie rodzicow dziecka (prawnych opiekunéw). Nauczyciel oczekuje z
dzieckiem w placéwce przedszkolnej przez jedns godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka.

g) dzieci moga by¢é przyprowadzane do przedszkola od godziny 7:00 do 8:30 lub w kazdym innym czasie
pracy placowki z uwzglednieniem podpunktu h).

h) z powodéw organizacyjnych — przeprowadzanie zaj¢¢ zorganizowanych oraz ze wzgledu na koniecznosé
przygotowania odpowiedniej liczby positkéw- wskazane jest, aby péZniejsze przyprowadzenie dziecka do
przedszkola bylo zgloszone przez rodzicow wezesniej (osobiscie lub telefonicznie).

5, Przedszkole zapewnia dzieciom katalog praw wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka,

a w szczegolnosci obejmuje:

1) prawa i wolnoSci osobiste:

a) prawo do zycia i rozwoju — kazde dziecko ma mozliwos¢ spedzenia w przedszkolu czasu w sposob
tworczy i rozwijajacy. Przedszkole dostarcza odpowiednich bodZcéw do rozwoju kazdego dziecka
poprzez atrakcyjne formy np. zabaw lub gier opartych na ciekawych scenariuszach.

b) prawo do identycznosci — w przedszkolu szanujemy godno$¢ i nietykalno$¢ osobista dziecka.

c) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania- kazde dziecko moze w sposob swobodny

wyrazaé swoje mysli, wyznawaé dowolne religie i postgpowa¢ zgodnie z sumieniem.
Dorosli nie ingeruja w ten proces, co najwyzej nadajg mu kierunek zgodny z dobrem wychowanka.

d) prawo do wyrazania wlasnych pogladow i wyst¢powania w sprawach dziecka dotyczacych postgpowania

administracyjnego i sadowego. Przedstawiciele organéw administracyjno- sadowych maja obowiazek
wyshucha¢ dziecko w sprawach, ktore go dotycza.

¢) prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ i wszelkiego okruciefistwa

nikt nie ma prawa zngcaé sig nad dzieckiem fizycznie, psychicznie, wyzyskiwa¢, czy zngca¢ si¢ nad nim
2) prawa socjalne:

a) prawo do ochrony zdrowia- pracownicy przedszkola stwarzaja dziecku bezpieczne warunki oraz czuwaja
nad jego zdrowiem. Prowadzone sa zaj¢cia profilaktyczno-edukacyjne majace na celu chroni¢ dziecko
poprzez ostrzeganie go przed niebezpieczefstwem, a takze przez nabywanie umiejgtnosci radzenia

sobie w trudnych sytuacjach.

b) prawo do wypoczynku i czasu wolnego- w przedszkolu zajgcia sa
organizowane tak, aby w ich trakcie znalazt sig czas wolny zwiazany z
decyzjami dziecka jak go wykorzysta¢ oraz mozliwos¢ wypoczynku.

3) prawa kulturalne:

a) prawo do korzystania z dobr kultury - kazde dziecko ma dostep i mozliwosc
uczestniczenia w zyciu kulturalnym i artystycznym poprzez udziat w réznych
imprezach o takim charakterze.

b) prawo do informacji — dziecko w przedszkolu ma zapewniong mozliwos¢
poznawania i korzystania z informacji. Zadaniem personelu jest sclekcja
informacji dostosowanych do wieku i mozliwosci intelektualnych dziecka.

¢) prawo do znajomosci swoich praw - dzieci w naszym przedszkolu mformowane
sa o ich prawach w sposdb interesujacy i zrozumialy dla nich. Uswiadomione
sa rowniez, ze obok przywilejéw maja takze obowiazki.

6. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczeéliwych wypadkow.
1) wysokoé¢ skladki oraz wyb6r firmy uzgadnia si¢ z rodzicami na zebraniu ogélnym we wrzesniu.
2) oplaty z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice badZ prawni opickunowie, jednorazowo
na poczatku roku szkolnego.
7. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczna moze podja¢ decyzjg o skresleniu

dziecka z listy dzieci ucz¢szezajacych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej dluzej niz jeden miesigc i nie zgloszenie tego faktu do
przedszkola,

2) zaleganic z wnoszeniem oplat za pobyt dziecka w przedszkolu ( powyzej dwoch okresow
platniczych), bez podania istotnych powodéw ( rodzice otrzymujg pismo informujace o mozliwosci
odwolania sie do organu prowadzacego — decyzja organu prowadzacego jest ostateczna ), w
przypadku dziecka 6-letniego podjecie decyzji o przeniesieniu wychowanka do innego oddziatu
realizujacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego, w ciagu 5 godzin.

3) nieprzystosowanie si¢ dziecka do warunkéw przedszkolnych, uporczywe zaki6canie spokoju i porzadku
zaj¢é, tyranizowanie kolegow, nie reagowanie na polecenia, zakazy lub prosby nauczycieli,

4) zachowanie dziecka zagraza bezpieczenistwu innych przedszkolakéw,
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5}
6)
7)
8)

9

10)

regularnego spozniania sig¢ rodzicéw po odbiér dziecka,

rodzice zachowuja sig agresywnie, nicbezpiecznie dla oséb przebywajacych w placéwee,

nie przestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu,

dziecko posiada za$wiadczenie z poradni psychologiczno — pedagogicznej o niezdolnodci do

uczestniczenia w zajeciach przedszkolnych gdyz wymagana jest opieka indywidualna,

rada pedagogiczna w porozumieniu z psychologiem i rodzicami dziecka moze podja¢ uchwalg

upowazniajaca dyrektora do skre$lenia dziecka z listy wychowankéw, jezeli wymagaja tego

warunki zdrowotne dziecka, badz zdrowie i bezpieczenistwo innych wychowankéw.

Nieprzestrzeganie przez rodzicow postanowien niniejszego statutu

W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow w sytuacji opisanej w ustepie 7, pkt 4

dyrektor zobowiazany jest podja¢ nastepujace dziatania:

a) zawiadomi¢ rodzicéw na pi$mie o koniecznodci podjecia wspolpracy z przedszkolem w zakresie
korekcji zachowan dziecka,

b) zaproponowa¢ rodzicom i dziecku odpowiednia pomoc,

¢) zawiadomié organ prowadzacy i sprawujacy nadzér pedagogiczny o zaistniatym problemie oraz o
zamiarze skre$lenia dziecka z listy przedszkolakow,

d) zawiadomi¢ rodzicéw o podjetej decyzji na pismie.

§ 17. 1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czionkow spolecznoscei przedszkolnej -
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

1} dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢

a) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola,
b) umieszczenie statutu na tablicy informacyjnej dia rodzicow,
¢) udostepnienie statutu w bibliotece przedszkolnej.

2) regulaminy wewngtrzne uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu

nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi  przepisami,
3. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
a) Miasto Lomianki,
b) rodzicéw w formie oplaty administracyjnej za pobyt dziecka w przedszkolu.
4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
1) podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan budzetowy, ktérego projekt przygotowuje
dyrektor po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna i radg¢ rodzicow,
2) obstuga kadrowo — ksiggowa przedszkola jest prowadzona w przedszkolu,
3) nowe zmiany w niniejszym Statucie sa zatwierdzone w drodze uchwaly Rady Pedagogicznej.

§ 18.1. Statut Przedszkola Samorzadowego w Dabrowie jest zgodny z aktualnym stanem prawnym.

1) na podstawie uchwaty Nr XLII/322/2009 Rady Miejskiej w Lomiankach, z dnia 8 pazdziernika 2009 w
sprawie przeksztalcenia zakladu budzetowego Przedszkole Samorzadowe w Dabrowie w jednostke
budzetowa.

2. Traci moc Statut Przedszkola z dnia 5 listopada 2008 r.

3. Statut wchodzi w Zycie w dniu 20 listopada 2009 1.

4. Jednolity tekst niniejszego Statutu zostat uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej
w dniu 20 listopada 2009r.

Przewodniczaca rady pedagogicznej

Yumaiu
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