Projekt

Uchwala Nr.............
Rady Miejskiej w Lomiankach
zdnia ............. 2017 r

w sprawie zalozenia Przedszkola Samorzadowego Nr 2 w Dziekanowie Lesnym,
ul. por. Francisa Akinsa 8

Na podstawic art. 5 ust. 2 pkt 1, art. S¢ pkt 1 oraz art. 58 ust. 1, 2 i 6 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemic o$wiaty (t.j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 1943 z¢ zm.), art. 18 ust. 2
pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 446 zc zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 ze zm.) Rada Miejska
w Lomiankach uchwala, co nastepuje:

§ 1.

1. Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. zaklada sie Przedszkole Samorzadowe Nr 2 w Dziekanowie
Lesnym. ul. por. Francisa Akinsa 8.

2. Akt zalozycielski Przedszkola Samorzgdowego Nr 2 w Dziekanowie Le$snym. ul. por.
Francisa Akinsa 8 stanowi zalacznik nr 1 do uchwaly.
3. Przedszkolu Samorzadowemu Nr 2 w Dziekanowie Lesnym. ul. por. Francisa Akinsa 8§

nadaje sie pierwszy statut w brzmieniu okreslonym w zalgczniku nr 2 do uchwaly.
§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Lomianek.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.
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UZASADNIENIE

do uchwaly w sprawie zalozenia Przedszkola Samorzadowego Nr 2 w Dziekanowie
Lesnym ul. por. Francisa Akinsa 8

Zgodnie z art. 58 ust. 1, 2 1 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U.
7 2016 r. poz. 1943 ze zm.) przedszkole zaktada si¢ na podstawie aktu zalozycielskiego, ktory
okresla typ, nazwe 1 siedzibe. Organem uprawnionym do zalozenia przedszkola jest rada
gminy, ktora podpisuje akt zalozycielski oraz nadaje pierwszy statut.

W zwiazku z budowa nowego przedszkola konieczne jest podjecie uchwaly w sprawie
zatozenia Przedszkola Samorzadowego w Dziekanowie Le$nym. Siedziba przedszkola
znajdowac si¢ bedzie przy ulicy por. Francisa Akinsa 8. Przedszkolu nalezy nada¢ numer
porzadkowy 2, poniewaz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17
marca 2017 r. w sprawie szczegdlowe] organizacji publicznych szkét 1 publicznych
przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649) jezeli w dane] miejscowosci jest wiecej niz jedno
przedszkole, organ prowadzacy ustala przedszkolu numer porzadkowy.

Przedszkole zaplanowano na szes¢ oddziatéw, do ktorych uczgszezaé bedzie 150 dzieci.

Powstanie nowego przedszkola jest wynikiem analizy demograficznej w Gminie Lomianki,
liczby miejsc w 3 przedszkolach samorzadowych oraz zmiang przepisOw ustawy o systemie
oswiaty. Od 1 wrzesnia 2017 r. dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania
z wychowania przedszkolnego w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.
Natomiast zapewnienie warunkéw do realizacji tego prawa jest zadaniem wilasnym gminy.
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Zalacznik nr

do Uchwaly Nr............
Rady Miejskiej w Lomiankach
zdnia ..o

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA SAMORZADOWLEGO

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1. art. 5S¢ pkt | oraz art. 38 ust. 1. 21 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie o$wiaty (1.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 1943 zc zm.) oraz § | ust. 1 uchwaly nr
............... Rady Micjskiej w Lomiankach z dnia ................ w sprawie zalozenia Przedszko-
la Samorzadowego Nr 2 w Dziekanowie Lesnym, ul. por. Francisa Akinsa 8:

z dniem 1 wrzesnia 2017 roku zaklada sie przedszkole samorzgdowe o nazwie :

Przedszkole Samorzadowe Nr 2 w Dzickanowie Lesnym,
7 siedziba w Dziekanowie Lesnym przy ul. por. Francisa Akinsa 8

piecze¢ okragla

}.omianki, dnia.............. 2017 r.

Otrzymuja:

I. Dyrektor Przedszkola Samorzadowego Nr 2 w Dziekanowie Lesnym. ul. por. Francisa AKinsa §;
2. Mazowiecki Kurator Oswiaty:

3. a/a.



Zalacznik nr 2

do Uchwaly Nr...........
Rady Miejskiej w Lomiankach
zdnia ...

STATUT
Przedszkola Samorzgdowego Nr 2 w Dziekanowie Lesnym ul. por. Francisa Akinsa 8

Rozdzial 1
Postanowienia wst¢pne

§ 1.

Przedszkole Samorzadowe Nr 2 w Dziekanowie Lesnym. ul. por. Francisa Akinsa 8. zwane dalej
.Przedszkolem™. jest publiczng placdwka o$wiatowa, prowadzaca zajecia z zakresu wychowania
przedszkolnego dla dzieci w wicku przedszkolnym. dzialajaca w szczegdlnosci na podstawic:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, ze zm.):
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.). Dz. U. 22016 r. poz. 1379, ze zm.);
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870.

L) N —

b

Z€ ZM.):

3) statutu Przedszkola.

§ 2.

. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzadowe Nr 2 w Dziekanowie Lesnym.
. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Dziekanowie Lesnym, przy ul. por. Francisa Akinsa 8.

Przedszkole Samorzadowe Nr 2 w Dziekanowie Le$nym jest jednostka budzetowa Gminy
bEomianki.

§ 3.

. Organem prowadzgcyvm Przedszkole jest Gmina f.omianki.
. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 4

. Obstuge administracyjna, finansowa 1 organizacyjng Przedszkola prowadzi jednostka obslugu-

jaca t). Integracvjne Centrum Dydaktyczno-Sportowe w Lomiankach.
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2. Jednostka. o ktérej mowa w ust. 1 prowadzi sprawy linansowo - ksicgowe. kadrowe

i gospodarcze Przedszkola.

(VS ]

. Jednostka. o kiorej mowa w ust. 1 dba o utrzymanic budynku Przedszkola i jego otoczenia

w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow. dba o lad i czystos¢ w budynku Przed-

szkolnym i wokd! niego.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 5.

1. Przedszkole realizuje cele wynikajace z przepisow prawa. a w szczegolnosct:

D

6)

7)

8)

9)

wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltuje czynnosci intelektualne potrzeb-
ne dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

wprowadza w system wartosci. w tym wychowuje dzieci tak. zeby lepiej orientowaly si¢
w tym. co jest dobre. a co zle.

ksztaltuje u dzieci odpornos¢ emocjonalna. konieczna do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia stresow 1 porazek.
rozwija umiejctnosci spoleczne dzieci, ktére sa niezbgdne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i doroslymi.

stwarza warunki sprzyjajace wspoinej i zgodne) zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

troszezy si¢ o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachgea do uczestnictwa
w zabawach 1 grach sportowych,

dostarcza dzieciom wiedzy o $wiecie spolecznym. przyrodniczym i technicznym oraz roz-
wija umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych,
wprowadza dzieci w $wiat wartosei estetycznych i rozwija umiejgtnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke. taniec. $piew, mate formy teatralne oraz sztuki plastvczne,

ksztaltuje u dzieci poczucie przynaleznosci spolecznej (do rodziny. grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawg patriotyczna.

10) zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich ciekawoscl. aktyw-

nosci i samodzielnosci, a takze wyposaza w wiadomosci i ksztalci umiejgtnosci. ktore sa
wazne w edukacji szkolnej,

11) ksztaltuje u dzieci umiejetnos¢ czytania i przygotowuje je do nabywania umiejetnosci pi-

sania.

12) przygotowuje dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbu-

dzanie ich $éwiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz ksztattuje pozytywna
motywacje do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

2. Przedszkole wspomaga rozwoj, wychowanie i ksztalcenie dzieci w nastgpujacych obszarach:

D

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sig z dziecmi
i doroslymi. zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.




>)
0)
7)
8)

9)

ksztaltowanie czynnosci samoobsiugowych. nawykow higienicznych 1 Kulturalnych:
wdrazanie dzieci do utrzymywania ladu i porzadku,

wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejetnoser komunikacyjnyveh dzieci.
wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych. kiore stosujg w poznawaniu
i rozumicniu sicbie 1 swojego otoczenia,

wychowanic zdrowotne 1 ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

wdrazanic dzieci do dbalosei o bezpieczenstwo wlasne oraz innych.

wychowanie prrez sztuke — dziecko widzem 1 aktorem.

wychowanic przez sztukg — muzyha: rézne formy aktywnosci muzyczno-ruchowe]
($plew. gra. lanice).

wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne,

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy Konstrukeyjne. budzenie

zaintercsowan technicznych.,

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zagrozen,

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,
13) wspomaganic rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjy matematyczng.
14) tworzenie  warunkow  do doswiadezen jezykowych 1 komunikacyjnych w  zakresie

reprezentatywnej i komunikatywnej funkeji jezyka (ze szczegolnym uwzglednieniem

nabywania umiejetnosci czytania).

13) wychowanie rodzinne. obywatelskie 1 patriotyczne,
16) przygotowanie dzieci do poslugiwania sie jezykiem obcyin nowozytnym.
3. Przedszkole realizuje zadania wynikajacc z przepisOw prawa, poprzez:

D)
2)

3)
4)
3)
6)
7)

8)

9)

zapewnicnie opieki. wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.
organizowanie pracy z dzieémi zgodnie z zasadami higieny pracy. nauki i wypoczynku
oraz prawidlowosciami psvchologii rozwojowej dzieci,

uwzglednianic  w  swojej  dzialalnosci  indywidualnych potrzeb emocjonalnych
i poznawczych dzieci. zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju,

stosowanie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi oraz znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej,
dostosowanie tresci. metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej
do mozlivwosci rozwojowych dziecka.

dostarczanie dzicciom pozytywnych wzorcow zachowania 1 postgpowania.

informowanie rodzicdéw na biezaco o postgpach dziecka.

uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych przez przed-
szkole,

podnoszenie poziomu jakosci pracy Przedszkola poprzez uczestnictwo nauczycieli
i innych pracownikow w roznych formach doskonalenia zawodowego.

10) monitorowanie i ewaluacje poziomu efektywnosci pracy Przedszkola.
4. Przedszkole realizuje cele 1 zadania we wspolpracy z:

D

rodzicami dzieci w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych,



poradniami psvchologiczno - pedagogicznymi. w tvm poradniami specjalistyeznymi
w zakresie protilaktyki oraz udzielania specjalistyezne) pomocy dzieciom i rodzicom.
innymi przedszkolami i placowkami systemu oswiaty w zakresie realizowania zadan
oswiatowych.

Straza Miejska. Policja. innymi sluzbami 1 instytucjami w zakresie bezpicczenstwa
i wychowania.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola

§o.
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.
§7.

Dyrektor Przedszkola:

b
2)

6)

7)
8)
9)

kieruje dzialalnoscia Przedszkola i reprezentuje j¢ na zewnatrz.

sprawuje nadzér pedagogiczny,

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycz-
nego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych.
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi odpowie-
dzialnosé za ich prawidlowe wykorzystanie.

wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpicczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasle zajeé organizowanych przez Przedszkole.

wspoldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

powotuje zespoly do pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego.

10) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,
11) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej. podjetych w zakresic jej kompeten-

cji stanowigcych. niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym or-
gan prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

12)jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami 1 decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola.
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l.

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczyciclom i innym pra-
cownikom Przedszkola.
¢) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. w spra-
wach odznaczen, nagréd i innyeh wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalyeh pracow-
nikow Przedszkola.
13)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

§8.

. Dyrektor w wykonvwaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng oraz z rodzicami.

Dyrektor przedsiawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci Przedszkola.

W przypadku nicobecnosci Dyrektora zastgpuje go wicedyrektor. a w przypadku, gdy nie
utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§9.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statuto-

wych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2
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7.

. Zebrania Rady Pedagogiczne)

W sklad Rady Pedago
w Przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagouicznej mogg takze braé udzial. z glosem doradezym, osoby

eicznej wechodzg: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

&

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

s organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego
i po zakonczeniu rocznych zaje¢ opiekunczo - wychowawczych oraz w miare biezgcych po-
trzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny. z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo
co najmniej 1/3 czlonkdw Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest  odpowie-

dzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regu-
laminem Rady Pedagogicznej.

8.

9.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigckszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogiczne) sa zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci
w wieku przedszkolnym, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszko-
la.
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§ 10.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu Przedszkola oraz dokonywanic w nim zmian.

2) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola.

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych

w Przedszkolu.

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego. W [ym sprawowane-
u doskonalenia

go nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. w ce
pracy Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza organizacje zaje¢ wychowawczo -dy-
daktycznych 1 opiekunczych w czasie tygodnia,

2) projekt planu finansowego Przedszkola.

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen. nagrod i wyréznien.

4y propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych. wychowaw-
czych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

§11.

. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Przedszkola reprezentujacym ogél rodzicow

dzieci.

W sklad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych. wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicdw dzieci danego oddziaiu.
W wyborach, o ktérvch mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosct:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady.

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wybordw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli

rad oddzialowych do Rady Rodzicow Przedszkola.

Regulamin Radyv Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdw Przedszkola. organu
prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub opieki
1 wychowania Przedszkola,
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2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrekiora.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicdéw oraz innych zrodel.

0.Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

§12.

I. Organy Przedszkola informuja si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo podjetych
uchwalach.

2. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwiazywania konkretnych problemow Przedszkola.
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

3. Kolegialne organy Przedszkola moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli inych
organdw w celu wymiany informacji 1 pogladow.

4. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor. uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

Rozdzial 4
Nauczycicle i inni pracownicy Przedszkola
§ 13.

I. Nauczyciel prowadzi prace opickuncza, wychowaweza 1 dydaktyczng  zgodnie
z obowiazujacymi programami wychowania przedszkolnego oraz jest odpowicdzialny za ja-
kos¢ i wyniki tej pracy. a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dziecl.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie 1 postawg moralng
z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanic obowigzujacego w PrzedszKolu programu wychowania przedszkolnego,

2) systematyczne prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych,

3) prowadzenie dokumentacji przebiegu dzialalnosci opiekunczej. wychowawcze;
1 ksztalcacej umiejetnosci dziect,

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno — peda-
gogiczng 1 zdrowotng.

5) akiywna wspdlpraca w zespotach nauczycielskich powolanych przez Dyrektora,

6) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien 1 uchwal,

7) informowanie. na biezgco. rodzicéw dzieci o ich zachowaniu 1 rozwoju.

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifi-
kacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdznych formach doskonalenia zawo-
dowego,



9)

dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen.

10) wykonywanic innych zadan okreslonveh przez Radg Pedagogiczna Przedszkola.

11) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych.

§ 14.

1. W Przedszkolu zatrudnia sie psychologa 1 logopede.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1

6)

7)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci. w tym diagnozowanie potencjal-
nych mozliwosci dzieci oraz wspierania ich mocnych stron.

diagnozowanie sytuacji wychowaweczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania proble-
mow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci.

udzielanie odpowiedniej formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne].

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych. zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie rdéznyvch form pomocy w srodowisku szkolnyim 1 pozasz-
kolnym dzieci.

inicjowanie i prowadzenie dzialan profilaktycznych. mediacyjnych i interwencyjnych wo-
bec dzieci. rodzicow i nauczyciell.

wspolpraca z rodzicami w zakresie udzielania im wskazowek do pracy z dzie¢mi
w $rodowisku rodzinnym. majacych na celu pomoc rodzicom w stymulowaniu rozwoju
dzieci, usprawnianie zaburzonych funkcji oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw rodzi-
cielskich.

dokumentowanie dzialan profilaktyczno - wychowawczych. o Ktérych mowa
w odrebnych przepisach.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

D)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci.

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla dzieci 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen.

podejmowanie dzialan profilaktycznych, we wspdlpracy z rodzicami dzieci. zapobiegaja-
cych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 15.

. W Przedszkolu zatrudnia sie pracownikdéw administracji i obslugi. ktérych zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dzialania Przedszkola.

2. Szczegodlowy zakres obowiazkéw pracownikdw. o ktorych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.
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Rozdzial 5
Szcezegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§ 16.

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane osobiscie przez rodzicow (prawnych

opiekunéw). badz inne osoby pelnoletnie. na podstawie pisemncgo upowaznienia udzielonego

przez rodzica.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢: numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazane]

do odbioru dziecka oraz podpis osoby upowazniajacej.

Dziecko moze zosta¢ odebrane przez osobe wskazana w pisemnym upowaznieniu zlozonym

w Przedszkolu 1 po okazaniu przez nia dowodu tozsamosci.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.

Pracownicy Przedszkola moga odmowié wydania dziecka wylgeznie w przypadku, gdy zacho-
wanie osoby, ktora zamierza odebra¢ dziecko z Przedszkola budzi obawy, ze nie jest ona w
stanie zapewni¢ dziecku bezpicczenstiwa i wskazuje na spozycie alkoholu, srodka odurzajace-
¢o lub innej podobnie dzialajacej substancji.

Pracownicy Przedszkola sprawujg opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica lub inng upowazniong przez rodzicow osobe¢ pod opieke wychowawcy grupy lub
pod opicke upowaznionego pracownika Przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogro-
du przez rodzica lub inng upowazniona przez rodzicow osobg.

Rozdzial 6
Sposéb sprawowania opieki nad dzieé¢mi w czasie ich pobytu w Przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza Przedszkolem

§17.

Przedszkole sprawuje bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola. dostosowujgc metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodo-
wiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zajgcia
opiekunczo - wychowawcze 1 ksztalcace.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczefstwo powierzonych mu dzieci.
zapewniajac im pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci oraz sprzgt, pomoce

i wykorzystywane narzedzia.



5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w naglym wypadku pod warunkiem. z¢ zapewni im w tym

czasic opicke inne) upowaznioncj osoby.

6. Organizacje i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje sic do wicku. zaintere-

sowan i potrzeb dzieci. ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

7.

Wycieczki i spacery dzieci poza teren Przedszkola odbywaja si¢ przy udziale wymaganc)

liczby opiekundw oraz za zgoda (pisemnym o$wiadczeniem) rodzicow dziccka.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji. gdy ta
pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ Dyrektora oraz rodzicow
o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych. niepokojacych symptomach.

Pracownicy Przedszkola nic podaja dzieciom zadnych lekow ani innych substancji
o podobnym dziataniu.

10.Rodzice podpisuja oswiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka pogotowia  ratunko-

wego w uzasadnionych przypadkach.
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Rozdzial 7
Organizacja pracy Przedszkola

§ 18.

. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial skladajacy si¢ z dzieci

w zblizonym wieku. z uwzglednieniem ich potrzeb. zainteresowan i uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej. z uwzglednieniem zasad nauczania. wychowania i opieki. po-
trzeb. zainteresowan i uzdolnien dzieci. rodzaju niepelnosprawnosci dzieci. oczekiwan rodzi-
cow oraz zapewniania odpowiedniej liczby dzieci w oddziale.

§ 19.

. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego.
. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel wychowania przedszkolnego, ktéremu

powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdlowy rozkiad dnia.
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej. wychowawcze) 1 oplekuncze]

nauczyciel wychowania przedszkolnego opiekuje si¢ oddzialem. w miare mozliwosci. do cza-
su zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§ 20.

. Praca wychowawczo - dydaktyczna 1 opiekuncza oraz nauczanie prowadzona jest

na podstawie programu wychowania przedszkolnego.
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. Godzina prowadzonvch przez nauczyciela zaje¢ nauczania.  wychowania 1 opiekl

w przedszkolu trwa 60 minut.
Przedszkole zapewnia bezpiaine nauczanie. wychowanie 1 opicke w wymiarze > godzin
dziennie.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajgcia
dodatkowe.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo. w szezegodlnosei zaje¢ umuzykalniajgecych, na-
uki jezvka obeego. zajed religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozli-
wosci rozwojowych dzieci 1 wynosic:
dzieénmi w wieku 3-4 lat - okolo 15 minut;

D

1) z
2) z -6 lat - okoto 30 minut.

dzie¢mi w wicku

§ 21.

. Szczegdlowy oreanizacje dydaktyki. wychowania i opieki. w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora. zgodnie z odr¢bnymi przepisa-
mi.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ustala tygodniowy rozklad zajec,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§ 22.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol. ktorego zadaniem jest

w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow wychowania przedszkolnego dla danego
oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawecze. lub inne zespoly problemowo - zadaniowe.
Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora. na wniosek zespolu.
Do zadan zespolu wychowawczego nalezy analizowanie 1 rozwiazywanie problemow
dvdaktyczno-wychowawczych.

. W sklad zespolu wychowawczego wchodza: psycholog. logopeda oraz wychowawcy

oddzialow.
§ 23.

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opiecke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 6:30

do 17:30, od poniedziatku do pigtku. za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.



§ 24.

1. Przedszkole prowadzi zajecia dodatkowe wspierajace proces edukacyiny. z uwzglednieniem
potrzeb rozwojowyceh uczniow. w tym:

1) nauka jezyka obcego.

2) zajecia rytmiki.

3) zajecia z religii.

. Dziecko uczestniczy w zajeciach. o ktorych mowa w ust. | za zgoda rodzicow.

3. Udzial uczniow w zajeciach dodatkowych jest nieodplatny.

[

§ 25.

Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu okresla Uchwala nr XXV/320/2017 Rady
Miejskiej w Lomiankach z dnia 27 kwietnia 2017 r. w sprawie ustalenia wysokosci oplaty za Ko-
rzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach. oddzialach przedszkolnych W
szkotach podstawowych oraz innych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych przcz
Gmine Lomianki oraz warunkéw zwolnienia z tych oplat.

§ 26.

1. Formami wspoldzialania Przedszkola z rodzicami dziec) sa:
1) zebrania grupowe.
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami.
3) zajecia oiwarte,
4) warsztaty dvdaktyczno - wychowawcze dla rodzicow.
5) spotkania ze specjalistami 1 terapeutami zajmujacymi sie rozwojem dziecka

w wieku przedszkolnym,

6) udzial w uroczystosciach przedszkolnych.

2. Formy wspdldzialania uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami wynikajacymi
z planu rozwoju placéwki oraz plandw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju.

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wy-
chowawczych oraz doborze metod i form udzielania dziecku pomocy.

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
opiekunczo-wychowawczej Przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng za posrednictwem Rady Rodzicow.



3. Spotkania z rodzicami dzieci. w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy ~ wycho-
wawcze. organizowane sa w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej —na  wniosek
rodzicow lub nauczycich.

§27.

1. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oraz dba o ich zdrowie:
1) w czasie pobytu w Przedszkolu poprzez:
a) prowadzenie wszelkich zajec pod nadzorem nauczycieli.
b) uwzglednicnic w tygodniowym rozkladzie zaje¢ réwnomiernego roziozenia zajec
w Kkazdym dniu.
c) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
2) w czasie pobytu poza Przedszkolem poprzez:
a) przydzielanie opickundw wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) zglaszanie wlasciwym sluzbom autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli
techniczne).
2. W budynku Przedszkola zapewnia sie:
1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miej-
scach.
2) odpowiednia wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe o$wietlenie sal przedszkolnych,
3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen. do ktorych jest wzbrontony
dostep osobom nieuprawnionym,
4) zabezpieczenic schodow balustradami z porgezami. a stopni schoddw powierzchnia anty-
poslizgowg.
5) wyposazenie pokoju nauczycielskiego i sekrelariatu w apteczki.
Wejscie na teren Przedszkola zabezpiecza si¢ w sposob unicmozliwiajgcy przebywanie na te-
renie 0séb nieuprawnionych.
4. Przedszkole prowadzi dzialania profilaktyczne polegajace na:
1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny w przedszkolach

LS ]

oraz udzielania pierwszej pomocy,

2) dostosowaniu wymiarow stolikow, krzeset i innego sprzgtu do wzrostu 1 wieku dzieci, ro-
dzaju pracy oraz wymagan ergonomii,

3) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas zajg¢ opiekunczo-wychowawczych.

Rozdzial 8
Wychowankowie Przedszkola
§ 28.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.



N

. Wychowaniem przedszkolnym objete sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym. w ktorym dziecko konczy 3 lata. do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym. w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Postepowanie w sprawie przyjecia dziecka do przedszkola odbywa sie na podstawie ustawy
Prawo o$wiatowe.

Kryteria na pierwszym etapie postgpowania okresla ustawa Prawo odwiatowe.

Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzacy. z uwzglednieniem zapewnienia jak najpeiniejsze] realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny. zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnic
wychowujacy kandvdata musza pogodzi¢ obowiazki zawodowe z obowiazkami rodzinnymi.
oraz lokalnych potrzeb spolecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do

potwierdzenia tych kryteriow.

§ 29.

Dziecko ma prawo do:

1.
2

1) wiasciwie zorganizowancgo procesu opiekunczo-wychowawczego 1 ksztalcenia zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej,

2) zyczliwego. podmiotowego traklowania w procesie ksztalcenia i wychowania.
3) opieki wychowawcezej i zapewnienia bezpieczenstwa,

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychiczne).

5) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci.

6) poszanowania godnoéci osobistej i wilasnosci.
7) korzystania ze wsparcia specjalistow w tvim terapii pedagogicznej oraz psychologiczne).
8) uczestnictwa w imprezach kulturalnych. o$wiatowych. sportowych i rozrywkowych.

§ 30.

W przypadku naruszenia praw dziecka, jego rodzice moga zlozy¢ skarge do Dyrektora.

. Dyrektor zobowiazany jest rozpatrzy¢ skarge w terminie siedmiu dni od dnia jej zlozenia oraz

zawiadomié o sposobie jej zalatwienia jego rodzicow.

§ 31.

Dzieciom. ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, Przedszkole zapewnia opieke specjalisty, w tym psychologa. logopedy oraz pomoc
materialng na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 32.

Dziecko ma obowiazek:

1) przestrzegac¢ zasad dobrego wychowania w kontaktach z doroslymi i dzie¢mi.



2) przesurzegad zasad 1 norm wspolzycia w grupie,

3) nie oddala¢ si¢ od grupy bez pozwolenia asoby dorosle).
4) zglaszaé swojc nicdyspozyeje zdrowotne,

5) nie przeszkadzaé innym w zajeciach 1 zabawic.

6) sprzata¢ miejsce zabawy po jej zakonczeniu.

7) szanowaé prawo do zabawy wszystkich dzieci.

8) szanowad mienie Prrzedszkola.

9) poprawnic zachowywac si¢ w miejscach publicznych.

§ 33.

Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podjac decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszezajacych do Przedszkola w przypadku:

1) zalegania za ponad trzy miesiace z oplatg za Przedszkole.

2) nieusprawicdliwionej absencji dziecka trwajacej ponad 1 miesiac,

3) zachowan dziecka. kidre zagrazaja bezpieczenstwu swojemu Jub innych wychowankow.

4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 34.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.



