PROJEKT
Uchwala Nr ........ faeaeenn e
Rady Micjskiej w FLomiankach
Zdnia e, 2017 roku

w sprawic nadania  Statutu  Szlkole Podstawowej Nr 3 z Oddzialami
Dwujezyeznymi i Sportowvmi im. Janusza Kusocinskiego w Lomiankach, ul. Staszica 2

Na podstawic art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 539 z¢ zm.)
Rada Miejska w Lomiankach uchwala, co nastepuje:

§1.

Nadaje si¢ Statut Szkole Podstawowej Nr 3 z Oddzialami Dwujezycznymi i Sportowymi
im. Janusza Kusocinskiego w Lomiankach przy ul. Staszica 2 w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Lomianek.

§3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjccia.




UZASADNIENIE
do uchwaly

w sprawie nadania Statutu Szkole Podstawowej Nr 3 z Oddzialami Dwujezycznymi
i Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego w Lomiankach, ul. Staszica

W dniu 9 marca 2017 r. Rada Miejska w L.omiankach podjeta Uchwate Nr XXIV/307/2017
w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych 1 gimnazjéw prowadzonych przez Gmine
Lomianki do nowego ustroju szkolnego wprowadzonego ustawg — Prawo o$wiatowe,
zmieniona Uchwalg Nr XXXIII/383/2017 Rady Miejskiej w FLomiankach z dnia 2
pazdziernika 2017 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXIV/307/2017 Rady Miejskiej
w Lomiankach z dnia 9 marca 2017 roku w sprawie dostosowania sieci szkél podstawowych
1 gimnazjow prowadzonych przez Gming Lomianki do nowego ustroju szkolnego
wprowadzonego ustawa — Prawo os$wiatowe, w ktorej przeksztalcono z dniem 1 wrzesnia
2017 r. publiczne Gimnazjum Nr | z Oddziatami Dwujezycznymi im. Janusza Kusocinskiego
w Pomiankach z siedziba przy ul. Staszica 2 w os$mioletnia Szkote Podstawowg Nr 3
z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego w Lomiankach.
Uchwala ta stanowi akt zatozycielski ww. szkoty. Natomiast w mys$] przepisow art. 88 ust. 7
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.) organ
zakladajacy nowa szkole nadaje tej szkole pierwszy statut.

W zwigzku z powyzszym konieczne jest podjecie niniejszej uchwaty.



Zatacznik

STATUT

Szkoly Podstawowej Nr 3 z Oddzialami Dwujezycznymi i Sportowymi
im. Janusza Kusocinskiego w L.omiankach ul. Staszica 2

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1.

Szkota Podstawowa Nr 3 z Oddzialami Dwujezycznymi 1 Sportowymi im. Janusza
Kusocinskiego w Pomiankach przy ul. Staszica 2, zwana dalej ,,Szkolg”, jest publiczng
o$mioletnig szkola podstawowa z wygasajacymi klasami dotychczasowego Gimnazjum Nr 1
z Oddziatami Dwujezycznymi w Lomiankach.

§2.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 3 z Oddzialami Dwujezycznymi i Sportowymi
im. Janusza Kusocinskiego w Lomiankach.

2. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Lomiankach, przy ul. Staszica 2.

3. Szkotfa ma ustalony obwod Uchwalg Nr XXIV/307/2017 Rady Miejskiej w Lomiankach
z dnia 9 marca 2017 roku w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjow
prowadzonych przez Gmine Lomianki do nowego ustroju szkolnego wprowadzonego
ustawg — Prawo oswiatowe, zmieniong Uchwatg Nr XXXIII/383/2017 Rady Miejskiej
w tomiankach z dnia 2 pazdziernika 2017 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr
XXIV/307/2017 Rady Miejskiej w Lomiankach z dnia 9 marca 2017 roku w sprawie
dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjéw prowadzonych przez Gmine
Eomianki do nowego ustroju szkolnego wprowadzonego ustawa — Prawo oswiatowe.

§ 3.

1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Lomianki, 05-092 Lomianki, ul. Warszawska
115.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie.

3. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I-VIII.

4. W Szkole prowadzone sa takze klasy dotychczasowego Gimnazjum nr 1 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Janusza Kusocinskiego w Lomiankach do czasu ich wygasniecia.

5. W Szkole moga by¢ organizowane oddziaty przedszkolne realizujagce program
wychowania przedszkolnego.



§ 4.

Szkota jest jednostkg budzetowa Gminy Lomianki.

2. Obstuge administracyjna, finansowa i organizacyjng Szkoly prowadzi jednostka
obstugujaca tj. Integracyjne Centrum Dydaktyczno-Sportowe w Lomiankach.

3. Jednostka, o ktorej mowa w ust. 2 prowadzi sprawy finansowo-ksiegowe, kadrowe
1 gospodarcze Szkoty.

4. Jednostka, o ktérej mowa w ust. 2 dba o utrzymanie budynku Szkotly i jego otoczenia
w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo ucznidw, dba o tad 1 czystos¢ w budynku
szkolnym 1 wokét niego.

§5.

llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoly;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniéw Szkoty Podstawowej 1 klas gimnazjalnych;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszezajace do oddziatow przedszkolnych;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ f.omianki;

7) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;

8) Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 6.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, w tym z podstawy
programowej z uwzglednieniem tresci  zawartych w  programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych dziecka i ucznia oraz
potrzeb danego srodowiska.

§7.

1. Celem wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w Szkole jest wsparcie
calosciowego rozwoju dziecka, ktére realizowane jest przez proces opieki, wychowania
1 nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu
dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
1 pickna.

2. Szkota w oddziale przedszkolnym w szczegdlnosci:
a) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;
b) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu dziecka do nauki

w szkole;
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udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zapewnia dzieciom bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

dokonuje analizy i oceny gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole;

umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

§8.

Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy klasy I-11I - edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIIL.

2. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1.

1)

2)

3)

4)
3)

6)

7)
8)

9)

wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne]
1 etniczne;j;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

1) ksztaltowanie postawy otwarte] wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12)zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§9.

Do zadan Szkotly na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:



Y

2)

3)

4)

3)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj) we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla uzyskania
cigglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka ksztaltujace] umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzordéw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka prowadzace do osiagniecia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sie,

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwoscl ucznidow rozwijajacych sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalnosc,
wzmachniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet
informacji 1 nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych dzieci
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienie
emocji, uczu¢ wihasnych 1 innych osdb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwiazywanie
problemoéw w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnosé dzieci, rozwijajgcych nawyki 1 zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnosé
fizyczna, zaradnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnosé i poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen wynikajacych ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci 1 norm spolecznych, ktérych zrodiem jest
rodzina, spotecznos¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko
na danym etapie rozwoju,



8)

9)

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej
wspoltworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka
uwzgledniajgcych mozliwos¢ percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka,

g)  wspierajagcych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan skladnikéw Srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm, ktérych zrédiem jest zdrowy ekosystem
oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie
jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h)  umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow,
w tym krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki,
a takze zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci uwzgledniajacych mozliwosé
percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomiczne] zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwosé osiggania celow
edukacyjnych 1 wychowawczych,

b) umozliwiajgce] aktywnos¢ ruchowa i1 poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spolecznych, wlasciwy rozwd] emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujgce) systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci
umozliwiajace] integracje uczniow, ich dzialalnos¢ artystyczng, spoleczna i inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
wspoldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka prowadzace do

oslagnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sie.

2. Do zadan Szkoty na II etapie edukacyjnym nalezy:

1)

2)
3)
4)

3)
0)
7)
8)
9)

umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty i kontynuowania nauki w szkole programowo wyzszej;
monitorowanie procesu rozwoju i uczenia sie;

stosowanie aktywnych metod nauczania;

odkrywanie 1 rozwijanie zainteresowan uczniow oraz ich postaw tworczych,
badawczych;

przygotowanie uczniow do konkursow, olimpiad 1 zawodow sportowych;
organizowanie konkurséw 1 zawodow sportowych;

umozliwienie wyrdwnania brakow edukacyjnych;

uczestnictwo w zyciu kulturalnym miasta i regionu;

stworzenie mozliwos$ci korzystania z réznych zroédet wiedzy;



10) prezentacja tworczej dzialalnosci uczniow w szkole 1 poza nig;

11) wlgczenie ucznidw w organizacje réznych form pracy i wypoczynku;

12) wychowanie w poszanowaniu zasad demokracji, tolerancji 1 szacunku dla trwatych

wartosci kultury, wolnosci i rownosci;

13) rozwijanie u uczniéw odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla

polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartoscl
kultur Europy 1 $wiata, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki;

14) ksztatlcenie wilasciwych relacji migdzyludzkich, wrazliwosci spotecznej, nawykéw

dbania o wlasny rozwoj, zdrowie, higien¢ 1 wypoczynek.

§ 10.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 9 ust. 1, sa realizowane poprzez:

1

2)

3)

4)

S)
6)

7)
§)

nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania sig, pisania 1 czytania ze
zrozumieniem, w tym w jezyku obcym,;

poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelne] wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkéw 1 zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowe;j.

Zadania Szkoly, o ktérych mowa w § 9 ust. 2, sg realizowane poprzez:

D

2)

3)

4

S)
6)

7)
8)
9)

planowanie, organizowanie 1 ocenianie wlasnej nauki, przyjmowanie za nig coraz
wigkszej odpowiedzialnosci;

skuteczne porozumiewanie si¢ w roéznych sytuacjach, prezentacje wiasnego punktu
widzenia i1 uwzglednianie pogladow innych ludzi,

poprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym, jezykiem obcym oraz przygotowanie
do publicznych wystapien;

efektywne wspotdziatanie w zespole 1 praca w grupie, budowanie wigzi
miedzyludzkich, skuteczne dziatanie na gruncie obowigzujgcych norm;

rozwigzywanie problemow w sposob tworczy;

poszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystywanie informacji z réznych zZrodel oraz
efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna;

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajanie sobie umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktéw w drodze negocjacji;
podtrzymywanie godnosci i1 tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijnej, w tym:

a) organizowanie uroczystosci, obchodéw zwigzanych z wybranymi rocznicami
historycznymi, zgodnie z kalendarzem imprez,



b) organizowanie konkursow 1 udziat w konkursach pozaszkolnych;

10) rozwijanie samodzielnosci uczniow oraz przygotowanie ich do wypelniania
przysztych obowigzkow, w tym:

a) zajgcia edukacyjne wynikajgce z tygodniowego rozktadu oraz zajecia
pozalekcyjne,
b) udzial w imprezach kulturalnych, naukowych, sportowych.

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota:

1) wspiera rodzicow 1 nauczyciell w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych;

2) organizuje zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) organizuje zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

4) organizuje zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

5) organizuje zajecia specjalistyczne, m.in. korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne
lub inne o charakterze terapeutycznym,;

6) organizuje zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) organizuje zindywidualizowana $ciezke ksztatcenia.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota:

) zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) zapewnia warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) organizuje zajecia specjalistyczne m.in. korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne lub
zajecia o charakterze terapeutycznym;

4) zapewnia integracje uczniow ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

5) przygotowuje uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

6) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych.

Przy realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1-4 Szkota uwzglednia nastgpujgce zasady

bezpieczenstwa:

1) sprawowanie przez nauczyciela prowadzacego =zajgcia opieki nad uczniami
przebywajacymi w Szkole;

2) odpowiedzialno$¢ nauczyciela za bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé poza
terenem szkoly 1 w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkole. Organizowanie
1 prowadzenie wycieczek musi by¢ zgodne z przepisami BHP;

3) pelnienie dyzurow przez nauczycieli w czasie przerw srodlekcyjnych;

4) udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j;

5) organizowanie zaje¢ $wietlicowych dla ucznidw dluzej przebywajacych w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich opiekunow;

6) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania uczniow, ktore
stanowig zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;



7) informowanie Dyrektora przez nauczycieli 1 inni pracownikéw Szkoly o wszelkich
dostrzezonych na terenie Szkoly zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia ucznidéw.

6. Promowanie 1 ochrona zdrowia uczniéw w Szkole odbywa si¢ poprzez:

1) analizg sytuacji w zakresie zdrowia ucznidw i klasyfikacje probleméw zdrowotnych
uczniow;

2) wspdlprace z pielegniarka szkolna;

3) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) prawidlowsg organizacje pracy ucznidow zgodnie z zasadami higieny szkolne;,
z uwzglednieniem wilasciwej konstrukcji zaje¢ w uktadzie dnia i tygodnia;

5) organizowanie pogadanek, lekcji, konkursow na tematy dotyczace zdrowego stylu
zycia oraz zawodow sportowych;

6) zachegcanie do dbania o higien¢ wiasna;

7) uswiadomienie uczniom, ze zdrowie to warto$¢ 1 powinna zajmowaé wysokie miejsce
w ich hierarchii wartosci;

8) wdrazanie wychowankow, nauczycieli, personelu 1 rodzicéw do aktywnego dzialania
na rzecz zdrowia wlasnego i1 innych;

9) profilaktyke antynikotynowa i antyalkoholowa;

10)rozbudzanie potrzeby zwigkszania aktywnosci ruchowej w szkole 1 w czasie wolnym.

7. Ponadto Szkota realizuje zadania poprzez:

1) tworzenie przyjaznych 1 bezpiecznych warunkow ksztalcenia dzieciom i uczniom;

2) uwzglednianie w swojej dzialalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
1 poznawczych dzieci 1 ucznidéw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci
rOZWoju;

3) stosowanie systemu pomocy dla dzieci 1 uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materiainej;

4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programow nauczania;

5) dostarczanie dzieciom 1 uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania 1 postepowania;

6) dostosowanie metod pracy do wieku 1 naturalnej aktywnosci dzieci 1 ucznidw;

7) umozliwienie dzieciom i uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i zloZzonoscli,
wspomaganie samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz
motywacji do dalszej nauki;

8) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty przez:

a) uczestnictwo nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy
Szkoty,

¢) systematyczne badanie poziomu osiagnieé dzieci 1 ucznidow,

d) monitorowanie 1 ewaluacje poziomu 1 efektywnosci pracy Szkoty,

e) wspdlprace z rodzicami dzieci i ucznidw, badanie ich opinii 1 oczekiwan.

8. Szkola realizuje zadania we wspdtpracy z:



1)
2)
3)
4)

rodzicami dzieci 1 uczniow,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
innymi szkotami 1 placéwkami systemu oswiaty;
Straza Miejska, Policja, innymi stuzbami 1 instytucjami.
Rozdzial 3

Organy Szkoly

§11.
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§12.

1. Dyrektor Szkoty:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
dysponuje  $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly 1 ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dzieci i ucznidw;

10) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i uczniami, w tym
udostepnia imig, nazwisko 1 numer PESEL dziecka i ucznia celem wilasciwej realizacji
tej opieki;

11)przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

12) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej

kompetencji stanowiacych, niezgodnych =z przepisami prawa i niezwlocznie
zawiadamia o tym organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny;



13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegbélnosel decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty.

§ 13.

1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim.

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zast¢puje go wicedyrektor, a w przypadku, gdy nie
utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel, wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§ 14.

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3
czlonkow Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogiczne] sg
protokotowane.

8. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci, ucznidéw, ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikow.

10



9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

§ 15.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

4. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Szkoty w przypadku
jej braku.

§ 16.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow dzieci i ucznidw.,

2. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci i ucznidw danego
oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko albo ucznia reprezentuje jeden

rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w  ktérym okresla
w szczegolnoscei:

1) wewnetrzna strukture 1 tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb  przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawiciell rad oddzialowych do Rady Rodzicow.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego Szkolg¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do dzieci 1 ucznidéw oraz tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzona diagnozg potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicdw;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

9. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.
10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

§17.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

ogdt ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig i celem oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
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§18.

Organy Szkoly informujg si¢ wzajemnie o podstawowych kierunkach planowanej
1 prowadzonej dziatalnosci.

Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach
organizuje Dyrektor szkoty.

Kazdy organ moze wlaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organdw
w celu wymiany informacji 1 pogladow.

Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie szkoly w oparciu o przepisy
prawa, biorgc pod uwage dobro Szkotly, dzieci i ucznidéw z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

Wszelkie spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong jest Dyrektor)
rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly
§ 19.

. Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
oraz przerw S$wiagtecznych, ferti zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

3. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii zwigzkow
zawodowych.

. Arkusz organizacji Szkotly zatwierdza organ prowadzacy Szkole po zasiegnigciu opinii
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

§ 20.

1. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

. Liczba uczniow w oddziale podyktowana jest potrzebami srodowiska lokalnego
1 konsultowana z organem prowadzacym Szkole z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

. Ksztalcenie ucznidow klas dotychczasowego Gimnazjum Nr 1 2z Oddzialami
Dwujezycznymi trwa do czasu wygaszenia tych klas.

. Dla uczniow o szczegoélnych uzdolnieniach sportowych tworzy sie oddzialy sportowe,
w ktorych prowadzone sa zajgcia sportowe obejmujace szkolenie sportowe w kilku
sportach (pitka nozna 1 ptywanie dla chlopcow, koszykéwka 1 pltywanie dla dziewczat),
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w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty dla co najmniej 20 uczniow w oddziale
w pierwszym roku szkolenia.

. Dla uczniéw uzdolnionych jezykowo, tworzone sa oddziaty, w ktorych nauka wybranych
przedmiotow prowadzona jest dwujezycznie (w jezyku angielskim).

. Warunki przyjecia do oddzialdéw sportowych 1 dwujezycznych okresla regulamin
rekrutacji.

§21.

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyc¢ 25.

2. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego w Szkole okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, zasady zapewnienia odpowiedniej liczby dzieci
w oddziale oraz oczekiwan rodzicow.

§ 22.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

2. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5-10 minut, a przerwa sniadaniowa i obiadowa 20 minut.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktoérych mowa
w ust. 1.

. W klasach IV-VIII podstawowg forma pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Niektore zajecia, w szczegdlnosci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-
kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka
i wychowanie fizyczne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach miedzyoddzialowych lub migdzyklasowych.

§ 23.

. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sie
oddziatem, w miarge mozliwosci, w ciggu catego etapu edukacyjnego: w klasach I-III i/lub
klasach [V-VIII.

. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oddziatu;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci 1 uczniow;

3) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych dzieci i ucznidw;
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4) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i uczniom
swojego oddziatu;

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

6) wspotpraca z rodzicami;

7) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

8) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej okreslonej przepisami prawa
dokumentacji dotyczgcej powierzonego oddziatu;

9) wspotpraca z pedagogiem szkolnym 1 Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

10) monitoring wynikéw w nauce swoich wychowankow.

§ 24.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdl, ktorego zadaniem jest

w szczegolnoscl ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miarg potrzeb.

. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez

Dyrektora, na wniosek zespotu.

. Zespoly przedmiotowe tworzg nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy

przedmiotow.

. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:

1) wybdr programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteriow oceniania ucznidw i badanie osiggnie¢ uczniow;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspodldziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoridéw przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia.

. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy analizowanie 1 rozwigzywanie problemow

dydaktyczno-wychowawczych.

. W skiad zespotu wychowawczego wchodza: pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz

wychowawcy oddziatow.

§ 25.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

. Biblioteka jest pracownia szkolnag stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow (prawnych

opiekundw).

. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych i zrédel informaciji;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;
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3) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna;

4) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

5) rozwijanie potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych 1 kulturalnych ucznidow poprzez
podejmowanie dzialan popularyzujacych czytelnictwo i kulturotwérezych, takich jak:
organizowanie konkursow, wystaw tematycznych, imprez i warsztatow czytelniczych
oraz indywidualng prace z uczniem;

6) wspleranie inicjatyw tworczych uczniow;

7) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkow do
poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz
postugiwania sie technologig informacyjna;

8) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli 1 rodzicow oraz
ksztatcenie ustawiczne nauczyciell.

. Biblioteka szkolna dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okresla m.in. prawa

1 obowiagzki 0séb korzystajacych ze zbioru biblioteki.

. Godziny pracy biblioteki szkolnej sa dostosowane do potrzeb uczniow.

6. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami 1 innymi

bibliotekami.

. We wspolpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu unowoczesniania
procesu dydaktyczno-wychowawczego.

. Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:

1) wspdélnym organizowaniu imprez czytelniczych,

2) wymianie wiedzy 1 doswiadczenia,

3) udziale w targach i kiermaszach.

§ 26.

. Dla dzieci i uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow (prawnych opiekunéw), organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki dzieciom 1 uczniom w Szkole, Szkota organizuje
Swietlice.

2. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych.

. Dzieci 1 uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na wniosek rodzicow.

4. Swietlica zapewnia zajecia S$wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

. Szczegolowe zadania 1 organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§27.

W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, Szkola organizuje stotéwke szkolng.
Korzystanie z positkow w stolowce szkolne] odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Szczegodtowa organizacje pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotéwki szkolne;j.
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§ 28.

Szkota prowadzi wspdtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 29.

1. Szkota prowadzi dziatalnosci innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania
objete innowacja.

2. Wspdtpraca, o ktore] mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosei na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej Szkoty;

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowanie projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan.

§ 30.

W Szkole moze by¢ prowadzony wolontariat.
2. Celem wolontariatu jest:
1) uwrazliwienie na problemy spofeczne i potrzeby innych;
2) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
3) dzialanie na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
3. Formy i obszary dziatania:
1) akeje charytatywne na rzecz potrzebujgcych;
2) organizowanie wydarzen kulturalnych, koncertow, przedstawien, spektakli;
3) organizowanie pomocy kolezenskiej;
4) lekcje wychowawcze poswigcone idei wolontariatu.

§ 31.

W Szkole organizowane sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

4) zajecia specjalistyczne organizowane dla ucznibw wymagajgcych szczegolnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej: korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym.

§ 32.

1. Szkola prowadzi zaje¢cia dodatkowe wspierajgce proces edukacyjny, z uwzglednieniem
potrzeb rozwojowych uczniow, w tym:
1) szkolne koto sportowe;
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2) kola zainteresowan i kota przedmiotowe;
3) zajecia przygotowujace do sprawdzianu w ostatnim roku nauki w Szkole.

2. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, za zgoda rodzicéw. Udziat
uczniow w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

§ 33.

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo dzieci i uczniéw oraz dba o ich zdrowie:
1) w czasie pobytu w Szkole poprzez:
a) dyzury nauczycieli i innych pracownikéw w budynku 1 jego otoczeniu zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzurow,
b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,
c) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zajeé réwnomiernego roztozenia zajec
w kazdym dniu,
d) zapewnienie réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
2) w czasie pobytu poza Szkotg poprzez:
a) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
b) zglaszanie wlasciwym shuzbom autokaréw wycieczkowych celem dokonania
kontroli techniczne;,
c) zaopatrzenie dzieci 1 ucznidw w odpowiedni sprzet i srodki ochrony indywidualnej
w czasie prac na rzecz Szkoty lub Srodowiska.
2. W budynku Szkoty zapewnia si¢:
1) oznaczenie drog ewakuacyjnych 1 wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miegjscach;
2) odpowiednig wentylacje 1 ogrzewanie oraz wlasciwe oswietlenie sal lekcyjnych;
3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony
dostep osobom nieuprawnionym;
4) zabezpieczenie schoddéw balustradami z porgczami, a stopni schodéw powierzchnig
antyposlizgowa;
5) wyposazenie gabinetu pielggniarskiego w odpowiedni sprzet, a s$wietlicy, pokoju
nauczycielskiego 1 sekretariatu w apteczki.
3. Wejscie na teren Szkoly zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na
terenie osob nieuprawnionych.
4. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:
1) szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny w szkotach
oraz udzielania pierwszej pomocy;
2) dostosowaniu wymiardéw stolikdéw, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
dzieci 1 uczniow, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;
3) zapewnieniu dzieciom i uczniom opieki pielggniarskiej;
4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych.

§ 34.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

18



Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy
§ 35.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3. Liczbg pracownikéw Szkoly ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

4. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw dla poszczegolnych pracownikow Szkoty okresla
Dyrektor.

§ 36.

1. Nauczyciel jest zobowigzany rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza, a w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w

czasle zaje¢ organizowanych przez Szkole.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci i uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka i ucznia.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegodlnosei:

1) realizowanie obowiazujgcego w Szkole programu nauczania;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci i uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) systematyczne 1 obiektywne oceniania pracy uczniow;

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

7) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

8) wspotpraca z rodzicami.

4. Nauczyciel obowigzany jest:

1) wspiera¢ kazde dziecko 1 ucznia w jego rozwoju;

2) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

3) ksztalci¢ 1 wychowywac dzieci i uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbac o ksztaltowanie u dzieci 1 uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z 1dea demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi roznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow;

5) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

6) przestrzegac regulamin pracy i ustalony w zaktadzie pracy porzadek;

7) przestrzega¢ przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisy
przeciwpozarowe;
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8) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

9) przestrzegac tajemnic okreslonych w odrebnych przepisach;

10) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspdizycia spolecznego.

5. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci i1 ucznidéw w czasie zajecé
organizowanych przez Szkote. Do =zadan nauczyciela w tym zakresie nalezy
w szczegolnosci:

1) znajomos¢ 1 systematyczne przestrzeganie zasad 1 przepisow BHP;

2) kontrola wyposazenia 1 stanu urzadzen technicznych znajdujacych si¢ pod opieka
nauczycieli oraz zgloszenie do dyrekcji Szkoty wszelkich dostrzezonych brakéw
1 bleddw, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu ucznidw;

3) przerwanie zaje¢, gdy stan techniczny budynku, pomieszczen, instalacji, materiatléw
zagraza uczniom, pracownikom lub innym osobom;

4) poinstruowanie dzieci 1 ucznidw w zakresie BHP oraz zapoznanie z regulaminem
obowigzujacym w danej pracowni przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych lub
pozalekcyjnych i sprawdzenie jego znajomosci;

5) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow;

6) korzystanie tylko ze sprawnego sprzetu w sali gimnastycznej i na boisku sportowym;

7) pelnienie dyzurdw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

8) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

9) sprowadzenie uczniéw do szatni po zakonczeniu ostatniej lekcji i dopilnowanie ich
bezpieczenstwa podczas wyjscia ze Szkoty;

10) ponoszenie odpowiedzialnosci (cywilnej lub karniej) za tragiczne skutki wynikle
z braku nadzoru.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania 1 wychowania w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru spos$rod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikow 1 innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.

§ 37.

1. Nauczyciele oddzialu przedszkolnego wspoldzialaja z rodzicami w  sprawach
wychowania i nauczania dzieci.
2. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych,
realizowanych w oddziale przedszkolnym, zapoznaja rodzicow z podstawg
programowa wychowania przedszkolnego 1 wlaczajg ich do ksztalttowania u dziecka
okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnoscet;

2) informuja rodzicow o sukcesach i ktopotach dzieci, a takze wlaczaja ich do wspierania
osiagnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
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3) zachecajg rodzicow do wspoétdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego
obejmujacych migdzy innymi wspélne organizowanie wydarzen, w ktorych biora
udziat dzieci.

§ 38.

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa i1 logopede.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci i uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacjt wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dzieci i ucznidw w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 ucznidw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym dzieci i ucznidow,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci 1 uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci 1 uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci, ucznidw,
rodzicoOw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, we wspolpracy z rodzicami dzieci 1 uczniow,
zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 39.

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidéw klasy VII i VIII.

21



2, Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan nauczyciela wykonujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

)

2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 40.

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy

dostosowujac formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego ucznidéw.

2. Obowiazki nauczyciela-bibliotekarza w zakresie pracy pedagogiczne;j:

)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

§)

udostepnianie  zbioréw, organizowanie warsztatu  informacyjnego  zgodnie
z regulaminem biblioteki;

sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece 1 czytelni;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

udzielanie porad przy wyborze lektury;

opiekowanie si¢ zespotami ucznidéw wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informacji;

wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wlasciwej lektury i informacji;

udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkét
1 bibliotek, w tym pedagogicznych 1 publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi.

3. Obowiazki nauczyciela-bibliotekarza w ramach prac organizacyjno-technicznych:

D

2)

3)

informowanie Rady Pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczeni
1 obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie 1 konserwacja
zbiorow,

sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzone]
dziatalnosci,
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4) organizowanie, aktualizowanie 1 prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 41.

1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

2. Wicedyrektor dziala w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu

obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

3. Wicedyrektor w szczegolnosci:

Y
2)

3)

4)
J)
6)
7

8)
9)

organizuje 1 nadzoruje dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza w Szkole;

przygotowuje projekty niektérych dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty
w zakresie opieki 1 wychowania;

nadzoruje 1 koordynuje prace organizacji mlodziezowych dziatajacych na terenie
Szkoty;

organizuje 1 nadzoruje zajecia pozalekcyjne na terenie Szkoty;

nadzoruje przygotowanie i przebieg uroczystosci szkolnych i panstwowych;

nadzoruje dyzury nauczycielskie;

prowadzi dokumentacje w zakresie dziatalnosci wychowawczo-opiekuncze] oraz
ewidencj¢ zastepstw 1 godzin ponadwymiarowych;

organizuje zastepstwa;

hospituje lekcje i zajgcia pozalekeyjne;

10) opracowuje sprawozdania statystyczne;

11) prowadzi kontrolg wewngtrzna w zakresie przydzielonych spraw;

12) nadzoruje prace biblioteki i swietlicy.

§ 42.

Przydziatlu przedmiotéw nauczania, wychowawstw, prowadzenia zaje¢ dodatkowych, opieki

nad zespotami, organizacjami i pracowniami oraz zadan dodatkowych dokonuje na poczatku
roku szkolnego Dyrektor.

§ 43.

1. Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty.

2. Szczegotowy zakres obowigzkdéw pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 ustala Dyrektor.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 44.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznidow;

2) zachowanie ucznidw.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku

do:
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1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowe| ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,

nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspdizycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
Szkoty.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

)
2)
3)
4

3)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowl pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze 1 jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

D

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych Srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§ 45.

1. Dopuszczalnymi formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci sa:
1) sprawdziany pisemne;
2) prace klasowe;
3) odpowiedzi ustne;
4) zadania domowe;
5) wytwory lub doswiadczenia;
6) opracowania lub prezentacje.
2. Ocenie podlegaja:
1) przygotowanie do lekcji;
2) wypowiedzi ustne 1 pisemne,
3) aktywnos¢ w czasie lekeji;
4) zeszyty;
5) prace domowe;
6) dziatania dodatkowe, ponadstandardowe;
7) inne elementy — specyficzne dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych.

§ 46.

1. Sprawdziany pisemne sprawdzaja biezace wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z trzech
ostatnich lekcji. Sprawdziany pisemne moga by¢ niezapowiedziane, a czas ich trwania nie
przekracza 15 minut.

2. Prace klasowe mierzg osiggniecia edukacyjne ucznidéw na okreslonym przez nauczyciela
etapie nauczania.

3. Praca klasowa z przedmiotu jest zapowiadana co najmntej na tydzien przed planowanym
terminem.

4. Prace klasowa podsumowujacg wiadomosci poprzedza lekcja powtdrzeniowa.

5. Dopuszcza si¢ tylko jedng prace klasowa w tym samym dniu i nie wigcej niz dwie w tym
samym tygodniu.

6. Prace klasowe powinny byé¢ ocenione 1 omdwione w terminie nieprzekraczajacym
czternastu dni od dnia ich napisania.

7. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne sg przedstawiane do wgladu uczniom i rodzicom,
a nastepnie przechowywane przez nauczyciela w Szkole, do konca roku szkolnego.

§ 47.

1. Oceny biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem
ust. 7, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali ocen:
1) celujacy (6);
2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);
4) dostateczny (3);
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5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).
2. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ réznicowane dodatkowo poprzez stosowanie
znakow 7+ 1 7=,
3. W klasie sportowej o ocenie koncowej z wychowania fizycznego stanowig:
1) ocena zaje¢ ogdinorozwojowych,
2) ocena z zaj¢¢ kierunkowych,
3) klasyfikacja do zawodow pozaszkolnych i uzyskane wyniki.
4. Nauczyciele przedmiotow stosuja nastgpujaca skale oceniania wyrazong w procentach
mozliwych do uzyskania punktow:
a) 96-100% -
b) 90-95% -
c) 89-75%
d) 50-74%
e) 30-49 %
H <29% - 1
5. Nauczyciele jezykdow obcych stosujg nastepujacg skale oceniania wyrazong w procentach

6
5
4
3
2

mozliwych do uzyskania punktéw:

a) 99-100% -

b) 88-98% -

c) 71-87% -

d) 52-70% -

e) 36-51% -

f) <35% -

6. Srédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania, z zastrzezeniem ust. 7, ustala sie wedlug

— N W A~ N

skali ocen:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
7. W klasach I-IlI $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania sg
ocenami Opisowymi.

§ 48.

1. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
1) posiadl wiedzg 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania, bedace
efektem samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan;
2) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania;
3) rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania;
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4) osigga  sukcesy w  konkursach  przedmiotowych, tematycznych  lub
interdyscyplinarnych.

. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal peiny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

3) potrafi korzysta¢ z roznorodnych zrédet informacji;

4) laczy wiedzg z roznych przedmiotéow i dziedzin nauki oraz stosuje ja w nowych
sytuacjach.

. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal umiejetnosci 1 wiadomosci okreslone programem nauczania, w tym
opanowat tresci ztozone;

2) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych;

2) posiada umiejetnosci pozwalajace rozwigzywa¢ z pomocg nauczyciela problemy
typowe;

3) rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci.

. Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie uniemozliwiaja
dalszego ksztalcenia;

2) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat koniecznych wiadomosci 1 umiejgtnosci objetych programem nauczania,
co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy;

2) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci i nie wykazuje checi
wspolpracy z nauczycielem.

§ 49.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene poprzez

wyjasnienie zastosowania kryteridéw okreslonych w § 48.

§ 50.

. Uczen podlega klasyfikacji $rodrocznej — przeprowadzanej w styczniu, rocznej —
przeprowadzane] w czerwcu i konicowej na zakonczenie nauki w Szkole.

. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu s$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacje koncows sktadaja sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

§51.

1. Wychowawca oddzialu przeprowadza w ciagu roku szkolnego co najmniej cztery
spotkania ogdlne (wywiadowki) z rodzicami i nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne
zajecia edukacyjne celem przedstawienia 1 oméwienia osiggnie¢ w nauce 1 zachowania
uczniow,

2. Nie poézniej niz na miesige przed rocznym (Srodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

Rozdzial 7
Dzieci i uczniowie
§ 52.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

5) swobody w wyrazaniu mysli 1 przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

7) powiadamiania go o terminie 1 zakresie pracy klasowej;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
1 ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

10)uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki;

12)korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa 1 terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej;
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13)uczestnictwa 1 organizowania imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych
1 rozrywkowych;
14)wptywania na zycie Szkoly poprzez Dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;
15)odwolania si¢ od oceny z zachowania.
2. Przepisy ust. 1 pkt 1, 3-5, §, 10-14 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci w oddziatach
przedszkolnych.

§ 53.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge do
Dyrektora.

2. Dyrektor zobowigzany jest zatatwic¢ skarge w terminie siedmiu dni od dnia jej ztozenia
oraz zawiadomi¢ o sposobie jej zatatwienia ucznia oraz jego rodzicoOw.

§ 54.

Dzieciom 1 uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, Szkota zapewnia opieke psychologa, pedagoga szkolnego i logopedy
oraz pomoc materialng na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 55.

Uczen ma obowiazek:

1) uczgszczad na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac si¢ do nich oraz aktywnie
w nich uczestniczy¢, a takze nie zakldca¢ ich przebiegu przez niewlasciwe
zachowanie;

2) przedstawia¢ w terminie siedmiu dni, po powrocie na zajgcia, pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) oswiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie nieobecnoscei,

3) godnie reprezentowac Szkole;

4) dbac o schludny wyglad;

5) odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

6) wiasciwie zachowywac¢ sie¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz
pozostatych ucznidw;

7) dbac o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wlasne 1 innych;

8) pilnowac¢ wlasne mienie, przedmioty wartosciowe i pienigdze przynoszone do Szkoty;

9) wylacza¢ telefon komorkowy 1 inne urzadzenia elektroniczne na czas zajec
edukacyjnych. Z urzadzen tych uczen moze korzystac wytgcznie podczas przerw
miedzy zajeciami;

10)chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny;

11)starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

12) przestrzegaé postanowien statutu Szkoly oraz ogdlnie obowigzujacych przepisow
prawa;

13) przestrzegac¢ zarzadzen Dyrektora.
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§ 56.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

wysokie wyniki w nauce;

wzorowe zachowanie w Szkole 1 poza nia;

prace na rzecz Szkoty;

udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych
100% frekwencje;

za najwyzszy wynik egzaminu ésmoklasisty;

za dzielnos¢ 1 odwage.

2. Nagrody moze przyznawac:

)]
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna,;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

3. Organy przyznajgce nagrody wymienione w ust. 2 przyznaja je z wlasnej inicjatywy lub:

1y

2)

3)

Dyrektor na wniosek Wychowawcy, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw lub
Samorzadu Uczniowskiego;

Rada Pedagogiczna na wniosek Wychowawcy, Dyrektora, Rady Rodzicow lub
Samorzgdu Uczniowskiego;

Rada Rodzicow na wniosek Dyrektora lub Rady Pedagogiczne;.

4. Nagrody finansowane sa z budzetu Szkoty lub Rady Rodzicow.

§57.

Ustala si¢ nastepujgce rodzaje nagrdd:

D
2)
3)
4)
S)

pochwata Wychowawcy;

pochwala Dyrektora wobec klasy lub catej spotecznoscei szkolnej;
dyplom;

nagroda ksigzkowa;

nagroda rzeczowa.

§ 58.

1. Uczen podlega karze za naruszenie obowigzujacych w Szkole przepisow, w szczegdlnosci

za:

1
2)

3)

4)

5)
6)

niewypetnianie obowiazkow szkolnych okreslonych w Statucie;

naruszanie nietykalnosci cielesnej oraz godnosci osobistej innych uczniow,
nauczycieli, pracownikow administracji 1 obstugi oraz innych osob przebywajacych na
terenie Szkoly;

niszczenie mienia;

palenie papierosoéw, spozywanie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych na terenie
Szkoty;

nieprzestrzeganie regulamindéw szkolnych;

$swiadome famanie przepisoOw bezpieczenstwa i higieny oraz przeciwpozarowych;
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7) popelnienie czynu stanowigcego przestepstwo w mysl przepisow obowigzujacego
prawa.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie Wychowawcy wobec klasy;

2) nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicéw;

3) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych wydany przez Wychowawce
klasy lub Dyrektora;

4) przeniesienie ucznia do innego oddziatu.

. Kary wymienione w ust. 2 wymierza:

1) Wychowaweca z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych nauczycieli;
2) Dyrektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy, Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw lub samorzadu Uczniowskiego.

4. Kara powinna by¢ dostosowana do stopnia przewinienia.

. O zastosowane] wobec ucznia karze zawiadamia si¢ rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 59.

1. Uczen ma prawo odwolania sie od nalozonej kary.

9.

. Odwotanie sktada uczen lub jego rodzic do Dyrektora, na pi$mie lub ustnie do protokotu,

w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

. Odwolanie nie wymaga szczego6towego uzasadnienia.
. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wchodzi:

1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;

2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

. Czlonkami komisji odwotawcze] nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli

pedagog szkolny nie moze bra¢ udzialu w postepowaniu, komisji odwolawcze]
przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Samorzgdem
Uczniowskim.

. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.
. Rozstrzygnigcie komisji odwolawczej zapada bezwzgledna wickszoscig glosow.
. Przed podjgciem rozstrzygniecia komisja odwotawcza wystuchuje Dyrektora i ukaranego

ucznia. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne.
Z czynnosci postepowania przed komisja odwotawczg sporzadza si¢ protokot.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji odwolawczej, utrzymuje, zmienia na

tagodniejszg lub uchyla natozong kare.

§ 60.

Dyrektor moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoly podstawowej w przypadku razacego naruszenia obowigzujacych w

Szkole przepiséw lub popetnienia przez ucznia czynu zabronionego w rozumieniu przepisow

Kodeksu karnego — jezeli dalszy pobyt ucznia w Szkole stanowi powazne zagrozenie dla

bezpieczenstwa uczniow lub pracownikéw Szkoty albo ma demoralizujgcy wpltyw na innych.
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Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniéw do Szkoly

§ 61.

Szkota przeprowadza rekrutacje zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

§ 62.

. Do klasy pierwszej Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicow.

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej na
wniosek rodzicdw, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkola
dysponuje wolnymi miejscami. )

. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, przeprowadza si¢ postepowanie uzupetniajace.

. W przypadku podjecia decyzji o nauce w szkole innej niz obwodowa, rodzic (prawny
opiekun) jest zobowigzany do powiadomienia szkoty obwodowej o miejscu realizacji przez
dziecko obowigzku szkolnego.

. Dyrektor moze zezwolié na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okresla warunki jego spelniania.

. O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

. Postepowanie rekrutacyjne 1 postepowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do szkoly,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow, okreslajg przepisy ustawy Prawo
oswiatowe.

§ 63.

. Do oddzialu przedszkolnego w Szkole przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na
obszarze gminy, na wniosek rodzicow, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

. Kandydaci spoza Gminy t.omianki, moga by¢ przyjeci do oddziatu przedszkolnego, jezeli
Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami w oddziale przedszkolnym, po
przeprowadzeniu post¢powania uzupetniajacego.

. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 9
Rodzice uczniow
§ 64.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialajg ze soba w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 Szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow, celow 1 zadan Szkoty, Programu Wychowawczego
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3)

4)

S)

Szkoly 1 Szkolnego Programu Profilaktyki oraz wspoltworzenia tych dokumentéw —
informacje te przekazuja wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepoOw i rozwoju;

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

uzyskiwania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Spotkania z rodzicami dzieci i ucznidéw w celu wymiany informacji oraz dyskusji na

tematy wychowawcze (ogo6lne zebrania rodzicdw) organizowane sg co najmniej cztery

razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

4. Formami wspdidziatania Szkoty z rodzicami ucznidw sa:

1) zebrania grupowe;

2) godziny otwarte, podczas ktorych udzielane sa zainteresowanym rodzicom informacje

na temat postepow 1 zachowania;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami;

4) zajecia otwarte;

5) udzial w uroczystosciach szkolnych.

§ 65.

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do:

Y
2)
3)

4)

S)

dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia regularnego uczg¢szcezania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajgc
szkolnych;

zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza Szkola, na podstawie
zezwolenia wydanego przez Dyrektora, warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego, w tym takze obowiazku
spetnianego w szkole za granica.

2. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji. Za niespelnianie obowigzku szkolnego uwaza sie

nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

Rozdzial 10
Szcezegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci i uczniéw ze Szkoly

§ 66.

1. Dzieci 1 uczniowie powinni by¢ przyprowadzani 1 odbierani osobiscie przez rodzicow,

badz inne osoby petnoletnie, na podstawie pisemnego upowaznienia udzielonego przez

rodzica.
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. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej do odbioru dziecka lub ucznia.

. Dziecko lub uczen moze by¢ odebrany przez osobg wskazana w pisemnym upowaznieniu
zlozonym w Szkole za okazaniem dowodu osobistego.

. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka lub ucznia
odbieranego ze Szkoly przez upowazniona przez nich osobe.

. Pracownicy Szkoly odmawiajg wydania dziecka lub ucznia osobie bedacej w stanie
nietrzezwym.

. Szkola sprawuje opieke nad dzieckiem 1 uczniem od momentu przekazania dziecka lub
ucznia przez rodzica lub inng upowazniong przez rodzicow osobe pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opiek¢ upowaznionego pracownika Szkoty, do czasu odbioru
dziecka lub ucznia z sali przez rodzica lub inng upowazniona przez rodzicéw osobe.

Rozdzial 11

Spos6b sprawowania opieki nad dzieé¢mi i uczniami w czasie zaje¢ w Szkole
oraz w czasie zaje¢¢ poza Szkola

§ 67.

. Szkota sprawuje bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi i uczniami w czasie pobytu
w Szkole oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoly, dostosowujac metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka 1 ucznia 1 jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

. Dzieci 1 uczniowie przebywajacy w Szkole sg pod opieka nauczyciela, ktdry organizuje im
zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 zabawy.

. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci
1 ucznidéw, zapewniajgc dzieciom i uczniom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurdéw przed rozpoczgciem swoich zajeé,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalonego harmonogramu.

. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci 1 ucznidéw oraz sprzet,
pomoce i inne narzedzia.

. Nauczyciel opuszcza oddzial przedszkolny w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci.

. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci 1 ucznibw w naglym wypadku pod warunkiem, ze
zapewni im w tym czasie opieke innej upowaznionej osoby.

. Organizacje 1 program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan oraz potrzeb dzieci i ucznidw, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

. Wycieczki 1 spacery poza terenem Szkoty odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby
oplekunow.

10. Wycieczki 1 spacery dzieci 1 ucznidw poza teren Szkoly odbywaja si¢ za zgoda

(pisemnym os$wiadczeniem) rodzicdw dziecka 1 ucznia.

11. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku lub uczniowi

w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowiazany jest powiadomic
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Dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych, niepokojacych
symptomach.

12. Pracownicy Szkoty nie podajg dzieciom ani uczniom zadnych lekow ani innych substancji
o podobnym dziataniu.

13. Rodzice podpisujg o$wiadczenie zezwalajagce na wezwanie do dziecka lub ucznia
pogotowia ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe
§ 68.

1. Do klas dotychczasowego Gimnazjum Nr 1 z Oddziatami Dwujezycznymi w Lomiankach
maja zastosowanie przepisy okreslone w Statucie Gimnazjum Nr 1 z Oddziatami
Dwuje¢zycznymi im. Janusza Kusocinskiego w Lomiankach.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$é organow Szkoty, jak tez wynikajgce z celow 1 zadan
nie moga byl sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rdéwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty, ustawy Prawo o$wiatowe oraz z innymi
przepisami prawa.

3. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaly Rady Pedagogiczne;j.
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