PROJEKT
UchwalaNr..../.....7.....
Rady Miejskiej w L.omiankach
zdnia ................ roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr
1 im. Marii Kownackiej w L.omiankach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 506) w zwigzku z art. 229 pkt 3 oraz art. 237 § 3
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2096 ze zm.) Rada Miejska w Y.omiankach uchwala, co nast¢puje:

§1.

Uznaé skarge Pani na dzialalno$¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1
im. Marii Kownackiej w Lomiankach za zasadna/bezzasadna.

§ 2.

Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej do poinformowania skarzacego
0 sposobie zalatwienia skargi.

§ 3.

Integralng czgs¢ uchwaly stanowi jej uzasadnienie.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqcy Rady Miejskiej
w Lomiankach

Adam Janusz Salwowski



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr..../...../.....
Rady Miejskiej w Lomiankach

zdnia ..ooviiiiennnnn.. roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno§¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr
1 im. Marii Kownackiej w Lomiankach

W dniu 8 maja 2019 roku do Rady Miejskiej w L.omiankach wptyneta skarga Pani

na dziatalno$¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Marii Kownackiej
w Lomiankach.

W skardze, skarzaca zarzucita nieprawidlowosci w postaci braku otrzymania 13-ste]
pensji przez nauczycielke.

Co do zasady skargi na dziatanie kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych,
zgodnie z art. 229 pkt 3 kodeksu postepowania administracyjnego rozpatruje Rada Gminy.
Majac na wzgledzie, ze Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji, zgodnie z art. 18b ustawy
o samorzadzie gminnym zostala powotana w celu rozpatrywania skarg na dzialania wojta
1 gminnych jednostek organizacyjnych oraz wnioskow, petycji skladanych przez obywateli, za
celowe uzna¢ nalezy, ze wila$nie Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji zleca sie opiniowanie
wplywajacych skarg na dziatanie kierownika gminnej jednostki organizacyjnej.

Komisja Skarg, Wnioskéw 1 Petycji Rady Miejskiej w Lomiankach na posiedzeniu
w dniu 20 maja 2019 r., po zapoznaniu si¢ ze sprawa oraz po przeprowadzeniu dyskusii,
zaopiniowala skarge Pani z dnia 27 kwietnia 2019 roku za bezzasadna (4
glosy ,,za” uznaniem skargi za bezzasadng).

W nawigzaniu do zarzutéw zawartych w skardze, Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji
Rady Miejskiej w Lomiankach uznata, ze nauczycielka zostata poinformowana, o tym, ze
nauczyciele zatrudnieni w szkotach 1 placowkach samorzadowych otrzymujg dodatkowe
wynagrodzenie roczne do konca marca kazdego roku. Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow, nabycie prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci nastgpuje pod warunkiem przepracowania
u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego. Pracownik, ktéry nie spehnit tego
warunku, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, o ile okres ten wyniost co najmniej 6 miesiecy.

Nauczycielka zostala takze poinformowana o okoliczno$ciach, w ktorych
przepracowanie 6 miesigcy nie jest wymagane. Warunku przepracowania co najmniej 6
miesigcy w roku kalendarzowym nie stosuje si¢ w przypadkach okreslonych w art. 2 ust. 3
ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym, m. in. w przypadku nawigzania stosunku
pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem i nauczycielem akademickim, zgodnie

z organizacjg pracy szkoty. Okredlenie ,nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem zgodnie



z organizacjg pracy szkoly” oznacza, ze prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
dotyczy nauczycieli, z ktorymi stosunek pracy zostal nawigzany z poczgtkiem roku
szkolnego, tj. z dniem 1 wrzesnia. Z brzmienia tego przepisu (art. 2 ust. 3 pkt 1) wynika,
ze w odréznieniu od sytuacji okreslonych, np. w art. 2 ust. 3 pkt 5 ww. ustawy, ustawodawca
nie przyznal nauczycielom prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w kazdym
przypadku nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego, kiedy nie jest mozliwe
przepracowanie o najmniej szesciu miesiecy, ale tylko w takim przypadku, kiedy nawigzanie
stosunku pracy jest zgodne z organizacjg pracy szkoly. Gdyby ustawodawca zamierzat
przyzna¢ prawo do wynagrodzenia rocznego kazdemu nauczycielowi niezaleznie od tego,
z jaka datg zostal zatrudniony, to nie wpisywalby w art. 2 ust. 3 pkt 1 ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym warunku nawigzania stosunku pracy zgodnie z organizacjg pracy
szkoty, a po prostu ustalitby, ze przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych
nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadku nawigzania
stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem. Wprowadzenie zastrzezenia
nawigzania stosunku pracy z nauczycielem w trakcie roku kalendarzowego, zgodnie
z organizacja pracy szkoty, zdaniem Ministerstwa Edukacji Narodowej §wiadczy o tym, ze
zamiarem ustawodawcy nie bylo przyznanie nauczycielom bezwarunkowego prawa do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego (bez wzgledu na to jaki okres przepracowali w ciggu
roku kalendarzowego).

Odnoszac powyzsze przepisy prawne na grunt zaistniatego stanu faktycznego nalezy
wskaza¢, ze Pani podpisata umowe o prace w dniu 5 wrzesnia 2018 roku
ze Szkolg Podstawowg Nr 1 w Lomiankach. Podpisanie umowy byto mozliwe dopiero w tym
terminie z powodu dostarczenia przez nauczycielke w tym dniu niezbednych dokumentdw.

Z otrzymanych wyjasnien wynika, ze po ustnym poinformowaniu Pani

o wszystkich zasadach i okolicznosciach niewyptacenia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, nauczycielka stwierdzila, ze wyjasnienia ustne sg wystarczajgce.

Majac na uwadze powyzsze Rada Miejska w Lomiankach uznata skarge
za zasadna/bezzasadna. Rada Miejska w Lomiankach informuje, Ze niniejsza uchwata stanowi
zawiadomienie o sposobie zalatwienia skargi w rozumieniu art. 237 § 3 w zwigzku
zart. 238 § 1 k.p.a.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej
w Lomiankach

Adam Janusz Salwowski



