Burmistrz £omianek,

05-092 Lomianki, ul. Warszawska 115
tel. 022 768 63 o1, fax. 022 768 63 02

Lomianki, dnia 8 lipca 2009 r.

B.0717-25/09

Regionalna Izba Obrachunkowa
w Warszawie

Ponizej przedstawiam informacje o stanie realizacji wnioskéw z wystgpienia
pokontrolnego sporzadzonego w wyniku przeprowadzonej w dniach 04.12.2008r. —
24.03.2009 r. kompleksowej kontroli gospodarki finansowej:

W zakresie ustalen ogélno-organizacyjnych:

Ad. pkt.1

Whniosek zostal wykonany. Od 4 maja 2009 r. w Urzedzie Miejskim w lLomiankach
zatrudniony zostal pracownik na stanowisku audytora wewngtrznego. Od tego czasu w
jednostkach organizacyjnych Gminy lLomianki prowadzona jest kontrola 5% wydatkéw
realizowanych przez te jednostki.

W zakresie gospodarki kasowej:

Ad.pkt.2

Whiosek zostal wykonany. Poczawszy od 1 stycznia 2009 r. zaliczki stale rozliczane sa przez
konto 234 analityka wg pracownikow.

Ad. pkt.3
Whiosek jest realizowany. Dopelnimy wszelkich staran aby =zaliczki byly rozliczane
w terminie, o czym ponownie zostali pouczeni pracownicy Urzedu..

W zakresie wykonania budzetu — wydatki:

Ad. pkt.4

Whiosek zostal wykonany. Harmonogram jest przyjety do budzetu na 2009 r. (Zarzadzenie
Nr RAG.015-13/09 Burmistrza f.omianek z dnia 13 lutego 2009 r.).

Ad. pkt.5

Whiosek jest realizowany. Pracownik odpowiedzialny merytorycznie zostal pouczony
1 zobowiazany do wykazywania wigksze] starannosci przy przeprowadzaniu pierwszych
czynnos$ci sprawdzajacych po przyjeciu deklaracji od osoby prawnej. W referacie
przeprowadzana jest reorganizacja, majaca na celu dostosowanie zakresOw obowigzkow do
aktualnych potrzeb.

Ad. pkt.6

Whiosek jest realizowany. Organ podatkowy podjal dzialania majace na celu sukcesywne
sprawdzanie teczek podatnikow w celu doprowadzenia do pelnej zgodnosci dokumentow.
Pracownik odpowiedzialny merytorycznie zostal pouczony i zobowigzany do wykazywania
wigkszej starannosci przy przeprowadzaniu pierwszych czynnosci sprawdzajacych po



przyjeciu deklaracji od osoby prawnej. W referacie przeprowadzana jest reorganizacja,
majaca na celu dostosowanie zakreséw obowigzkoéw do aktualnych potrzeb. '

Ad. pkt.7

Whiosek zostat wykonany. Pracownik odpowiedzialny merytorycznie zostal pouczony
i zobowigzany do wykazywania wigksze] starannosci w trakcie prowadzonego postgpowania,
szczegoblnie przestrzegania termindéw zalatwiania spraw.

Ad. pkt.8

Whiosek zrealizowany. Inkasent optaty targowej jest powotany w drodze uchwaty Rady
Miejskiej w Lomiankach. Na krotki okres zawarto umowg zlecenie na pobor optaty targowe;j
z inkasentem podatku, poniewaz inkasent oplaty targowej wybrany uchwala Rady
zrezygnowatl z pracy. Mimo ogloszen o naborze, brak byto kandydatur. W trosce o dochody
gminy, podjalem decyzj¢ o zawarciu czasowej umowy zlecenie z inkasentem podatku, ktory
dobrze wywiazywat si¢ ze swoich obowiazkow.

Ad. pkt.9

Whiosek zostal zrealizowany. Wprowadzono w Zzycie Zarzadzenie Burmistrza f.omianek
w sprawie wprowadzenia cennika oplat za umozliwienie pochéwku na Cmentarzu
Komunalnym w Kielpinie i korzystanie z urzadzen cmentarnych oraz Regulaminu Cmentarza.

Ad. pkt.10
Podj¢to dziatania celem realizacji wniosku.

W zakresie wykonania budzetu — wydatki:

Ad. pkt.11

Whniosek zostal wykonany. Wszystkie polecenia wyjazdow stuzbowych sa sprawdzane pod
wzgledem merytorycznym, zawieraja stwierdzenie sprawdzenia dowodu i podpis osoby
odpowiedzialne;.

Ad. pkt. 12

Whniosek zostal zrealizowany. Pracownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Lomiankach,
odpowiedzialny merytorycznie zostal pouczony i zobowigzany do przeprowadzania
odrgbnego wywiadu srodowiskowego w celu ustalenia faktycznego stanu majatkowego
wnioskodawcow ubiegajacych si¢ o przyznanie dodatku mieszkaniowego.

Ad. pkt.13

Whniosek zostal zrealizowany. Pracownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Lomiankach,
odpowiedzialny merytorycznie za przygotowanie dokumentacji w sprawie wyptaty dodatku
mieszkaniowego zostal pouczony i zobowigzany do przeprowadzania postepowania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. Pracownik zostal r6wniez zobowigzany do dbalosci w zakresie
monitorowania zmian przepisOw w tym zakresie.

Ad. pkt.14
Whiosek zostat zrealizowany. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w L.omiankach, zostat
pouczony i zobowigzany do przestrzegania w jednostce instrukcji kancelaryjne;j.



Ad. pkt.15

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej nie wyegzekwowal nienaleznie pobranych kwot
dodatku mieszkaniowego przyznanego decyzja OPS/8144/DM-03/07 z dnia 13.12.2007r.
w podwodjnej wysokosci ze wzgledu na nie stwierdzenie celowego i1 $wiadomego
wprowadzenia w blad pracownika obstugujacego dodatki mieszkaniowe. Po ponownym
przeanalizowaniu materialbw w sprawie zostanie wszczete postgpowanie administracyjne w
celu wyegzekwowania naleznosci. '
Jednoczesnie informuj¢, ze Kierownik Osrodka zobowigzala si¢, ze dolozy wszelkich staran
aby w przyszlosci taka sytuacja nie miala miejsca.

Ad. pkt.16

Whiosek zostal zrealizowany. Pracownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Yf.omiankach,
odpowiedzialny merytorycznie zostal pouczony i zobowigzany do przestrzegania terminéw
wyplaty dodatkow mieszkaniowych.

Ad. pkt.17

Whniosek zostal zrealizowany. Rozliczenia dotacji sg zatwierdzane w terminie oraz
przestrzegane sa terminy rozliczania dotacji zgodnie z art.132 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych ( Dz.U. Nr 249, poz.2104 z p6Zn.zm.).

Ad. pkt.18

Whiosek zostat zrealizowany. Przestrzegane sa terminy udzielania dotacji, zgodnie z trescig
zawieranych umoéw oraz przepisu art. 17 pkt. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz.873, ze zm.).

Ad. pkt.19

Whniosek zostal zrealizowany. Pracownik zostal zobowigzany do wprowadzenia zmian
w sposobie dokumentowania zamieszczania w miejscu publicznie dostgpnym w swojej
siedzibie ogloszen o zamowieniach oraz informacji o wyborze najkorzystniejszej oferty, tak
aby kontrolujacy lub inne osoby nie mialy watpliwosci co do wypelniania przestanek ustawy
Prawo zaméwien publicznych.

Ad. pkt.20

Whniosek zostal zrealizowany. Pracownicy odpowiedzialni merytorycznie zostali pouczeni
1 zobowiazani do wzajemnego przekazywania informacji o zawieraniu anekséw do umoéw
celem zapewnienia przedluzenia gwarancji ubezpieczeniowej dla zabezpieczenia nalezytego
wykonania zadania.

W zakresie mienia komunalnego
Ad. pkt.21
Podj¢to dziatania celem realizacji wniosku.

Ad. pkt.22
Whniosek jest realizowany. Faktury z tytulu zawartych umoéw najmu sg wystawiane
w terminach okreslonych w umowach.



Ad. pkt.23

Whniosek jest realizowany. Do ksiag rachunkowych okresu sprawozdawczego sa
wprowadzane wszystkie zdarzenia gospodarcze, na podstawie dokumentéw, ktére wplywaja
do ksiggowosci w tym okresie sprawozdawczym.

Ad. pkt.24
Whiosek zostal wykonany. Przekazana Spoétce doptata do kapitalu w nadmiernej wysokosci
w kwocie 34 zlote, zostata potracona z biezacych doptat w 2009 r.

W zakresie rozliczenia finansowego j.s.t. z jej jednostkami organizacyjnymi

Ad. pkt.25

Whiosek zostal przyjety do wiadomosci. Plan budzetu Gminy na 2009 rok zostat przekazany
jednostkom organizacyjnym w stosownym terminie. Zmiany do budzetu przekazywane sa
W sposéb analogiczny.

Ad. pkt.26
Whiosek zostal wykonany — w dniu 9 marca 2009 r. zostala sporzadzona korekta
sprawozdania RB 33 na 31.12.2008 r., ktéra zostala przekazana do RIO, jak réwniez kontroli.
Od 1 stycznia 2009 r. decyzje z odroczonym terminem platnosci ksiggowane sa na koncie
pozabilansowym.




