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Inspekeii Pracy (Dz.U. z 9’@‘1?:~ noz. 404)

Starezy inspekior pracy - Anna Kaczmarczyk

Starszy inspeldor pracy - Pawel Karnick

(Eytué sfuzbowy oraz imig | nazwisko inspekiore pracy)

dziatajacy w ramach teryiorising] wiasciwosci Okregowago Inspekioratu Pracy Warszawie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD RMIEJSKI W LOMIANKACH

(nazwe podmiotu konfrolowansgo)

05-092 LORMIANKI, UL. WARSZAWSKA 115

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwe wydziglonef jednostki podmioiu konirolowanega)”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu konirolowanego) '’
Tomasz Dabrowski

(imie | nzzwisko osoby reprezentujacsf podmiot konfrolowany)

Bumzistrz

(nzzwa organu raprezeniufacego podmiot kontrolowany)

Date rozpoczecis dzistalnoscl przez podmiot kontrolowany: 15.12.1875
reprezentujgecego podmiot

data objecia stenowiska przez osobe lub powolznia organu
kontrolowany: 13.12.2010
Konfrole przeprowadzono w dniulach)

x,24..O?;8 .08.2013 r

. (oznaczenie dht, w kidrych przeprowadzono konirole)
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1. W czasie kontroli sprawdzon dnich cecyzil [ wysigpien organdw Peistwowe]

nspekei Pracy oraz whioskdw, ';5'76 [\o'muu | naczoru nad warunkani _

w o wyniku osteinig] kentroli mgu— < gliez G -8317-KO16-NkG1/2012r.
z gnie 28.02.2012r. 2z vuv\ rel. 15126 -5317-K016-
Ws@ 1/2012r. z oniz 22 gz. ZD 12r. " wnioskdw. Poinformeoweano o sposobiz realizadg]

srogkow pravenych

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Kontrole przeprowadzono w Zekregis wrgwnc; achirony pracy, w tym BHE

Okazanoe:
- Regulamin O*’::: izacyjny Urzedu Miejskisgo w Lomiankach wprowadzony zarzsdzeniem
Burmistrze z  13.03.2012r, (Z’a‘{'ac:mffc ar 1 = schemet orgenizecyjny wvwzglednizfgcy
obowigzujace pa@cz rzgokovertie stuzbovwe),

- Regulamin \f\fynagladhema wprovwadzony zarzgdzenism Burmistrzz Lomianek z 16 grudnia
2011r. w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miejskim w Lomiznkach regulaminu wynagraczaniz

Qu SCOV nf\éltnt',
- Regulamin Pracy wprowadzony zarzgdzeniem Burmistrza Lomignek z 23 paZdziernike 2012r. w

sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miejskim w Lomiankach reguiaminu pracy,

W Regulaminie Pracy podzno definicie pracodawcy - nalszy przez to rozumieé Urzad Misjski w
tomiankach, reprezentowany przez Burmisirza iub osobe przez niego upowazniong do
wykonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy.

MOZ NSZZ Solidarnosé nr 2308 rozszerzyla dzistania o Urzad Misiski w Lomiankach z dniem
20.05.2013r. Spotkanie organizacji zwigzkowe] z inspekiorami pracy odbyle sie w dniu
11.067.2013¢;

Nawigzanie { rozwigzanie stosunku pracy - wybrane zagadnienie

Inspektorzy pracy wniesli o przedstawienie listy pracownikéw przyjetych w 2092r. | 2013r. oraz z
ktorymi rozwigzano stosunek pracy w 2013r., bgdz kiérym ziozono wypowiedzenia umdw o prace.
W stosunku do 8 oséb rozwigzanc umowy o prace. Wg stanu nz dzien 11.07.br. pieé osdéb
znajdowaio sig w okresie wypowiedzenia. W stesunku do czterech oséb pracodawca wycofat
wypowiedzenia umow o prace (Zafgcznik nr 2 - lista pracownaikéw przyjetyct w 2012¢. [ 2013r
oraz z ktérymi rozwigzeno stosunek pracy w 2073r., beds kidrym zioZone wypowiedzenia

umow o prace).

— zafrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony na zasiepstwo
od 26.11.2012r. do 30.06.2013r. na stanowisku W
petnym wymiarze czasu pracy, pracownik potwisrdzit zawarcie umowy o prace podpisem bez daty.
Rozwigzanie umowy o prace nastgpifo z uplywem okresu na jski zestala zawarte. Pracownik
patwierdzi odbidr Swiadectwa pracy podpisem z datg 01.07.2013r.

zafruaniony na podstawie nastepujgcych po sobie umdw o prace od 01.10.2008r.
go 31.12. "’ODasr o¢ 01.01.2008r. na czas nieokreslony, astatnio na stanowisku

P'aGOQaW"S pismem z diiz 12.03.2013r. o’okona!- mypow'c,dzema warunkow umowy o
,3 ac.,:% w czescl dotyczgce] stanowiska | wynagrodzenia z 3 miesiscznym okresem wypowiedzeniz.
d 61.07.2013r. z "*pl@pmcw 2 nowe slanowisko i wwmcf'cm..::mc Pracownik potwierdzit odbidr z
“Ata‘ 12.03.2013r. Pracownik p[#nq@m gl 18.05.2013r "!Rﬁl,J oéwisdozenie o odmowis mr-"yj»:.g:
zaproponowanych warunkdw pracy | wnidst o rozwigzanie umowy o prace zz porczumieniem
stron. Pracocewece nie wyrazil zgody na porozumienie stron. Drﬁcwbv«fca wystewd! Swisdechw

pracy — stosunek pracy ustel w wvm[\u rozwigzenie za wypowiedz & arf

g o o Bt b : i
§ 1 pkt 2 Kp. Pracownik potwierdzil cobidr swisdectws Pracy pocpis > gatg 01.07.2013r
- zefrugriony na podsiawie umo
= A B4 9 et
05.03.2012r. ne stanowisku
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- zefrugniony na podsiewie ! msk\,{,mmyc

-’“"1.@2.19221’., oa 01.04.1282r. ne ::.:ee nieokreslony w painym wym

ctamowisky i . Pr‘aco&awca ZlczyW oswizoczenis woll -
wym\”écmr-tf umowy o prace z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowisdzetia. Proyezyre

wypowiedzenis zmiany organizacyjno-gkonomiczns — [n\w'_\'aqa staﬁzwisi(a pracy - art. 10 ustawy
z 13.03.2003r. o szczegé-imfch zasadach rozwigzywania z pracownikemi stosunkéw pracy z

Fom e

pr“w‘*zy'm muea vezecveh pracownikdw. Pracownik potwierdzil a:ib I wypowiedzenia podpisem z
datg 13.03.2013r. Pracodawca wystawil sw nsmcc‘cwo praf*v — stosunek pracy ustal w wyniku
ﬁ

wypowiedzeniz przez pracodewes art. 30 § 1 pkt 2 — arl. 10 ustawy z 13.03.2003r. o szczegdinych
zesadach rozwigzywaniz z ;3 acownikeami si@sunlxc}w pracy z przyczyn rniecotyczacych

pracownikéw (Dz. U. Nr €0, poz.844 ze zmianami). Swiadectwo pracy wystane poczis w dniu
02.07.2013r,

~ zefrugniona na podstawie nastepuiacvch po sobie umdw o prace od
01.07.1922r. na czas nisokresiony w pelnymt wymiarze czasu pracy, ostatnio na

05.08.1921r., od

stanowisku ' Pracodawca ziozyt
oéwigdczenie woli - wypowiedzenie umowy o prace z zachowani@n‘t 3 miesiecznego okresu
wypowiedzenia. Przyczynz wypowiedzenia zmiany organizacyjno-skonomiczne - likwidacja

stanowiska pracy — art. 10 ustawy z 13.03.2003r. o szczegonych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgeych pracownikow. Pracownik potwierdzit
odbidr wypowiedzeniz podpisem z datg 13.03.2013r. Pracodawca wystawit Swiadectwo pracy —
stosunek pracy ustal w wyniku wypowiedzenia przez pracodawce art. 30 § 1 pkt 2 — art. 10 ustawy

13.03.2003r. o szczegodinych zasadach rezwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczgeych pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz.844 ze zmianami). Pracownik potwierdzit
odbidr séwiadectwa pracy z datg 01.07.2013r.

- zatrudniona na postawie umowy o prace od 01.10.1290r., od 01.01.1221r. na
czas meokreslmy W pe%nym wym:arzc czasu pracy, ostatnio na stanowisku
! Pracodawcza zicZyt céwiadczenie woli -
\ftfypﬂ\fudesme u”‘io\ﬁry O prace z zac‘*aow'*mem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia. Przyczyna
wypowiedzenia zmiany organizacyjno-ekonomiczne - likwidacja stanowiska pracy — art. 10 ustawy
z 13.03.2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikemi stosunkdw pracy z
przyczyn nisdofyczgcych pracownikéw. Pracownik potwierdzit odbidr wypowiedzenia podpisem z
datg 26.04.2013r. Pracodawcz wystawil swiadectwo pracy — stosunek pracy ustat w wyniku
wypowiedzenia przez pracodaweeg art. 30 § 1 pkt 2 — art. 10 ustawy z 13.03.2003r. o szczegéinych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedo*‘zyczacych
pracownikdw (Dz. U. Nr 20, poz.844 ze zmianami). Pracownik potwierdzit odbidr éwiadectwa pracy
z datg 01.08.2013r.

- za truchiona na postawie nastepujgcych po sobie umdw o prace od
16.08.1922r., od 16. 2e1r. na czas nieokreslony, w petaym wymiarze czasu pracy, ostatnio na
stanowisku . Pracodawca zioZzyl oSwiadczenie woli -
va@mno e umowy o prace z zachowaniem 3 missiecznego okresy wypowiedzenia z prayezyn

acie

C)

sU
ekonot vc“r - [iloveid slanowicke pracy — art. 10 ustewy z 13.03.2003r. o szczegdinych
ZESEdﬁM czwigzywania Z pracow ownikemi stosunkdw precy z 1 'zyc"’vn "Eir"o:\vczacyc:‘
pracownikow. Pracownik potwisrdzit odbidr wypowiedzeniz podpisem z datg 26.04.2013

Pracodavwecs pismem z d:nia 31.07.2013r. wycofal wypowiedzenie umowy o prace. 'rac@wmik

,n.Lf

fanie wypowiedzenia umowy 0 prace, co potwierdzidl podpisem
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- zafrudnione ng postawie nastepuja .
od 01.01.2007r. na czzs nieokreglony, w palym mrmt:;fze &su [ .:;c:,, D::,.‘Laﬁ{'ﬂ-‘ na shazfsm isku
ewes zf-'oZ\ff" oéwﬁadcze:'zi-a— woli -

wypowiedzenie umowy o prace z zechowaniem 3 'Tl'.,...lcC'""‘i’“QO okresu wypowiedzenia z przyczyn
ekonomicznych — likwidacje stanowiska pracy — arf. 10 ustewy z .03 2003 Zcz&géimfch

zzszoach rozwigzyweaniz Z Lw"ava\mn:smf stosunkdw pracy z o 'vczyn nied
pracownikéw. Pracownik potwierdzit odhidr \“\’{33\”&054, g pocopisem z dala 26.04.2013r.
Pracodawce pismem z dnig 31.07.2013r. wycofal wypowiedzenie umowy © prace. Pracownik
WY TEZI e na wycolanie wypowiedzenia umowy o prece, co potwierdzil podpisem z dals

it zgoo
31.07. 20 3¢,

- zefrudniona na postawie nasigpujacych po sobie uméw o prace od
01.10.2007r., od 01.01.2008r. na czas nieokretlony, w pelnym wymiarze czasu pracy, ostatnio na
stznowisku . Pracodawca =iozyl odwiadczenie woli - wypowiedzenie umowy o prace z
zachowaniam 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia z przyczyn ekonomicznych — likwidacja
stanowiska pracy — art. 10 ustawy z 13.03.2003r. o szczegdinych zasadach rozwizzywaniz z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgeych pracownikow. Pracownik potwierdzit
oabidr wypowiedzeniz podpisem z datg 26.04.2013r.

Pracodawea pismem z dnie 17.07.2013r. wycofal wypowiedzenie umowy o prace. Pracownik
wyrazit zgode na wycofanie wypowiedzenia umowy o prace, co potwierdzil podpisem z dats
17.07.2013r.

Nagrody

W Regulaminie Pracy w Rozdziale V, § 22 wprowadzono mozliwoéé przyznania pracownikowi
m.in. nagrody pieniezne] za wzorowe wypeinianie swoich obowigzkdw, przejewianie inicjatywy w
pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jekeéci, przyczynianie sie szczegdinie do wykonywania
zadart. W toku kontroli ustalone, Ze w 2015r. Sekretarz Beata Duch-Kosiorek pismem 2z dniz
22.07.2013r. wnioskowata do Burmistrza Lomianek ,o przyznanie nagréd dia 1. czionkdw komisji
inwentaryzacyjnej w zwigzku z zaskonczeniem | rozliczeniem in\r«‘*‘wtawzacp za 2012r Wg.
zatgcznika; 2. pracownikow, kidrzy w okresie osfatnich kilku miesiecy zaangazowani byli we
wdrozenie nowych zadalh zwigzanych z wejéciem w 2ycie ustawy o gospodarowaniu adpadami
komunalnymi”. Ponadto napisano, 2e praca ta powodowatz konieczno$é wykonania szeregu
céymsucl poza wyznaczonymi godzinami pracy orzz ustalonym zakresem czynnosci. Na wniosku
widnigje adnotacja zgoda oraz pieczed i podpas Burmistrza Tomasza Dabrowskiego. W zataczniku
go pisma podano imie | nazwisko, funkqe i kwote brutio (Zafgcznile ne 8 ~ wiicsek Selreterz
Beaty Duch-Kasforek o przyznanie nagréd wrez z zetgcznilien).

Qz;aq [pracy

Z Regulaminu Pracy Rozdzial VI, § 28 v\ viika, Ze obowigzuje podstawowy system czasu pracy,
is:ym—;sg;mmy okres rozlicze mmfﬁv § 32 pki 3 - gzczepdlows procedure pracy w godzing l
nadliczhowych przez pracownikéw urzedu orzz p:cf'a izenie ewidencii w tym zzkresie okrasl

zarz.‘agdzenie Burmistrza. Okezane Zarzedzenie Burmis rz:—: Lomignek z 12, 4 012” procedura

pracy W uD zinach nacli c"m\”y”’w przez pracownikéw urzedu oraz prowadzeniz ewidencii w fym
zzkresie. £ procadury wynika, ze podsfawg swia ::/.@ﬁia pre y W m@z’:zuac{ﬁ naouczzmm : jest

beérnasf‘eumoo przefzonsgo, i -'V.: <) '3::@@6’* .E'\':O"' przetozon
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Kontroli poddane dwe Y (OZ od kwietniz do lD g 2013r.

. i 4 s £ = 7 wn, o b= 5 - e e gm T
Stwierdzono, Zs precoceance prowadzl miesieczne karly gwidengi czesu precy orgz odrebnie

o =2 C
ewidencis przepracovwznych godzin pozs nominalnym czasem pracy w 2013r.
Nz ri c@t@cmvﬁh ket ”"ﬁ 1 ewioenc]i czasu pracy s8 umisszezong kolumny: grafik, przepramu“mr“,
nocne, n,oooa‘zmv ochiér naogodzin, nisusprewiedliwione orez w Ula\f[jaal gch ooy wystepuie:
urfop, chorobza. Naogodziny przepracowans | ocbiory umieszczene na ocrebngj ewicenci
f'r-“npf‘ac*‘v\ !‘syc::h godzin pozz nominalnym czasem pracy w 2013r. Nie gz umieszczane na

St

[T USE%CZH@! Larcie ewidern Clt CZaeu oracy.

Na okzzenych miesiecznych kartach czasy pracy dla osdéb Obj@fych kontrolg odnotowano prace od
poniedzietku do pt.:tku po 8 podzin dziennie od 8.00. do 16.00. z wyjatkiem poniedziatkow w
p-FZS"D&Q KU ; ¢ 1 on'ri:: odnotowsnn nrace

od godz. 10.00. do 16.00. N t"‘ stwisrdzoneo pracy w g@b@ty niedziele | trmets‘

Na podstewie ewidencji przepracowanych godzin poza nominalnym czasem pracy w 2013r.

stwisrdzono, Ze prace w goczinach nadliczbowych $&wiadczyli ;

* Swiadczyt prace 24.05.2013r. od 16.00. do 20.30. {j. 4 godz. 30 min. oraz
27.08.2013r. od 16.00. do 20.30. {j. 4 godz. 30 min. Okazano polecenia wykonywania pracy w
gogzinach nadliczbowych — uczestnictwo w obradach Rady Miejskie]. Na poleceniach odnotowano,
zg pracownik za prace w godzinach nadliczbowych wybiera czas wolny. Pracodawcz nie udzielit
do konca okresdw rozliczeniowych czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych. Okazano
wnicsek z 04.07.2013r. o odbidr w ww. dniu 4 godzin. Ww. pracy w godzinach nadliczbowych nie
odnotowano na missigcznych kartach ewidencji czasu pracy.

- &wiadczyta prace 07.01.2013r. od godz. 16.00. do 18.00. fj. 2 godz.,
25.04.2013r. od 16.00. do 20.30. §j. 4 godz. 30 min., 23.05.2013r. od 16.00. do 22.30. tj. 6 godz. 30
min. (nie zachowano co najmnig] 11 godzin nisprzerwansgo odpoczynku cobowsgo, w dniu
24.05.2013r. pracownik rozpoczg! prace ¢ godzinie 8.00.), 27.06.2013r. od 16.00. do 21.00. #j. 5
godz. Okazano polecenia wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych — uczestnictwo w
posiedzeniach Rady Miejskisj, obstuga sekretariatu Burmistrzz. Kz polecsniach odnotowano, 2e
pracownik za prace w godzinach nadliczbowych wybiera czas wolny. Pracodewea nie udzielil do
kotica okresdw rozliczeniowych czasu woinegeo za prace w godzinach nadliczbowych. Okazano
wnioski pracownika odbiér nadgodzin w dniach 23.05.2013r. — 4 godz. od 8.00. do 12.00,,
10.06.2013r. — 2 godz. 30 min. od 15.30. do 18.00C., 17.07.2013r. — 3 godz. od 8.00. do 11.00. Naz
miesigeznych kartach ewidencji czasu pracy nie odnofowano ww. pracy w godzinach
nacliczbowych i odbiordw.

. — éwizdczyle prace 14.03.2013r. od godz. 16.00. de 20.00. §j. 4 gooz
6 03.2013r. od 16.00. go 20.30. §. 4 godz. 30 min., 04.04.2013r. od 16.00. do 20.30. {j. 4 godz 3’5)
min., 23.05.2013r. od 16.00. do 22.30. {i. § godz. 30 min. {nie zachowano co najmnief 11 godzin
nie przewg"‘u,oc agpoczynku o&ab@vu@g@, woaniu 24.05.2013r. pracownik rozpoczsl prace o

godzinis 8.00.), 08. Da 2013r. od 16.00. do 20.00. §f. 4 godz. Okazzno polecenia ww OrIYW "nia
pracy w godzinac f‘l&i!lc.:b’if\‘{\”"“r'l - uczesin .m ve m.in. w posiedzeniach Rady Miejskig], w
CEn i

gpotkaniach z ué-sszi\ fcemi. Na polecsniach odnotowano, Ze pracownik zz prace w oaf‘zm:ch

1 @
nacliczbowych wybierz czas wol“y Pracodawcs nie udziell co koncz ckresdw roziiczeniowych
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CzesU wolnego zs prace w godzinach nacliczbowych. Okszano wnioski pracovenike odbiér
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grodzetls
YW Regulaminie wynaprad 0, Ze pracownikem z tytulu zafrudnienis n og‘sé
zostad prayzrnzne nw, sk%aan‘l( wynaj"ouécr iiz: codatek funkeviny, dodatek specialny (& {yiuk
olwresowsgo zwiskszenia zakresu obowigzikdw stuzbowyveh lub powisrzenia dodatkowych zadan).

Kontroli pocdano ‘J’)fﬁ@fﬁ!@ddﬁ‘;[‘l[m i dodatki losowo wybraenych precownikdw [ ogéb z kidrymi
rozwigzano stesunek pracy . L ' '
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Do zestawienia wyodrebniono referet w jakim pracownik swiacczy(l) prace,
stanowisko stuzbowe, wymiar etatu.

Nz podstawie zestawien wynagrodzen i ww. dodatkow stwierdzono, ze mieszczg sie w granicach
Jwidetikach” okreslonveh w przepisach Regulaminu Wynagradzania (Zefgeznil: nr € - zestewierie
winegroozern [ dodatkdw osdh objetych Lottrolg).
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Urlopy — wybrane zagadnienia

W Regulaminie F}"’”y w Rozdziale VII, § 25 zapisano, Ze plany urlopdw podiegajg przekazaniu do
Referatu kadr do 31 stycznia kaZdego roku. Pracownik powinien uzyskad na wnicsku uricpowym
zgode bezposredniego przetozonego oraz Burmistrza.

Stwierdzono, 2e nie WEZYSCy pracown y wypeinili plan uriopow -np. - - - .. Kontrolz objeto
losowe nve. = Stwuﬂmzom dwa
przypadki, gay pracodawca nie wyrazit zgocw na uaaeime uriopu wypoczynkaweoo W jednym
przypadku . w 2zwigzku z Konicznoscig przekazania obowigzkédw innemu
pracownikowi, w kolejnym przypadku §. - - <oow zwigzku z realizacje uei‘awy
gospodarowaniu odpadami oraz bardzo duZz iloscig obowigzkdw z tym zwigzanych. Whnioski
uriop zicZone byly przez pracownikdw w okresie wypowiedzenia umdw ¢ prace.

ZFSS

Stwierdzono, ze pracodawca utworzyt odrgbny rachunek bankowy dia ZFSS. Przedstawiono
wyliczenia odpisdw na ZFSS na 2013r. Okazano potwierdzenie przelewu | raty odpisu na rachunek
ZFSS — dokonano w terminie.

Stwierdzono, ze doptata do tzw. wezasdw pod gruszg” dokonywana jest po jej zakoiczeniu na
podstawie zioZonego wniosku, poswiadczonego w Referacie Kadr, zgodnie z =zapisem
Regulaminu. Zasady i tryb ubieganie sie o $wiadczenia z funduszu okredlono w Regulaminie
7F8S.  Jednoczeénie stwierdzono, na podstawie danych przedstawionych do kontroli, ze wo.
stanu na 23.07. br. wnioski pracownikéw o Swiadczenia z ZFSS (zapomogi — 11 podad,
dofinansowanie oo wypoczynku lelniego -14 podan, pozyczki na cele mieszkaniows -13 podan,
podanie o rozfoZenie poZyczki na raty — 1podanie), poza jednym whioskiem o umorzenie pozyezki,
rezpatrzons byly pozytywnie badZ byly w frakcie rozpairywania. Stwierdzono, ze w skiadzie
Komisji Socjalne] sg przedstawicie pracownikdw. Na podstawie losowo wybranego wniosku z lipca
br. §. o przyznanie gofinansowania do wypoczynku stwierdzono, Ze wiiosek
byt rozpatrzony przez komisie socjging. Na wniosku brak potwierdzenia uzgodnienia z organizacig
Zwigzkows,.
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). W wvnilu kontroli sh riféelﬁ:\jz:ﬁ!'i@: LSESWOOY Kominowe epalinowes, wentylacyine

[ nawiew w pomisszezeniu kotlowni @:zom,l C.0. « C.W. oraz pozosiele wentvlacyine s

darezne, wymians powieirze przy zapewnionym sisfvm coplywie powislrze z zewnairz QO
ieszczen jest prawidiows, sten fechniczny glowic kominowych bez zashzezen.

wody kominowe nadzjs sis o oelszego uytkowanis, zgoanie z ich przeznaczenism’”.

¢ profokédt przegledu bucowlanego-rocznego z peidziemike 2012 roku przeprowadzonego
przez Centrum Rzeczoznawstwa Budowlanege BAR-BUD z siedzibs w Warszawie.
Wrioski kohcowe z przeprowadzonsgo przeglgou: Na podstewie dokonane] kontroli
chiektu obejmujgcego czes¢ budowlang, stwierdzono, iz budynek moZe byé uzvikowsany
zoodnie z& swoim przeznaczeniem”.

¢ protokdt z pomiardw eleklrycznych z wrzedniz 2012 roku nr B/AX/2012 z badania
skutecznosci samoczynnego wwiaczenia, rezystencii izolacji chwoddw | ur—a;a::%r’:,
wiytacznikow réZnicowopradoveych pr Auld{OVc-&§ZO weh przez Ano‘rzeja Stefariczuk
E-614/1E/32/2008 | D-614/1D/17/2011) i Michala Rawskisgo (nr upr. E-SﬁéﬁE’iS/ZO’k ). W

veynikuy kontroli stwierdzono: ,Ogdinie instalaciz | urzadzenia nadajz sie do eksploatacil”.
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Kontroli poddanc pomieszezenie stalej pracy nr 1, 3, 3g, §, 10, 11, 12, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 22,
23 znajdujace sie w budynku przy ul. Warszawskisj 71 w Lomiankach. W ww. pomieszczeniach
ziokalizowano stanowiska pracy z monitorami ekranowymi. Wysokodéé pomisszezel pracy jest
wyzsza od 2,5 metra, ale nie przskracza 3 metrdw.

Pracodawca nie przeprowadzil pomiardw odwietlenia sztucznego dla stanowisku pracy =z
monitorami ekranowymi znajdujacych sie w pomieszczeniach nr 1, 3, 32, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 17,
18. 19, 20, 22,23,

Pracodawca nie przeprowadzit dla stanowisk pracy z monitorami ekranowymi znajdujgcych sie w
pomieszczeniach nr 1, 3, 3g, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 17, 18, 18, 20, 22, 23 oceny warunkéw pracy w
aspekcie: organizacii stanowisk pracy, stanu eiememow wypasazenia stanowisk pracy, cbcigzenia
narzgdu wzroku orzz ukladu migéniowo-szkieletowego, obcigzenia czynnikami fizycznymi,

obcigZenia peychicznege.

Stwierdzono, Zze w pomieszczeniach 1, 3, 3z, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 22, 23
zapewniono costep oswietlenia naturalnego, przy czym w pomieszczeniach oznaczonych nr 3, 14,
15, 22 nie zapewniono stosunku powierzchni okien do powierzchni podiogi 1:8.

Pomieszczenia nr 1, 3, 3a, zostely zickalizowane ponizej poziomu otaczajgcego terenu. Réznica
pomiedzy poziomem terenu a poziomem podiogi wynosi okoto 50 cm, obniZzenie okien do peziomu
parkingu 80 cm.

W pomieszczeniach nr 19, 22 nie zapewnionc urzadzed eliminujgeych operowanie promieni
stonecznych padajgzcych na sfanowiske pracy.

Yent ‘f{sc,a.’p"zewifﬁ*’*"';am w Kontrolowanych pomisszczeniach moZe odbywaé sie poprzez
ofwarcie okien Viub poprzez wentylacje grawitacying. W pomieszezeniach cznaczonych nr 3, 12

nie zepewniono efc"nvl?crz grawitacyine przez przewdd wentviacyiny.
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¢ W pomieszezeniu nr 20 nie zapewniono krzesle wymaganega ola  sianowisks
19 ! =3 =4

rzudt;
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kKomputerowego - stanowisko pracy pienwsze pairzac od

¢ W pomieszczeniu nr 12
-niezapewnienie niszbedne] wolng] przesirzeni (zbyt mela odiegiosé miedzy biurkiem 2
éciana) nz stanowiskach pracy - stanowisko pracy prawe | lews patrzac oo drzwi;
-nie zapewniono minimalng] wolngj obietosci preypadajace] na pracowniks,

€ W pomieszezeniu nr 15
-zbyt waskie cojscie do stanowiska pracy — stanowisko pracy lewe patrzge od drzw;
-tnie zepewniono minimalne] wolnej cbjetosc! przypadajace] na pracownike

o W pomieszezeniu nr 14
-zbyt waskie aojécie do stanowiska pracy — stanowisko pracy prave patrzac od drzwi;
-hie zapewniono minimalnej wolnej objetosci przypadajace] na pracowniks;

e W pomieszezeniu nr 11
-nie zapawniono minimainej wolngj objetoéci przypadajgce| na pracovnika;
-zbyt waskie dojécie do stanowiska pracy — stanowisko pracy lewe pafrzac od drzwi;

o W pomieszczeniu nr 8
-nie zapawniono minimalnej wolnej objetosci przypadajgce| na pracownika;
-niszapewnienie niezbgdne] wolnej przestrzeni (zbyt mata odleglosé miedzy biurkiem a
éciang) na stanowiskach pracy — stanowisko pracy pierwsze | drugie w kolejnoéci patrzac
od arzwi;

e W pomieszczeniu nrf
-Nig Zapewniono mémmamﬁj wolne] objetodci przypadajzeef na pracownike;
-zbyt waskis dojscie co stanowisk pracy — stanowiska pracy po lewsj stronie patrzac od
drzwi;
-niezapewnienie niszbednej wolnej przestrzeni (zbyt matz odleglod§é misdzy biurkiem 2

$ciang) na stanowiskach pracy — stanowiska po prawe] stronie patrzac od drawi;

Stwierdzone ponadio:
o brek klosze przy lampie w korytarzu prowadzacym do pomieszezen nr 19, 23;
¢ Dbrek oznzkowsnie barwemi bezpieczenstwa obnizenis przejscia pomiedzy kistkes schodows
2 Korytarzami w ko ﬁoyorﬁacn podziermine|;
¢ nie udostepnhisnie pracownikom instrukcli bezpieczne obsiugi: komputers, niszczarki,
c:"”l"“':, plotera.
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3. W czasie kontroli wydano:
&f oecyzji ustnych: |
b/ poleceli: ‘
Wykaz(y) decyzil usinych iiub polecsn stanowi(a) zatecznik(l) nr  do profokotu.

T =TT

4. W czasie koniroll sprewdzeac / nie sprawdzone’” {ozsamodé:

(dane osoby Ispitymowane] oraz okreslenie czasy, migjsca i przvczyny legitymowenis)

5. W czasie kontroli npobranc/nie pobranc®? probki surowcdw | meferizidw uzywanych,
wytwarzanych ub powstajgcych w toku produkcii:

8. W czasie kontroli udzistono / nie udzielono®™ porad:
-z zzkresu bezpieczenstwa i higisny pracy:
- Z zakresu prawne] ochrony pracy.

w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: .
) El /

7. Do profokolu zalgcza sie / niezalacze i’ zatgoznikow: }‘,/g tandwigcych skiadows czesé
protokolu: =
Zatgeznik nr 1. schemat organizacyjny uwzgledniajacy obowigzujace podporzgdkowanie stuzbowe

Zatgcznik nr 2. lista pracownikdw przyjetych w 2012r. i 2013r. oraz z kidrymi rozwigzano stosunak
pracy w 2013r., bad2 ktérym zioZono wypowiedzenia umow o pracs

Zatgcznik nr 3. wnicsek Sekretarz Beaty Duch-Kosiorek o przyznanie nagrdd wraz z zatacznikiem
Zatgcznik nr 4. lista kisrownikéw Urzedu Miastz w Lomiankach

Zatgcznik nr 5. miesigczne karty ewidencji czasu pracy oraz ewidencje przepracowanych godzin
poza nominalnym czasem pracy w 2013r. wraz z polecsniami pracy w godzinach nadliczbowych i
whioskami o odbidr nadgodzin dia osdb objetych kontrolg

Zatgcznik nr 8. zestawienie wynagrodzen | dodatkdw osdb objetych kontrolg

Zatacznik nr 7. korespondencia pomiedzy MOZ NSZZ Solidarnosé nr 2308 a pracodawecg — 17
pism

(wyszezegolnisnie zatgeznikow)

8. Kontrole przeprowadzone w obecnosci:
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Pouczenie:
1. QO reziizacji decyzji usinych i polecen nalezy z uphnwem okraslonych w decyzjach i polecaniach terminow

pow:aoonm inspekiora pracy {art. 35 ustawy o Pafistwows] nspakeji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziczenia wniosku o objecie tzjemnicz przedsiebiorstwe
informacii zawartvch w protokole kontroll.
Do protokotu zioZzono wniosek / pe-ZsEenowiosku.
Whiosek stanowi zatzcznik nr 5. do protokotu kontroll. ( )

3. Podmiotowi konfrolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,

umotywowanych zastrzezen co ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalszy zglosic na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowsa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspekiorz pracy stesownych sroakdw prawnych.

Do ustalenn zawartych w_protokole zassuz /zam; wriesiono / nie wniesiono / zestsns
weissione™ do dnia ... .7, 29, 7=/

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr .. do protokotu kontrali. ¢+

Ustosunkowanie sig inspekiora pracy do wniesionych zastrzezed do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspekiora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwigjgeych ujawnisnie tozsamosci pracownika lub csoby protokd! przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowsj Inspekeji Pracy). "




