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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe;j Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
11,24.07; 8,9.08.2013 r.

WNOoSze o:

1. Dopilnowanie, aby pracownicy potwierdzali zawarcie umowy o prace podpisem z data.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013 r. poz. 675),

- zalgcznik nr 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286
ze zmianami oraz z 2009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971),

2. Rozliczanie i udzielanie czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych w danym okresie
rozliczeniowym, z wyjatkiem sytuacji, gdy pracownik ztozyt wniosek o odbi6r nadgodzin
bezposrednio przed lub po urlopie wypoczynkowym.

Podstawa prawna:

- art. 129 § 1, art. 1512 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 .
Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 675), .

- art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 ze zmianami oraz z 2013 r. Dz. U. poz.645),

3. Zapewnienie pracownikom co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

Podstawa prawna:

- art. 132 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013 r. poz. 675),

4. Prowadzenie miesigcznych kart ewidencji czasu pracy oraz ewidencji przepracowanych godzin
poza nominalnym czasem pracy w sposob spojny.

Podstawa prawna:

- art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013 r. poz. 675),



5. Dopilnowanie, aby pracownicy wypetniali plan urlopow.

Podstawa prawna:

- art. 163 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 21998 r. Nr.21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013 r. poz. 675),

Pouczenie: | - \

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy’ zawiadomié inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymanla wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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PANSTWOWA INSPEKC|A PRACY

INSPEKTOR PRACY Warszawa, dnia 16.09.2013 r.

(130388,

Nrrej. 15338-53101-K031-Nk01/13

Burmistrz L '
Urzad Miejski w Lomiankach

ul. Warszawska 115

05-092 Lomianki

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 2, 3, 6, 6a” w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404), po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 11,24.07; 08,09.08.2013 r.

nakazuje:

Decyzje oznaczone numerami od 1 do 10 oraz 12 i 13 dotycza pomieszczen pracy i bﬁdynku
zlokalizowanego w tomiankach przy ul. Warszawskiej 71.

1. Przeprowadzi¢ oceng warunkow pracy i organizacji stanowisk pracy wyposazonych w monitory
ekranowe znajdujacych sie w pomieszczeniach nr 1, 3, 3a, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 17, 18, 19, 20,
22, 23, z uwzglednieniem zasad ergonomii.

Termin wykonania: 30.10.2013

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r.
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544),

- art.207 §2 pkt.1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 675), '

- §5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U.
Nr 148, poz. 973),

2. Potwierdzi¢ spetnienie wymagan przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy oraz Polskiej Normy
przez o$wietlenie sztuczne w pomieszczeniach pracy ze stanowiskami z monitorami ekranowymi
znajdujacych sie w pomieszczeniach nr 1, 3, 3a, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 22, 23,
dokumentacjg z przeprowadzonych pomiaréw.

Termin wykonania: 30.10.2013

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r.
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544),

- art.207 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013 r. poz. 675),

- §151 §26 ust.2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

- pkt 9. 1.a zatgcznika do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973) w powigzaniu z PN-12464-1:2012P,



3. Zapewni¢ w pomieszczeniach nr 19, 22 urzadzenia eliminujgce operowanie promieni
stonecznych padajacych na stanowiska pracy. .

Termin wykonania: 30.09.2013

Podstawa prawna: _

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U, z 2012 r.
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544), L EF

- art. 207§ 2pkt1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 675), ; '

- § 29.2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogodlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

4. Zapewni¢ wentylacje naturalng grawitacyjng w pomieszczeniach oznaczonych nr 3, 19.

Termin wykonania: 30.10.2013

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r.
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544),

- art.213 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013 r. poz. 675),

- §32 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

5. Zapewni¢ na kazdego pracownika w pomieszczeniach nr 1, 8, 11, 14, 15, 19, 22 co najmniej po
15 m® wolnej objetosci pomieszczenia.

Termin wykonania: 30.11.2013

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r.
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544),

- art 214§1;2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013 r. poz. 675), _

- § 20.3.1.a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

6. Zapewni¢ w pomieszczeniu nr 20 krzesto wymagane dla stanowiska komputerowego -
stanowisko pracy pierwsze patrzac od drzwi.

Termin wykonania: 30.09.2013

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2012 r.
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544),

- art.207 §2 pkt.1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
Ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 675),

- pkt. 5. 1 zatgcznika do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973),

7. Zapewni¢ lokalizacje pomieszczenia statej pracy nr 1, 3, 3a nie nizej niz poziomu otaczajgcego
terenu.
Termin wykonania: 30.11.2013
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Podstawa prawna: _

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r.
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544), ,

- art 214§1;2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013 r. poz. 675), , : -

- § 18.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034), N

8. Uzupetni¢ klosz przy oprawie oswietleniowej znajdujacej sig w korytarzu prowadzacym do
pomieszczen nr 19, 23.

Termin wykonania: 30.09.2013

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r.
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544), :

- §2 pkt.1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013 r. poz. 675),

- §10 ust.2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogéinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

9. Oznakowa¢ barwami bezpieczenstwa obnizenie przejscia pomigdzy klatkg schodowg a
korytarzami w kondygnacji podziemne;.

Termin wykonania: 30.09.2013

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r.
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544),

- art.207 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013 r. poz. 675),

- §4 ust.2 zat nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003r. Nr 169,
poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

10. Udostgpni¢ pracownikom instrukcje bhp dotyczace obstugi: komputera, niszczarki, drukarki,
plotera.

Termin wykonania: 30.09.2013

Podstawa prawna: ,

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r.
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544),

- art.207 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013 r. poz. 675),

- §41 ust.1 pkt.2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034), ,

11. Zapewni¢, aby stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy podlegata bezposrednio pracodawcy.

Termin wykonania: 30.10.2013

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r.
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544),

- art.237.11§1i5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 675),
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- § 1. 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzeénia 1997r. w sprawie  stuzby
bezpieczerstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr109, poz. 704, ze zmianami z 2004 r. Nr 246,
poz. 2468 oraz wynikajgce z 2005 r. Nr 117, poz. 986),

12. Zorganizowa¢ stanowiska pracy:

-W pomieszczeniu nr 22 - stanowisko pracy lewe patrzac od drzwi;

-w pomieszczeniu nr 21 - stanowisko pracy lewe patrzac od drzwi; _

-w pomieszczeniu nr 19 - stanowiska pracy prawe i lewe patrzac od drzwi;

-W pomieszczeniu nr 8 - stanowiska pracy pierwsze i drugie w kolejnosci patrzac od drzwi:

-w pomieszczeniu nr 1 - stanowiska po prawej stronie patrzac od drzwi :

zgodnie z wymogami bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ergonomii w zakresie niezbednej wolnej
przestrzeni, zapewniajgc co najmniej 90 cm miedzy biurkiem a $ciana,

Termin wykonania: 30.11.2013

Podstawa prawna: ,

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2012 r.
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544),

- art.207§2pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 675),

- § 45. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034), :

Uzasadnienie:

Jednym z podstawowych obowigzkéw pracodawcy przy organizowaniu stanowiska pracy
pracownika jest okreslenie ucigzliwosci i zagrozen, ktére wynikaja z pracy na tym stanowisku.
Na komfort pracy wptywa szereg czynnikow, do ktérych nalezy miedzy innymi przestrzenna
struktura stanowiska. Z punktu widzenia ergonomii o osiggnieciu komfortu pracy decydujg m.in.
nastepujgce parametry: odlegto$¢ miedzy krawedzig biurka a $ciang umozliwiajgca swobodne i
bezpieczne odsuniecie krzesta. Przy okresleniu tej wielkosci (przy braku wyznaczenia jej w
przepisach ogélnie obowigzujgcych) nalezy opiera¢ sig¢ na aktualnych danych
antropometrycznych. Przy organizowaniu stanowisk pracy z wykorzystaniem danych
antropometrycznych pracodawca opiera sie np. na normach serii norm EN 547 Maszyny —
Bezpieczenstwo — Wymiary ciata ludzkiego oraz prEN 614 Ergonomiczne zasady projektowania,
w ktérych zawarto dane z zakresu antropometrii w zastosowaniu do projektowania urzadzen
technicznych i stanowisk pracy.

13. Zapewni¢ bezpieczne i wygodne dojscie nie wezsze niz 60 cm do stanowiska pracy:
-W pomieszczeniu nr 22 - stanowiska pracy lewe i prawe patrzac od drzwi;

-W pomieszczeniu nr 15 - stanowisko pracy lewe patrzac od drzwi;

-W pomieszczeniu nr 14 - stanowisko pracy prawe patrzac od drzwi;

-W pomieszczeniu nr 11 - stanowisko pracy lewe patrzac od drzwi;

-w pomieszczeniu nr 1 - stanowiska pracy po lewej stronie patrzac od drzwi.

Termin wykonania: 30.11.2013

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r.
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544),

- art.207§2pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 675),

- § 47. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034)

Uzasadnienie:

Jednym z podstawowych obowigzkéw pracodawcy przy organizowaniu stanowiska pracy
pracownika jest takie usytuowanie stanowiska, aby zapewni¢ pracownikom swobodny dostep do
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tego stanowiska. Zapewniona powinna by¢ swoboda dostepu do miejsca pracy, do szaf,
urzgdzen, okien itp., przy czym szeroko$é przejscia na catej diugosci powinna byé¢ (przy braku
wyznaczenia jej w przepisach ogolnie obowigzujacych) oparta na aktualnych danych
antropometrycznych. Przy organizowaniu doj$¢ do stanowisk pracy z wykorzystaniem danych
antropometrycznych pracodawca opiera sie np. na normach serii norm EN 547 Maszyny —
Bezpieczenstwo — Wymiary ciata ludzkiego oraz prEN 614 Ergonomiczne zasady projektowania.

R

Pouczenie: :

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
Warszawie, adres: 00-973 Warszawa, Lindleya 16.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Paristwowe;j
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego). ;

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji podlegajacych natychmiastowemu wykonaniu
nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach terminéow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkow egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z pézn. zm.).
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