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Nrrej. 15388-53101-K045-Pt/13

PROTOKOL KONTROLI
") przedsiebiorcy nie ‘ .
pracodawcy D bedacego pracodawcs’” D innego podmiotu
. . . . N . rzedsiebiorc nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy"’ D ge dacez o pr a)cf:o dawca”)
REGON: 00054168700000 NIP: 1180134316

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Starszy inspektor pracy - Anna Kaczmarczyk
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Warszawie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W LOMIANKACH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

05-092 LOMIANKI, UL. WARSZAWSKA 115

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) i)
Tomasz Dabrowski
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 13.12.2010

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
13.15.29.11.2013 1.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 135, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 18,
podmiotow samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 117, w tym kobiet: 76, mtodocianych: O,
niepetnosprawnych: 5,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 11,24.07.; 08,09.08.2013r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w zakresie prawnej ochrony pracy. Kontroli poddano dokumentacje
pracowniczg w zakresie rozwigzywania uméw o prace w 2013r. na podstawie losowo wybranych
pracownikéw oraz obowiazujacy Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
zakresie dziatania komisji socjalnych.

W kontrolowanym podmiocie dziata organizacja zwigzkowa MOZ NSZZ Solidarnos¢ RM nr 2308
oraz nie ma spotecznego inspektora pracy. Ww. organizacja zwigzkowa rozszerzyta dziatania o
Urzad Miejski w tomiankach z dniem 20.05.2013r. Spotkanie organizacji zwigzkowej z
inspektorem pracy odbyto sie w dniu 13.11.2013r.

Rozwigzanie stosunku pracy — na przykiadzie losowo wybranych oséb

Na podstawie pisemnej informacji sporzadzonej przez Edyte Petke-gtéwnego specjaliste ds.
kadrowych stwierdzono, ze z pracownikéw zwolmonych w 2013r. trzy osoby odwotaty sie do Sgdu
Pracy tj. {Zatgcznik nr 1 — informacja o
odwotaniach wniesionych do Sadu Pracy przez pracownikéw, z ktérymi rozwigzano umowy

0 prace).

P—- zatrudmona na podstawie umowy o pracg na czas okreslony na zastepstwo
od 26 11.2012r. do 30.06.2013r. na stanowisku ) W
petnym wymiarze czasu pracy.
Rozwigzanie umowy o prace nastapito z uptywem okresu na jaki zostata zawarta art. 30 § 1 pkt 4
Kodeksu pracy. Pracownik potwierdzit odbiér swiadectwa pracy podpisem z datg 01.07.2013r.
Swiadectwo pracy zawiera pouczenie o prawie odwotania sie w terminie 7 dni do wiasciwego Sadu
Rejonowego Wydziatu Pracy z podaniem danych adresowych.

— sprawa w sadzie — Sad Rejonowy dla Warszawy Zoliborza VIl Wydziat Pracy i
Ubezpleczen Spotecznych sygn. akt VIl P 872/13 — okazano kopie akt osobowych. Pozew o
zmiane tresci $wiadectwa pracy oraz o wyptate odprawy pienieznej. Ww. wnosi o zmiang zapisu
pkt 3 Swiadectwa pracy tj., ze stosunek pracy ustat poprzez ,rozwigzanie umowy o pracg przez
pracodawce z przyczyn ekonomicznych na podstawie art. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989r. o
szczegdblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy z zachowaniem okresu wypowiedzenia o prace” | zasgdzenie odprawy pienigznej w
wysokosci 3 — krotnego wynagrodzenia.

byt zatrudniony na podstawie nastepujacych po sobie umdw o prace od 01.10. 2008r
do 31.12.2008r., od 01.01.2009r. na czas nieokreslony, ostatnio na stanowisku

Pracodawca pismem z dnia 12.03.2013r. dokonat wypowiedzenia warunkéw umowy o prace w
czesci dotyczacej stanowiska i wynagrodzenia z 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia, ktory
uptynie 30.06.2013r. Od 01.07.2013r. pracodawca zaproponowat nowe stanowisko i
wynagrodzenie. Wypowiedzenie zawiera pouczenie w zakresie odmowy przyjecia nowych
warunkow pracy przez pracownika tj., ze umowa rozwigze sie z uptywem okresu wypowiedzenia -
30.06.3013r. oraz o prawie odwotania sie w terminie 7 dni do wiasciwego Sgdu Rejonowego
Wydziatu Pracy z podaniem danych adresowych. Pracownik potwierdzit odbior pisma z datg
12.03.2013r. Pracownik pismem z dnia 15.05.2013r. zlozyt oSwiadczenie o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkdéw pracy i wniost o rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron
z dniem 14.06.2013r. Pracodawca pismem z 17.05.2013r. nie wyrazit zgody na porozumienie stron
i poinformowat, ze umowa 0 prace zostanie rozwigzana z dniem 30.06.2013r.

Pracodawca wystawit $wiadectwo pracy — stosunek pracy ustat w wyniku rozwigzania za
wypowiedzeniem przez pracodawce art. 30 § 1 pkt 2 Kp. Pracownik potwierdzit odbidr swiadectwa
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pracy podpisem z datg 01.07.2013r. Swiadectwo pracy zawiera pouczenie oprawie odwotania sie
w terminie 7 dni do wiasciwego Sadu Rejonowego Wydziat Pracy z podaniem danych adresowych.

, . — zatrudniony na podstawue umowy o prace na czas meokreslony od

05.03.2012r. na stanowisku
, Wwymiarze 2/5 czasu pracy.

Pracownik plsmem z dnia 24.04.2013r. wnidst o rozwigzanie umowy o prace z dniem 30.04.2013r.
Pracodawca pismem z 25.04.2013r. wyrazit zgode na rozwigzanie umowy o prace za
porozumieniem stron z dniem 30.04.2013r.
Pracodawca wystawit $wiadectwo pracy — stosunek pracy ustat w wyniku rozwigzania za
porozumieniem stron art. 30 § 1 pkt 1 Kp. Pracownik potwierdzit odbioér $wiadectwa pracy
podpisem z datg 30.04.2013r. Swiadectwo pracy zawiera pouczenie o prawie odwotania sie w
terminie 7 dni do wtasciwego Sadu Rejonowego Wydziatu Pracy z podaniem danych adresowych.

. — zatrudniony na podstawie nastepujacych po sobie uméw o prace od

01.02.1992r., od 01.04.1992r. na czas nieokreslony w peinym wymiarze czasu pracy, ostatnio na
stanowisku
Pracodawca pismem z 12.03.2013[ ztozyt oSwiadczenie woli - wypowiedzenie umowy o prace z
zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uptynie 30.06.2013r. Przyczyng
wypowiedzenia byty zmiany organizacyjno-ekonomiczne — likwidacja stanowiska pracy — art. 10
ustawy z 13.03.2003r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Pracodawca zawart informacje o przystugujgce;
pracownikowi odprawie w wysokoéci 3-miesiecznego wynagrodzenia. Pracownik potwierdzit odbidr
wypowiedzenia podpisem z datg 13.03.2013r. W wypowiedzeniu zawarto pouczenie o mozliwosci
odwotania sie do wiasciwego Sadu Rejonowego Wydziatu Pracy w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wypowiedzenia.
Pracodawca wystawit $wiadectwo pracy — stosunek pracy ustat w wyniku wypowiedzenia przez
pracodawce art. 30 § 1 pkt 2 — art.10 ustawy z 13.03.2003r. o szczegodlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U.
Nr 90, poz. 844 ze zmianami). Swiadectwo pracy wystano poczta w dniu 02.07.2013r. Swiadectwo
pracy zawiera pouczenie o prawie odwotania sie w terminie 7 dni do wiasciwego Sadu
Rejonowego Wydziatu Pracy z podaniem danych adresowych.

~ sprawa w sadzie — Sad Rejonowy dla Warszawy Zoliborza VIl Wydziat Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych sygn. akt VII P 502/13 - okazano kopie akt osobowych. Ww. wnosi o
przywrécenie do pracy i odszkodowanie w wysokosci 3-miesiecznego wynagrodzenia.

. byta zatrudniona na podstawie nastepujgcych po sobie uméw o prace od
01.08.1991r., od 01.07.1992r. na czas nieokreslony w peinym wymiarze czasu pracy, ostatnio na
stanowisku - ' '

Pracodawca pismem z 12.03.2013r. ztozyt oSwiadczenie woli - wypowiedzenie umowy o prace z
zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia. Przyczyna wypowiedzenia byly zmiany
organizacyjno-ekonomiczne - likwidacja stanowiska pracy — art. 10 ustawy z 13.03.2003r. o
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw. Pracodawca zawart informacje o przystugujacej pracownikowi
odprawie w wysokosci 3-miesiecznego wynagrodzenia. Pracownik potwierdzit odbior
wypowiedzenia podpisem z datg 13.03.2013r. W wypowiedzeniu zawarto pouczenie o mozliwosci
odwotania sie do wiasciwego Sadu Rejonowego Wydziatu Pracy w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wypowiedzenia.

Pracodawca wystawit Swiadectwo pracy — stosunek pracy ustat w wyniku wypowiedzenia przez
pracodawce art. 30 § 1 pkt 2 — art. 10 ustawy z 13.03.2003r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U.
Nr 90, poz.844 ze zmianami). Pracownik potwierdzit odbiér $wiadectwa pracy z datg 01.07.2013r.
Swiadectwo pracy zawiera pouczenie o prawie odwotania sie w terminie 7 dni do wiasciwego Sadu
Rejonowego Wydziatu Pracy z podaniem danych adresowych.
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— sprawa w sadzie — Sad Rejonowy dla Warszawy Zoliborza VIl Wydziat Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych sygn. akt VII P 591/13 — okazano kopig akt osobowych.

zatrudniona na postawie umowy o prace od 01.10.1990r., od 01.01.1891r. na czas
nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy, ostatnio na stanomsku ;

Pracodawca pismem z 26.04.2013r. ztozyt oéwiadczenie woli - wypowiedzenie umowy o prace z
zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uptynie 31.07.2013r. Pracodawca
zawart nastepujacy zapis ,Rada Miejska Uchwatg Budzetowg Gminy tomianki na rok 2013 Nr
XXXVI11/218/2012 z dnia 27 grudnia 2012r. zdjeta z wynagrodzen pracownikéw Urzedu Miejskiego
w tomiankach 400 tys. zt. Dnia 25.04.2013r. na sesji Rady Miejskiej, pomimo wniosku Burmistrza
o przywrocenie kwoty 200 tys. na wynagrodzenia, Rada wniosek odrzucita. Wskutek tego
konieczne jest wypowiedzenie umowy o prace z przyczyn ekonomicznych — likwidacja stanowiska
pracy — art. 10 ustawy z 13.03.2003r. o szczegoinych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow’. Pracodawca zawart informacje o
przystugujacej pracownikowi odprawie w wysoko$ci 3-miesigcznego wynagrodzenia. Pracownik
potwierdzit odbiér wypowiedzenia podpisem z datg 26.04.2013r. W wypowiedzeniu zawarto
pouczenie o mozliwosci odwotania sig¢ do wtasciwego Sadu Rejonowego Wydziat Pracy w terminie
7 dni od dnia otrzymania wypowiedzenia.

Pracodawca wystawit $wiadectwo pracy — stosunek pracy ustat w wyniku wypowiedzenia przez
pracodawce art. 30 § 1 pkt 2 — art.10 ustawy z 13.03.2003r. o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U.
Nr 90, poz.844 ze zmianami). Pracownik potwierdzit odbiér $wiadectwa pracy z datg 01.08.2013r.
Swiadectwo pracy zawiera pouczenie oprawie odwotania si¢ w terminie 7 dni do wiasciwego Sadu

Rejonowego Wydziat Pracy z podaniem danych adresowych.
ZF$s

Na podstawie zatgcznika nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w tomiankach
Straz Miejska w tomiankach podlega Burmistrzowi. Straz Miejska nie jest wyodrebniona
jednostka.

W Urzedzie Miejskim w tomiankach Zarzgdzeniem nr RAG.0152-103/2009 z dnia 16.11.2000r.
Burmistrz tomianek Wiestaw Pszczoétkowski wprowadzit Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Ww. Regulamin ZFSS nie przewiduje dziatania dwdch komisji socjalnych
odrebnie dla Urzedu Miejskiego i odrebnie dla Strazy Miejskiej.

Na podstawie pisemnych informacji przedstawionych przez Kierownika referatu Kadr — Agnieszke
Cieslik stwierdzono, ze w Urzedzie Miejskim w tomiankach obowigzuje jeden Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Dziatajg dwie komisje socjalne tj. odrebnie dla
Urzedu Miejskiego i odrebnie dla Strazy Miejskiej. Prowadzone sg dwa oddzielne odpisy tj. Urzedu
Miejskiego i Strazy Miejskiej na jedno konto bankowe. Okazano wyliczenie odpisu na ZFSS na
2013r. oraz protokoty z posiedzen komisji socjalnych w sprawie podziatu srodkéw z ZFSS na rok
2013r. odrebnie dla Urzedu Miejskiego i odrebnie dla Strazy Miejskiej (Zatgcznik nr 2 — pisemna
informacja sporzgdzona przez Kierownika referatu Kadr — Agnieszke Cieslik, odpis na ZFSS
na 2013r., protokoly z posiedzen komisji socjalnych).

3. W czasie kontroli wydano: ()
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™” zatacznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono'” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrare- nie pobrano’ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,

wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:



6. W czasie kontroli uezielero / nie udzielono™” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie / nie—zalgeza—sie'” zalgcznikéw: 2, stanowigcych skladowg czes¢
protokotu:

Zatacznik nr 1. informacja o odwotaniach wniesionych do Sadu Pracy przez pracownikow, z
ktérymi rozwigzano umowy o prace

Zatgeznik nr 2. pisemna informacja sporzadzona przez Kierownika referatu Kadr — Agnieszke
Cieslik, odpis na ZFSS na 2013r., protokoty z posiedzen komisji socjalnych

(wyszczegoinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Agnieszka Cieslik - Kierownik Referatu Kadr

9. Protokoét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skresler i uzupetnien ...,

Na tym protokét zakonczono. 4 ¢ INSPEKTOR PRACY
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/ (depIS i pleczey

ymatem jeden egzemplarz protokotu.

..................................................................

pietzec osob yTepmzentu,lqce; podmfot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panistwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozere-wriosek / nie ztozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zatgcznik nr .= do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokoiu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriestono / nie wniesiono / zostang
watesione™* do dnia ... e
Zastrzezenia stanowiag zatacznik nr .= do protokotu kontroli. fas)



Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panistwowej Inspekcji Pracy).**

TARSZY INSPEKTOR DPACY

""" ( ;;aa,;;s';ga;e;sz;/;,s;aa;; '

Mfpv a7 e 212

(miejsce i data podpisania protokofu)

' _ odpowiednig pozycje zaznaczyc

™ _ niepotrzebne skresli¢

[AK]
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URZAD MIEJSKI W LOMIANKACH
UL. WARSZAWSKA 115
05-092 LOMIANKI

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
18,15,28.11.2013 1.

Wnosze o:

1. Przestrzeganie zapiséw regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w zakresie
dziatania komisji socjalne;.

Podstawa prawna:

- art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2012 r. poz. 592 ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 747),

- § 10 ust.1 regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[AK]
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