"pfer;zezf rwg’c wkowa inspektora pracy)

Nrrej. 15468-5317-K045-Pt/14 -

PROTOKOL KONTROLI . s K
4 | przedsiebiorcy nie B ] : - : .s:'\
g‘ pracodawcy E} bedacego pracodawca' ' | mneg? p.odmmtu .
 przedsiebiorcy nie

wydzielonej jednostki organizacyjnej: :| pracodawcy"”’ | | bedacego pracodawca’

REGON: 000541687 NIP: 1180134316

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe]
Inspekciji Pracy (Dz.U. z 2012r, poz. 404)

Starszy inspektor pracy - Piotr Turowski
T {tytul stuzbowy orsz imie | nazwisko inspektora pracy)
dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Warszawa

przeprowadzit kontrole w:
Urzqd Miejski w l‘_omlankach

" insrwa podmiotu kontrolowanego)
05 092 tomianki, ul. Warszawska 115

fadms podmioru kon.‘m-‘owanego} .
(nazwa wydzieloney jednostii podmioty konrofowanege)™

" ladres wydzielone/ jedrostki podmiofu kontulowanego] T
Tomasz Dabrowski

(imie i nazwisko osoby reprezernitujace; podmiot kontroiowany)
Burmistrz Lomianek

" (nazwa organu reprezentuacego podmiof kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 08.12.2010

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
11,23.12.2014 r.
{pznaczerie oni, w Kiérych przeprowadzono kantrolg)
Liczba:pracujacych: 150, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 27,
podmiotéw samozatrudniajgcych sig: O,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 123, w tym kobiet: 78, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 6,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 09.08.2013 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapief organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podczas poprzedniej kontroli inspektor pracy wydat nakaz nr rej. .15338-53101-K031-
NkO1/13, z dnia 16.09.2013 r. zawierajacy 13 decyzji pisemnych oraz wystapienie nr rej. 15338-
53101-K031-Ws01/13, z dnia 16.09.2013 r. zawierajgce 4 wnioski. Opisanie realizacji powyzszych

srodkow prawnych zawarto w punkcie 2 niniejszego protokotu.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Cel kontroli.

Kontrola dotyczgca sprawdzenia realizacji uprzednio wydanych decyzji.
Zakres kontroli.

Kontrola swoim zakresem obejmuje sprawdzenie wykonania decyzji wydanych podczas

poprzedniej kontroli.

|. Sprawdzenie realizacji decyz;ji.

Podczas kontroli przeprowadzonej w dniach 11‘24,0?;.8,9.08.2013 r. wydano nakaz,
nrrej. 15338-53101-K031-Nk01/13, z dnia 16.09.2013 r. zawierajacy 13 decyzji pisemnych. Termin
realizacji decyzji uptynat 30.11.2013 r.

Decyzje dotyczyty:

1. Przeprowadzenia oceny warunkow pracy i organizacji stanowisk pracy wyposazonych w
monitory ekranowe znajdujgce sie w pomieszczeniach nr 1, 3, 3a, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 17,
18, 19, 20, 22, 23, z uwzglednieniem zasad ergonomii,

2. Potwierdzenia spetnienia wymagan przepisoéw bhp oraz Polskiej Normy przez o$wietlenie
sztuczne w pomieszczeniach pracy ze stanowiskami z monitorami ekranowymi
znajdujgcymi sie w pomieszczeniach nr 1, 3, 3a, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 22, 23
z dokumentacja z przeprowadzonych pomiarow,

3. Zapewnienia w pomieszczeniach nr 19, 22 urzadzen eliminujgcych operowanie promieni
stonecznych padajgcych na stanowiska pracy, o

4. Zapewnienia wentylacji naturalnej grawitacyjnej w pomieszczeniach oznaczonych nr 3; 19,

5. Zapewnienia na kazdego pracownika w pomieszczeniach nr 1, 8, 11, 14, 15, 19, 22 co
najmniej po 15 m® wolnej objetosci pomieszczenia,

6. Zapewnienia w pomieszczeniu nr 20 krzesta wymaganego dla stanowiska komputerowego
— stanowisko pracy pierwsze patrzac od drzwi,
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7. Zapewni¢ lokalizacje pomieszczenia statej pracy nr 1, 3, 3a nie nizej niz p02|0m
otaczajgcego terenu,

8. Uzupeinienia kloszu przy oprawie o$wietleniowej znaJdUchej siew korytarzu prowadzgcym
do pomieszczen 19, 23, :

9. Oznakowania barwami bezpieczenstwa obmzonego wejscia pomledzy kiatka schodowq a
korytarzami w kondygnacji podziemne;j,

10. Udostepnienia pracownikom instrukcji bhp dotyczgcych obstugi: komputera niszczarki,
drukarki, plotera, .

11. Zapewnienia, aby stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy podlegata bezposrednio
pracodawcy,

12. Zorganizowania stanowisk pracy:
- W pomieszczeniu nr 22 — stanowisko pracy lewe patrzac od drzwi;
- W pomieszczeniu nr 21 — stanowisko pracy lewe patrzac od drzwi;
- w pomieszczeniu nr 19 — stanowiska pracy prawe i lewe patrzac od drzwi;
- W pomieszczeniu nr 8 — stanowiska pracy pierwsze i drugie w kolejnosci patrzac od
drzwi;
- W pomieszczeniu nr 1 — stanowiska po prawej stronie patrzac od drzwi zgodnie z
wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii w zakresie niezbednej wolnej
przestrzeni, zapewniajg co najmniej 90 cm miedzy biurkiem a $ciana,

13. Zapewni¢ bezpieczne i wygodne dojscie nie wigksze niz 60 cm do stanowiska pracy:
- W pomieszczeniu nr 22 — stanowisko pracy lewe patrzac od drzwi;
- w pomieszczeniu nr 15 — stanowisko pracy lewe patrzac od drzwi;
- W pomieszczeniu nr 14 — stanowisko pracy prawe patrzac od drzwi:
- w pomieszczeniu nr 11 — stanowisko pracy lewe patrzac od drzwi;
- W pomieszczeniu nr 1 — stanowiska pracy po lewe;j stronie patrzac od drzwi:

Podczas sprawdzania realizacji ww. decyzji stwierdzono, ze pomieszczenie nr 3, 3a
zorganizowano jako pomieszczenie pracy, 1j.: nie jest pomieszczeniem pracy czasowej ani statej
Pracodawca zaadaptowat te pomieszczenia na podreczne magazynki.

Pozostate decyzje pracodawca zrealizowat zgodnie z ich treécia.

Podczas poprzedniej kontroli wydano takze wystgpienie nr rej. 15338-53101-K031-
Ws01/13, z dnia 16.09.2013 r. zawierajgce dwa wnioski.
Whioski dotyczyly:

1. Dopilnowania, aby pracownicy potwierdzali zawarcie umowy o prace podpisem z data,

2. Rozliczania i udzielania czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych w danym
okresie rozliczeniowym, z wyjatkiem sytuacji, gdy pracownik ztozyt wniosek o odbior
nadgodzin bezpoérednio przed lub po urlopie wypoczynkowym,

3. Zapewnienia pracownikom co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego,



4. Prowadzenia kart ewidencji czasu pracy oraz ewidencji przepracowanych godzin poza
nominalnym czasem pracy w sposéb spdjny. -

Podczas kontroli sprawdzajacej stwierdzono, ze pracodawca przyjat do rea:iizacﬁji wymienione
wnioski. '

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono'” tozsamosé:

)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano’ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono"* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

1

7. Do protokotu zatgcza sie / nie zatacza sie'” zatgcznikéw: , stanowiagcych sktadows czesé
protokotu:

(wyszczegdlnienie zalacznikow)
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Edyty Patki i Agnieszki Cieslik - specjalisci ds. kadr

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokoét zakonczono.

tomianki, dnia 23.12.2014

(podpis i pieczec inspektora pracy)



W dniu 23.12.2014 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Parstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicag przedsiebiorstwa

informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu zlezene-wniesek / nie ztozono wniosku. %
—Whios i i '

i)

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosié na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole _MEWO /' nie wniesiono / zostana
wniesione™ dodnia ..................... .

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).**
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(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

! ..\_FI\U MIEJSKI w tOMIANKACH

L omianki 111 3
12 "_\,mfanm_ ul. Warszawska 115
Woj mazowieckje
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(miejsce i data po&‘p;’sam’a protokofu) :

)

— odpowiednig pozycje zaznaczyé
]

— niepotrzebne skreslic

[PT]



