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(pieczgc nagtowkowa:inspektora pracy)

Nrrej. 150353-53-K025-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI

o) przedsigbiorcy niebgdacego : )
E Pricosawey D pracodawcg’’ innego podmiotu
: . . X N ® przedsigbiorcy niebgdacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D pracodawca”’
REGON: 000541687 NIP: 1180134316

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Anna Nowicka
(tytut stuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Warszawie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W LOMIANKACH

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

05-092 Lomianki, ul. Warszawska 115

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonsj jednostki podmiotu kontrolowanago)”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "
Tomasz Dabrowski

(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Burmistrz Lomianek

(nazwa organu reprezentujqcego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1989;

data objgcia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 12.2010r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
27.06.2018 .
{oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 152, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 22,
» 0s6b prowadzgcych jednoosobowsg dziatalnoéé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 130, w tym kobiet: 83,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 6,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  2015r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacj¢ uprzednich decyzji i wystapier organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer: i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku ostatniej kontroli Pafistwowej Inspekcji Pracy OIP w Warszawie inspektor pracy wydata
1 wystapienie nr 150356 - 53-K005-Ws01/2015 z dnia 24.03.2015r. zawierajace 1 wniosek o
informowanie na piémie zakiadowych organizacji zwigzkowych o zamiarze wypowiedzenia
pracownikowi umowy o pracg zawartej na czas nieokre$lony podajac przyczyne uzasadniajacg
rozwigzanie umowy, ktdre zostato wykonane poprzez przyjecie do realizacji na przysziogé.
Podczas biezacej kontroli ustalono, ze w ostatnim czasie taka konsultacja nastgpita wobec
pracownicy z powodu likwidacji stanowiska pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole rozpoczeto po okazaniu legitymacii.

Wohisano sie do ksigzki kontroli.

Stan faktyczny opisany w niniejszym protokole ustalono na podstawie okazanych dokumentéw
oraz informagiji udzielonych w trakcie kontroli.

Oswiadczono, ze w zakladzie pracy dziatajg formalnie 2 organizacje zwigzkowe tj. NSZZ
»Solidarnos¢” Region Mazowsze oraz Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Samorzadowych.

Oswiadczono, ze aktualnie nie zostat wybrany nowy spoteczny inspektor pracy, poprzedniemu
wygasta kadencja.

Zestawienie zatrudnienia na dzieh 31.05.2018r. stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.
Celem kontroli byto dokonanie ustalen w nizej opisanym zakresie:

Urlopy wypoczynkowe pracownikéw zatrudnionych w wyniku wyboru i powotania

W obowigzujacym regulaminie pracy z dnia 21.12.2015r. wskazano, ze urlopy wypoczynkowe
udzielane sg na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, zgodnie z planami urlopéw ustalonymi w
poszczegolnych komérkach organizacyjnych urzedu.

Wskazano, ze corocznie ~ zgodnie z zapisami regulaminu pracy — do dnia 31.01.2018r. jest
sporzgdzany plan urlopéw.

Skorzystanie z urlopu wymaga uzyskania zgody bezposredniego przetozonego i Burmistrza (jego
Zastepcy, Skarbnika lub Sekretarza) na wniosku urlopowym.

Ustalono, ze w kontrolowanym podmiocie pracownikiem zatrudnionym z wyboru jest jedynie
Burmistrz tomianek p. Tomasz Dabrowski.

W umowie o pracg na podstawie wyboru ww. pracownika z dnia 09.12.2014r. wskazano, ze
zatrudnia si¢ ww. pracownika od dnia 08.12.2014r. na stanowisko Burmistrza Lomianek.

Ustalono, ze ww. pracownik ma ustalone prawo do urlopu w przystugujacej mu wysokosci
wynikajgcej z posiadanych przez pracodawce dokumentéw — 26 dni.

Okazano plan urlopéw dla ww. Burmistrza na lata 2018, 2017 i 2016 (zatacznik nr 2).

Ustalono na podstawie kart urlopowych ww. Burmistrza za lata: 2016, 2017, ze ww. pracownik
korzysta z urlopu obejmujgcego co najmniej 14 dni kalendarzowych w roku kalendarzowym.

Ustalono, ze ww. pracownik nie wykorzystat na dzier 27.06.2018r. tacznie 46 dni kalendarzowych
urlopu, co oznacza, ze ww. pracownik ma do wykorzystania oprécz biezgcego urlopu za 2018r., 20
dni z 2017r.

Ustalono, ze na dzierh 30.09.2017r. ww. pracownik miat niewykorzystany urlop wypoczynkowy za
2016r. w ilosci 5 dni oraz biezgcy urlop za 2017r.

Ww. 5 dni z 2016r. zostato wykorzystane w dniach 15-19.01.2018r.
6 dni z 2017r. zostato wykorzystane w dniach 19-26.06.2018r.

Kopia wnioskéw urlopowych ww. pracownika za lata 2016 — 2018r. stanowi zatgcznik nr 2 do
protokotu.

Ww. pracownik nie korzystat z urlopu na zgdanie w ww. latach.
Ww. pracownik w okoto pofowie wykorzystywat urlopy zgodnie z planem urlopéw.

i 7 &b
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Ustalono, ze na podstawie powotania zatrudniony jest Zastepca Burmistrza tomianek p. Piotr
Rusiecki.

W umowie o prace na podstawie powotania ww. pracownika z dnia 10.01.2011r. wskazano, ze
zatrudnia sie ww. pracownika od dnia 10.11.2011r. na stanowisko Zastepcy Burmistrza ds.
spotecznych, od 03.09.2013r. jako Zastgpca Burmistrza.

Ustalono, ze ww. pracownik ma ustalone prawo do urlopu w przystugujgcej mu wysokosci
wynikajgcej z posiadanych przez pracodawce dokumentow — 26 dni.

Ustalono na podstawie kart urlopowych ww. Zastepcy Burmistrza za lata: 2016, 2017, ze ww.
pracownik w 2017r. nie korzystat z urlopu obejmujgcego co najmniej 14 dni kalendarzowych w roku
kalendarzowym.

Ustalono, ze ww. pracownik nie wykorzystat na dzien 27.06.2018r. tgcznie 43 dni kalendarzowych
urlopu, co oznacza, ze ww. pracownik ma do wykorzystania oprécz biezgcego urlopu za 2018r., 17
dni z 2017r.

Ustalono, ze ww. pracownik na dziert 30.09.2017r. miat 8 dni niewykorzystanego urlopu za 2016r.
Ww. 7 dni z 2016r. zostato wykorzystane w dniach: 03.11.2017r., 15-19.01.2018r., 12-13.03.2018r.
9 dni z 2017r. zostato wykorzystane w dniach 15-16.03.2018r. oraz 19-26.06.2018r.

Ww. pracownik nie korzystat z urlopu na zadanie w ww. latach.

Ww. pracownik w okoto potowie wykorzystywat urlopy zgodnie z planem urlopéw.

Kopia kart urlopowych oraz planu urlopéw ww. pracownika za lata 2016 — 2018r. stanowi zatgcznik
nr 3 do protokotu.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ™,
b/ polecen:—
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"™ zatacznik(i) nr™do protokotu.

4, W czasie kontroli sprawezome/nie sprawdzano’” tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreélenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: —,
- 2z zakresu prawnej ochrony pracy: —-
w tym z zakresu legalnos$ci zatrudnienia: ——

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zetacza—sie” zatacznikéw: 3, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. zestawienie zatrudnienia

Zatgcznik nr 2. plan urlopéw Burmistrza z 2018,2017 i 2016r. oraz wnioski urlopowe Burmistrza z
ww. 3 lat.

Zatgcznik nr 3. plan urlopéw Zastepcy Burmistrza z 2018,2017 i 2016r. oraz karty urlopowe
Zastepcy Burmistrza z ww. 3 lat.

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Tomasza Dgbrowskiego = Burmistrza tomianek, Edyty Pelka - Gilownego Specjalisty ds.
kadrowych.

— -
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9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

........................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

Warszawa, dnia 27.06.2018 o eV GRA

Tific

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zilozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wriosak/nie ztozono wniosku. ™

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.,

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wriesisnenie wniesiono/zostangwniesione™*

oo fe i oY -
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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(miejsce i data podpisania protokotu)

O _ odpowiednig pozycje zaznaczyt
™ — niepotrzebne skreslié
[AN]
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...................................................

(pieczec¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 150353-53-K025-Ws01/18

Pracodawca, Burmistrz

URZAD MIEJSKI W LOMIANKACH
ul. Warszawska 115

05-092 t.omianki

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
27.06.2018 r.

Wnosze o:

#-T990-T-T-T-P0--1#

1. Udzielanie pracownikom Burmistrzowi oraz jego Zastepcy urlopu wypoczynkowego w roku, w
ktérym nabyli do niego prawo, nie pdzniej niz do konca Il kwartatu nastepnego roku
kalendarzowego.

Podstawa prawna:

- art. 161 wzw. z art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz.
917 ze zmianami orazz 2018 r. poz. 1076),

#-T990-T-T-T-P0--1#

2. Udzielanie pracownikowi tj. Zastepcy Burmistrza co najmniej 1 czgsci urlopu wypoczynkowego w
ilosci 14 dni kalendarzowych.

Podstawa prawna:

- art. 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami
orazz 2018 r. poz. 1076),

#-T990-T-T-T-PO--1#

3. Udzielanie urlopéw Burmistrzowi oraz Zastepcy Burmistrza zgodnie z planem uriopow.

Podstawa prawna:

- art. 163 w zwigzku z art. 164 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r.
poz. 917 ze zmianami orazz 2018 r. poz. 1076),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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(podpis i p} czeC inspekiora pracy)

(%) = niepotrzebne skreslic




