z kontroli przeprowadzonej W dniu e e s il o y

w MRIAD MIEISKL 1 1OMIANEACH , L, LIRRSASen M

\ (nazwa i adres pracodawcy) 05— sz/ wm/ H'A/kf

Kontrolg przeprowadzil(a)

BRLTOSIK.. NAGDALENS

............................................................................................

(nazwisko 1 imi¢ pracownika) (stanowisko stuzbowe)
DUORPKOUSKA. . LRROLINA PARLDNIK, . FRACM
(nazwisko 1 imi¢ pracownika) (stanowisko stuzbowe)

Przedmiotem  kontroli ~ byly  zagadnienia  zwigzane z  realizacja  umowy

Pl o HzR
nr %/&0@1 QT/?—B/ z dnia /’6 05<QO@ w sprawie organizacji stazu w okresie:

W czasie kontroli wyjasnien udzielal(a):

ARCISR. PAULINA VIEPOLINIK,

(nazwisko i imig) (stanowisko stuzbowe)

Na podstawie przedtozonych kontrolujacemu dokumentow tj.:

Umowy stazowej, skierowania wydanego przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu

Warszawskiego Zachodniego. listy obecnosci oraz karty szkolenia BHP i PPOZ

oraz udzielonych informacji i wyjasnien ustalono. co nastepuje:

- dokumenty zwigzane z umowa stazowa przechowywane sg w warunkach niegrozacych
zZniszczeniem,

- osoba odbywajaca staz zostala zapoznana z programem stazu, obowigzkami

1 uprawnieniami, obowiazujacymi aktami prawnymi oraz przeszkolona w zakresie BHP

i PPOZ,



- osoba odbywajaca staz ma zapewnione bezpieczne i1 higieniczne warunki do wykonywania

stazu.

Whioski i zalecenia:

Wszystkie dokumenty zwigzane z odbywaniem stazu sa prowadzone prawidlowo, nie
wzbudzaja zastrzezen. Poinformowano o koniecznosci wydania bezrobotnym opinii,
zawierajacej informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnych i umiejetnosciach
praktycznych pozyskanych w trakcie stazu. w terminie do 7 dni, po zakonczeniu realizacji

programu stazu.

Protokol sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
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