(pieczec¢ nagfowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 150450-53-K037-Pt/19

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy(') |:| g;;zngae\zfqrg)y nlebedqcego |:I innego podmiotu(.)
: 2 . : _ry ") przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy D pracodawca®
REGON: 00054168700000 NIP: 1180134316

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Tomasz Lodzinski
Inspektor pracy - Zaneta Sliwiriska

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W LOMIANKACH

" (nazwa podmiotu kontrolowanego)

05-092 LOMIANKI, UL. WARSZAWSKA 115

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (™
Malgorzata Zebrowska - Piotrak

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz
" (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) (!

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1989;

data objgcia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 26.11.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
24,28,29.05; 10,17,18.07.2019r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 147, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 20,
e 0sOb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 127, w tym kobiet: 87,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 04.03.2019
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapier organéw Panstwowe
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku ostatniej kontroli nr rej 15468-5317-K045-Pt/14 nie wydano srodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole w zakresie przestrzegania przepiséw dotyczgcych organizacji stanowisk pracy w
pomieszczeniach pracy zlokalizowanych w budynku przy ul. Warszawskiej 71 w tomiankach
przeprowadzit podczas czynnosci kontrolnych przeprowadzit starszy inspektor pracy Piotr Turowski
oraz starszy inspektor pracy Pawet Karnicki w 08.2013r. nr kontroli 15388-53101-K031/13 a takze
w 12.2014r. nr rej 15468-5317-K045-Pt/14 starszy inspektor pracy Piotr Turowski.

W trakcie kontroli inspektorzy pracy powiadomili dziatajgce na terenie Urzedu dwie Organizacje
Zwigzkowe: Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Samorzgdowych oraz
NSZZ Solidarno$¢ Mazowsze o przeprowadzonej kontroli. W dniu 24.05.2019r. inspektorzy pracy
spotkali sie z przewodniczacymi zwigzkéw zawodowych i poinformowali o tematyce kontroli.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze na terenie Urzedu Miejskiego w tomiankach
obowigzuje Zarzadzenie nr RKA.0050.198.2015 Burmistrza tomianek z dnia 24 grudnia 2015r. w
sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim w
tomiankach. Zarzadzenie weszto w zycie z dniem podpisania tj. 24.12.2015r.

W dokumencie wskazano m.in Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form
przemocy psychicznej [...]. Zobowigzuje sie Pracownikéw do niepodejmowania dziatan noszgcych
cechy mobbingu i przeciwdziafania jego stosowaniu przez inne osoby w Urzedzie.

W przedmiotowym dokumencie wskazano m.in. procedury antymobbingowe obowigzujgce w
radzie stwierdzenia przez pracownika dziatan, ktére uzna za dziatania mobbingowe w stosunku do
swojej osoby.

W tresci przedmiotowego zarzgdzenia wskazano m.in. iz pracownik ma obowigzek ztozy¢
o$wiadczenie o zapoznaniu sie z WPA, w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie zarzadzenia.

W odniesieniu do powyzszego, na podstawie wybranych akt osobowych pracownikéow Urzedu
stwierdzono:

— zatrudniony od dnia 01.08.2007r., aktualnie zatrudniony w ramach umowy o
prace zawartei w dniu 31.10.2007r. na czas nieokreslonv w petnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku za wynagrodzeniem okreslonym na
kwote ustalong z dniem 15.11.201/r. na ptaca zasadnicza 4250,00zt dodatek stazowy 510,00zt,
dodatek funkcyjny 1320,00zt.

Ponadto w aktach osobowych pracownika znajduje sie oswiadczenie o zapoznaniu z Wewnetrzng
Polityka Antymobbingowag w Urzedzie Miejskim w tomiankach z dniem 29.12.2015r.

— zatrudniony od dnia 05.03.2018r., aktualnie zatrudniony w ramach umowy
o prace zawartej w dniu 31.10.2018r. na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku robotnik gospodarczy za wynagrodzeniem okreslonym na kwote ustalong z dniem
31.10.2018r. na ptaca zasadnicza 2550zt.

Ponadto w aktach osobowych pracownika znajduje sie o$wiadczenie o zapoznaniu z Wewnetrzng
Politykg Antymobbingowa w Urzedzie Miejskim w tomiankach z dniem 05.03.2018r.

— zatrudniona od dnia 31.08.1992r., aktualnie zatrudniona w ramach umowy
o prace zawartej w dniu 26.08.1992r. na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku za wynagrodzeniem
okreslonym na kwote ustalong z dnlem 24.07.2018r. na: ptaca zasadnicza 4000zt dodatek
funkcyjny 880,00zt dodatek stazowy 800,00zt .



Ponadto w aktach osobowych pracownika znajduje sie oswiadczenie o zapoznaniu z Wewnetrzng
Politykg Antymobbingowa w Urzedzie Miejskim w Lomiankach z dniem 29.12.2015r.

— zatrudniona od dnia 27.03.2017r., aktualnie zatrudniona w ramach umowy o
prace zawartej w dniu 21.089.2017r. na czas nienkreslony w petnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku w za wynagrodzeniem okreslonym na
kwote ustalong z dniem 05.11.2018r. na: p{aca zasadnicza 4950,00zt dodatek funkcyjny 990,00zt
dodatek stazowy 396,00zt

Ponadto w aktach osobowych pracownika znajduje sie oswiadczenie o zapoznaniu z Wewnetrzng
Polityka Antymobbingowa w Urzedzie Miejskim w tomiankach z dniem 27.03.2017r.

— zatrudniony od dnia 02.05.2016r., aktualnie zatrudniony w ramach umowy
0 prace zawartej w dniu 20.12.2016r. na czas nleokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku robotnik gospodarczy za
wynagrodzeniem okreslonym na kwote ustalong z dniem 25.04.2018 r. na ptaca zasadnicza
2400,00 zt oraz dodatek stazowy 432,00z4 .

Ponadto w aktach osobowych pracownika znajduje sie oswiadczenie o zapoznaniu z Wewnetrzng
Polityka Antymobbingowg w Urzedzie Miejskim w £omiankach z dniem 02.05.2016r.

- zatrudniona od dnia 01.10.2007r., aktualnie zatrudniona w ramach umowy o
prace zawartej w dnlu 21.12.2007r. na czas meokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku ! w za wynagrodzeniem okreslonym na kwote ustalong z
dniem 19.04.2018r. na: ptaca zasadnicza 4300zt dodatek funkeyjny 630,00zt dodatek stazowy
731,00zt

Ponadto w aktach osobowych pracownika znajduje sie oswiadczenie o zapoznaniu z Wewnetrznag
Politykg Antymobbingowg w Urzedzie Miejskim w t.omiankach z dniem 29.12.2015r.

Czas pracy 0so6b niepetnosprawnych:

Kontrolg w zakresie przestrzegania przepisow prawa pracy dotyczacych oséb niepetnosprawnych
poddano ewidencje czasu pracy za miesigce marzec-kwiecien 2019r. wybranych pracownikow:

— zatrudniona w ramach umowy o prace od dnia 01.01.1987r. zawartej na czas
meokreslony aktualnie w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku

W aktach osobowych pracownicy znajduje si¢ m.in. orzeczenie o niepetnosprawnosci z dnia
20.10.2009r. stwierdzajgce umiarkowany stopien niepetnosprawnosci. Ustalony stopien
niepetnosprawnosci wskazano od dnia 03.06.2004r. Orzeczenie o niepetnosprawnosci zostato
wydane na state.

— aktualnie zatrudniona w ramach umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
od 01.07.2011r. w wymiarze na stanowisku —

W aktach osobowych pracownicy znajduje sie¢ m.in. orzeczenie o niepetnosprawnosci z dnia
07.10.2010r. stwierdzajgce umiarkowany stopien niepetnosprawnosci. Ustalony stopien
niepetnosprawnosci wskazano od dnia 20.09.2010r. Orzeczenie zostato wydane na state.

— aktualnie zatrudniona w ramach umowy o prace zawartej w dniu 02.07.1984r.
na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku




W aktach osobowych pracownicy znajduje sie m.in. orzeczenie o niepetnosprawno$ci z dnia
29.03.2019r. stwierdzajgce umiarkowany stopienn niepetnosprawnosci. Ustalony stopien
niepetnosprawnos$ci wskazano od dnia 17.09.2009r. Orzeczenie zostato wydane z datg do dnia
15.02.2022r.

Na podstawie okazanych w toku czvnnosci kontrolnych akt osobowych pracownikéw:
Za okres marzec — kwiecien 2019r. stwierdzono, ze:

— pracowata od poniedziatku do piatku w wymiarze 8 godzin dziennie. Sobota

oraz niedziela byly w analizowanym okresie dla pracownicy dniami wolnymi od pracy. Nie
stwierdzono godzin nadliczbowych oraz pracy w porze nocnej.
W aktach osobowych pracownika , Znajduja sie m.in. pismo z dnia 26.03.2018r. o
tresci: z uwagi na fakt, ze chce pracowaé¢ w normalnym czasie pracy tj. 8 godzin dziennie oraz w
zwiazku ze zblizajgcym sie terminem badan okresowych, na podstawie art. 16 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych, chce z tego tytutu zostac
przebadana przez lekarza medycyny pracy. Ponadto okazano skierowanie na badania lekarskie z
dnia 26.03.0218r. w ktérych wskazano miin.: Osoba =z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci — wyraza zgode na prace po 8 godzin dziennie a takze orzeczenie lekarskie z
dnia 05.04.2018r. wystawione na podstawie skierowana na badania lekarskie z dnia 26.04.2018r.
wobec braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku ' . Z data
kolejnego badania okresowego wskazang na dzien 05.04.2022r.

- pracowata od poniedziatku do pigtku w wymiarze 3,5 godzin dziennie. Sobota
oraz niedziela byty w analizowanym okresie dla pracownicy dniami wolnymi od pracy. Nie
stwierdzono godzin nadliczbowych oraz pracy w porze nocne;.

- pracowata od poniedziatku do pigtku w wymiarze 7 godzin dziennie. Sobota oraz
niedziela byty w analizowanym okresie dla pracownicy dniami wolnymi od pracy. Nie stwierdzono
godzin nadliczbowych oraz pracy w porze nocnej.

Rozwiazanie stosunku pracy:

— w aktach osobowych pracownika znajduje sie rozwigzanie umowy o prace
z dnia 07.06.2019 r. z zachowaniem 1 miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uptynie
31.07.2019 r. Przyczynag wypowiedzenia wskazano likwidacja stanowiska pracy . Ja ko kryterium
doboru wskazano staz pracy pracownika w Urzedzie Miejskim w tomiankach. W przedstawionym
wypowiedzeniu pracodawca pouczyt pracownika, iz w terminie 21 dni od dnia otrzymania
wypowiedzenia przystuguje mu prawo wniesienia odwotania do Sgdu Rejonowego dla Warszawy
Zoliborza, wydziat pracy w Warszawie przy ul. Kocjana 3 .

W okresie wypowiedzenia od dnia 10.06.2019 r. do dnia 24.06.2019 pracodawca udzielit
pracownikowi 8 dni urlopu wypoczynkowego za rok 2019 r. oraz zwolnienia na poszukiwaniu pracy
w wymiarze 2 dni roboczych, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Ponadto pracownik w
okresie wypowiedzenia tj. od dnia 25.06.2019 r. do dnia 31.07.2019 r. zwolnit w/w z obowigzku
$wiadczenia pracy z zachowania prawa do wynagrodzenia.

W trakcie kontroli ustalono, ze pracodawca zawiadomit pismem z dniu 24.01.2019 r. Niezalezny
Samorzgdowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Samorzadowych z siedzibg w tomiankach przy
ul. Warszawskiej 115 w zwigzku z zamiarem rozwiazania umowv 0 prace z

7atrudnionego na stanowisku ) _

Przyczyng niniejszego wypowiedzenia jest likwidacja stanowiska
pracy. Pracodawca podjat decyzje o powrocie do pierwotnego stanu zatrudnienia do obstugi
GPSZOK tj. jednego etatu. Jako kryterium doboru wskazano staz pracy pracownika w Urzedzie
Miejskim w Lomiankach. W zwigzku z powyzszym pracodawca poprosit ww. zwigzek zawodowy o
zajecie stanowiska w terminie 5 dni od dnia otrzymania pisma.
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W zwigzku z ww. zapytaniem Niezalezny Samorzadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw
Samorzgdowych pismem z dnia 25.01.2017 odpowiedziat pracodawcy. iz negatywnie opiniuje
zamiar rozwigzania umowy O prace z . W ocenie Zwigzku
wskazana przyczyna w postaci likwidacji stanowiska pracy jest pozorna. Ponadto w cenie Zwigzku
zastosowanie jednego kryterium w postaci , stazu pracy” jest niewystarczajace do podjecia decyzji
o zwolnieniu ww. i wskazuje na fikcyjnos¢ postepowania Pracodawcy — majgc na celu jedynie
uzasadnia¢ rozwigzanie umowy 0 prace.

Ustalono, ze przewodniczaca Niezaleznych Samorzadowych Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikow Samorzadowych pismem z dnia 14.02.3019 r. skierowanym do Pani
Matqorzaty Zabrowskiej- Piotrak Burmistrz tomianek poinformowata, iz

od dnia 14.02.2019 r. sg upowaznieniu do reprezentowania organizacji
zwigzkowe] wobec pracodawcy Urzedu Miejskiego w tomiankach. W przedstawionym piémie
poinformowano réwniez, iz od dnia 14.02.2019 r. w/w osoby oraz Przewodniczacy objete sg
szczegolng ochrong na okres 5 lat.

Ponadto ustalono na podstawie karty ewidencji czasu pracy, ze od dnia
25.01.2019 r. przebywat na zwolnieniu lekarskim tj. do dnia 31.05.2019 r. W okresie od dnia 03-
06.2019 pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym.

W trakcie postepowania kontrolnego przedstawiono inspektorowi pracy opinie prawng z dnia
16.07.2019 r. Radcy Prawneqo w zwigzku z wypowiedzeniem umowy
0 prace pracownika

W ocenie w/w zawnadomleme dokonane 14. 02 2019 r. przez przewodniczagcg NSZZ Pracownikow
Samorzgdowych dotyczgcych szczegdlnej ochrony powyzszego pracownika w zwigzku z
upowaznieniem do reprezentowania organizacji zwigzkowej wobec pracodawcy stanowi naduzycie
Prawa, o ktérym mowa w art. 8 Kp.

Analogiczny poglad wyrazit Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyrok z dnia 16 kwietnia 2003 r.
syg. Akt | PK 111/02, w ktérym stwierdzit, ze domaganie sie, w oparciu o wyboér do organu
zaktadowej organizacji zwigzkowej, dokonany w celu uniemozliwienia pracodawcy doreczenia
znanej pracownikowi od dtuzszego czasu decyzji o wypowiedzeniu stosunku pracy z powodu z
powodu redukcji zatrudnienia u pracodawcy, szczegélnie ochrony trwatosci stosunku pracy jest
sprzeczne ze spoteczno- gospodarczym przeznaczeniem tego prawa. Stan faktyczny
przedstawnony w uzasadnieniu wskazanego wyzej orzeczenia byt analogiczny do przypadku

,a mianowicie pracownik, ktéry nigdy wczesnie nie byt aktywnym
dzuaiaczem zwigzkowym zostat wybrany w skfad organu organizacji zwigzkowej przed
dorgczeniem os$wiadczenia pracodawcy o wypowiedzenia umowy o prace w skutek likwidacji
stanowiska pracy. O zamierzeniu rozwigzaniu stosunku pracy przez pracodawce pracownik byt
uprzedzony, gdyz pracodawca zawiadomit o swoim zamiarze zwigzek zawodowy jeszcze przed
rozpoczeciem zwolnienia lekarskiego. W trakcie niezdolnosci do pracy pracownik zostat wybrany w
sktad organu zaktadowej organizacji zwigzkowej .

Ponadto ustalono, ze nizej wymienieni pracownicy zostali przeniesieni w zwigzku z reorganizacja
Urzedu Miejskiego w tomiankach wynikajacg z zarzgdzenia RKA.0050.42.2019 Burmistrza
tomianek z dnia 28.02.2019 r. w sprawie wprowadzenia dostosowania regulaminu
organizacyjnego oraz likwidacjg dotychczas zajmowanych stanowisk pracy.

. .

[ ]

Ponadto ustalono, ze zostat przeniesiony do innego wydziatu

tgcznie ze zmiang zakresu obowigzku na mocy porozumienia zmieniajgcego. Nadto ustalono,

ze pozostat na dotychczasowym stanowisku po reorganizacji zmianie
ulegta jedynie nazwa wydziatu. . zostata oddelegowana pismem z dnia
07.05.2019r. do prac zwigzanych z gospodarka odpadami na czas od dnia 08.05.2019r. do dnia
07.08.2019r. zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych.

3. W czasie kontroli wydano:

.
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al decyzji ustnych: ™,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™’ tozsamos$c:

""" {dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano!™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzi€lono**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 6,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatacza sie!™ zatgcznikéw: stanowigcych skladowg czgsc
protokotu:

] * " 3 M N
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o W{wyszczegrériﬁiém:e z'é?acznikdw} o

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Matgorzata Zebrowska - Piotrak

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Y o
P E y‘f { 7/'7%}‘ y
Na tym protokét zakoriczono. INSF ™ K,_v}\f’ )4 {
o coainska [/
. Lo -ﬁ,,“"'w.‘ 5 —7 -
Warszawa, dnia 18.07.2019 e g1 Gap B e oo R IARREYMISPE
M Ypodpis i piecze¢ inspektora pracy)
&,

(podpisi piecze6 0s6by reprezentujgoef podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

P



2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zfozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione**
(66 [ |- VR .
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).®**)

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(podpls i pigczed inspektora pracy)

N
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i (migjsce | dafa podpisa:rria protokofu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
") — niepotrzebne skreslié
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