tomianki, dnia 17 maja 2011 r.
KA.2110.7.2011

Urzad Miejski w tomiankach

poszukuje kandydata na stanowisko:

Referent ds. pozyskiwania funﬂuszy unijnych

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

¢ Gromadzenie, aktualizacja i organizowanie przeptywu informacji o procesach integracyjnych i Unii
Europejskiej.

¢ Prowadzenie bazy danych i analiza oferty dostepnych zrédet wspoffinansowania projektow ze
Srodkéw unijnych.

¢  Analiza mozliwosci i pozyskiwanie $srodkéw unijnych do realizacji rocznych i wieloletnich programoéw
inwestycyjnych.

¢ Analiza realizowanych i planowanych wieloletnich zadan inwestycyjnych gminy pod katem
maksymalnego zaangazowania $srodkéw unijnych.

¢ Biezacy monitoring $rodkéw unijnych z przekazaniem wnioskéw okreslajacych mozliwosci ich
wykorzystania do realizacji zadan budzetowych.

¢ Prawidlowe przygotowywanie projektéw, wnioskéw, umoéw i porozumien o wspétfinansowaniu
inwestycji ze $rodkéw unijnych. .

¢ Kontrola zgodnosci realizacji inwestycji z zawartymi umowami o wspétfinansowaniu.

¢ Rozliczanie finansowe inwestycji zgodnie z zawartymi umowami.

¢ Wspotpraca z samorzadem wojewodztwa, powiatu i innymi jednostkami administracji rzadowej
i samorzadowej oraz instytucjami partnerskimi w zakresie pozyskania i wspotrealizacji zadan ze
$rodkéw unijnych.

¢ Prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu realizacji zadan przy wspoétudziale Srodkéw unijnych.

¢ Przygotowywanie sprawozdawczosci z zakresu realizacji zadan przy wspétudziale srodkéw unijnych.

Wymagania konieczne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie Srednie, :

2-letni staz pracy na podobnym stanowisku,

znajomos$¢ prawa z zakresu finanséw publicznych, samorzadu terytorialnego, instrukcji kancelaryjnej
oraz dokumentéw programowych i wytycznych dla realizacji programéw operacyjnych 2007 - 2013
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Wymagania pozadane:

staz pracy w samorzadzie,

doswiadczenie w zakresie pozyskiwania, wdrazania i rozliczania projektow,
rzetelno$¢, sumiennos$c¢ i odpowiedzialnosé,

umiejetnosc¢ analitycznego myslenia,

komunikatywnos$¢ i otwartosc,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnosc¢ interpretowania przepisow.
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Wymagane dokumenty i o$wiadczenia

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztaicenie

kopie dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy

podpisane pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie

¢ klauzula o tresci: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych. Dz. U. z 2002 r. nr 101,
p0z.926 ze zm.”
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Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub pocztg kompletu dokumentéw w terminie
od dnia 17 maja 2011 r. do dnia 26 maja 2011 r. pod adres:

Urzad Miejski w Lomiankach
ul. Warszawska 115, 05-092 tomianki
Referat Kadr pok.2
z dopiskiem na kopercie: “ Referent ds. pozyskiwania funduszy unijnych”

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wptynely na w/w adres w terminie
do dnia 26 maja 2011 r.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone




