Yomianki, dnta 11 grudnia 2017 1.
DA.111.19.2017.

Integracyjne Centrum Dydaktyczno Sportowe
w tomiankach

poszukuje kandydata na stanowisko:

Specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny pracy % etatu

Do glownych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

1. Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2. Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy,

3. Przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczgeych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy,
Udzial w opracowywaniu. wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych dotyczgcych bezpieczenstwa

i higieny pracy,

5. Opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach
pracy,

6. Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz przygotowanie dokumentéw w tym zakresie,

7. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkow przy pracy,

8. Doradziwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

9. Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie z wykonywang praca,

10. Wspdlpraca z whasciwymi komorkami organizacyjnymi tub osobami, w szczegolno$ci w zakresie organizowania

i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bhp,
11. Inicjowanie i rozwijanie na terenie zakiadu pracy réznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ergonomii,

Wymagania konieczne: ¢ ¢

obywatelstwo polskie,

petna zdolnosé do czynnodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjaino$ci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub studia podyplomowe
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5. co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp.
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rWymagama pozadane:

doswiadczenie w pracy na samodzielnym stanowisku ds. bhp,

uprawnienia do prowadzenia szkoler wstepnych i okresowych z zakresu bhp,
umiejetnosc pedejmowania samodzielnych decyzji,

operatywnosé, zaangaZowanie, komunikatywnosc,

dobra organizacja pracy.
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Wskaznik zatrudnlema‘ os6b:: mepemosprawnych W miesiacu poprzedzajacym date upubisczmema ogloszen[a ‘wskaznik
‘zatrudnienia osob’’ epetnosprawnych w jednostce, W rozum:enm przeplsow a rehabtlltacp zawodowej i: spotecznej oraz
zatrudmamu osob mepelnosprawnych ;est nizszy niz: B %. o gl

informacja ¢ warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy - Praca w budynku ICDS. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku pracy. Pomieszczenie pracy o
odpowiedniej szerokosci dojs¢ i przejdé umozliwiajace poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. W budynku jest winda. W
budynku znaiduje sig toaleta dostosowana dla wozkéw inwalidzkich.

Stanowisko pracy - Stanowisko pracy zwigzane z: pracg przy komputerze, przemieszczaniem sie w budynku,
wspolpracg w zespole.

‘Wymagane dokumenty | oSwiadczenia:
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~No

kwestionariusz dia osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie™

podpisane odrecznie: zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny,

kopie dokumentow potwierdzajgoych wymagane wyksztalcenie,

kopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa’,

kopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres
zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

podpisane odrgcznie o$wiadczenie o peinej zdolnod$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych’,

podpisane odrecznie oswiadczenie, Ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepsiwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe’,

podpisana odrgcznie klauzula o tresci: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych. tj Dz. U.
z 201671 poz, 8227,

10. kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystad

Z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych.
Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Dokumenty nalezy skfadaé lub przestaé poczta w terminie od dnia 11 grudnia 2017 r. do dnia 20 grudnia 2017 r. pod adres:
Integracyjne Centrum Dydaktyczno Sportowe w Lomiankach
ul. Staszica 2, 05-092 tomianki
Sekretariat
z dopiskiem na kopercie: “Specjalista ds. bezpieczenstwa | higieny pracy”
Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na ww. adres w terminie do dnia 20 grudnia 2017 r.
" Druki kwestionariusza oraz oéwiadczenia sa do pobrania na stronie http://bip.lomianki.plfindex.php?sc=141&m=11

Oferly odrzucone zostana komisyjnie zniszczone




