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Lomianki, 29.03 2019r.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spofecznej w Lomiankach oglasza nabor na stanowisko pracownika
socjalnego — 2 etaty, umowa o prace.

1.

o

LI

Kandydat biorgcy udziat w naborze powinien spetnia¢ nastgpujace wymagania:

posiada¢ uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego, j.
w szczego6lnosci spetnia¢ wymagania okreslone w art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spolecznej:

posiada¢ dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych, lub

e dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub

ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, polityka
spoleczna, politologia, psychologia, socjologia, lub nauki o rodzinie,
posiadaé pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych,
nieposzlakowang opinie,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,
obywatelstwo polskie,

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

znajomos¢ przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

znajomos$¢ obshugi programow komputerowych w zakresie pomocy spoiecznej oraz
Windows XP, pakiet Microsoft Office, Internet Explorer,

umiejetnos¢ komunikowania sig,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

samodzielno$é, zaangazowanie, obowigzkowos¢, kreatywnosé,

dyspozycyjnosc,

Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

praca socjalna,

dokonywanie analiz i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen,

udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom tego potrzebujacym,

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych,

wspdlpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,



— wspolpraca i wspdldziatanie z innymi specjalistami w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie (praca w grupach roboczych)

4. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

— zyciorys (CV),

— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 doswiadczenie zawodowe,

— os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych,

— oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie,*

— os$wiadczenie o braku przeciwwskazan w stanie zdrowia do wykonywania pracy na
stanowisku pracownika socjalnego,*

— oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie podanych przez mnie danych osobowych w celu realizacji procesu
rekrutacji obecnie prowadzonej przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Lomiankach ul.
Szpitalna 7, 05 — 092 Lomianki przez okres kolejnych 6 miesigcy. Zgode mozna w kazdym
czasie cofngé. Cofnigta zgoda pozostaje bez wplywu na wczesniejsze przetwarzanie danych
osobowych dokonane na podstawie tej zgody.”

Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Szpitalna 7; 05-092
Lomianki lub za posrednictwem poczty na podany adres Osrodka, w zamknigtych kopertach z
adnotacjg: ,,Nabdr na stanowisko pracownika socjalnego” w terminie do dnia 12.04.2019r. do
godziny 15.00 (decyduje data wplywu dokumentacji).

Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie lub oferty niekompletne, nie
beda rozpatrywane.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spolecznej w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych w lutym 2019r. byl nizszy niz 6 %.

Informujemy, ze Administratorem Danych jest Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w
Lomiankach. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji. Podanie danych w zakresie okreslonym
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych jest
obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.

Przetwarzanie danych osobowych, zawartych w dokumentach ztozonych dla potrzeb rekrutacji
odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, dalej zwanym RODO.

*Druki do pobrania dostepne sa na stronie internetowej www.opslomianki.pl w zaktadce
praca




