
Lomianki, dnia 3 pu2dziemika 2016 r.
RKA.2ll0.t2.20l6

Unqd Miejski w Lomiankach
poszukuje kandydata na stanowisko:

Inspektora ds. oSwiafy

Do ol6wnvch zadai osobv zatrudnionoi na tvm stanowieku bedzio nale2alo:

2)

4)

6)
7)

1) prowadzenie spraw wynikajEcych z pzepisow oswiatowych, w szczeg6lnosci z ustawy o systemie oswiaty oraz
ustawy Karta Nauczyciela,
analiza sieci szk6l i przedszkoli prowadzonych przez gmine,
prowadzenie spraw zwiqzanych z zakladaniem, przeksztalcaniem i likwidacjq szkdt i przedszkoli,
prowadzenie spraw zwiAzanych z powierzaniem stanowiska dyrektora i odwolywaniem dyrektorow szk6'l i przedszkoli,

w tym peygotowanie procedury konkursowej wylaniajqcej kandydata na dyrektora szkoly lub pzedszkola,
analiza danych demograficznych dotyczEcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym,
prowadzenie spraw zwiqzanych z rekrutacjq do szk6l i pzedszkoli,
analizowanie i pzedstawianie do zatwierdzania projekt6w arkuszy organizacyjnych szk6l i pzedszkoli oraz aneks6w
do projekt6w - praca w programie komputerowym SIGMA,

8) prowadzenie spraw zwiqzanych z przyznawaniem nagrod dyrektorom, nauczycielom i uczniom,
9) prowadzenie s praw vniqzanych z uzyskaniem stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego,
10) prowadzenie spraw zwiqzanych z doskonalenie zawodowym nauczycieli,
11) prowadzenie spraw zwiqzanych z dokonywaniem oceny pracy dyrektor6w szk6.l i pzedszkoli (ptzygotowywanie

oceny czestkowej dyrektora) - wspdlpraca w tym zakresie z Kuratorium Oswiaty,
12) prowadzenie spraw zwiqzanych z dofinansowaniem pracodawc6w ksztalcEcych mlodocianych pracownik6w,

13) prowadzenie spraw zwiqzanych z bezplatnym dostepem do podrecznik6w, materialow edukacyjnych i Cwiczeniowych,

14) prowadzenie sptaw zwiEzanycn z informacjE, statystykq i sprawozdawczosciE o6wiatowe,
1 5) opracowywanie regulamin6w wynagradzania nauczycieli,
16) analiza przyznanel gminie na dany rok subwencji oswiatowe, oraz

oswiatowej subwencji o96lnej - analiza danych SlO,
peygotowywanie wniosk6w o zwiQkszenie czesci

17) udzial w przygotowaniu projektu budzetu oswiaty oraz w sporzqdzanlu
wystepowanie z wnioskami o dokonanie zmian w planie finansowym,

18) zapewnienie wlaSciwej iterminowej realizacji zadan, zgodnie z przepisami KPA,

sprawozdai z realizacji budzetu,

19) archiwizacja dokumentacji prowadzonych spraw zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami.

Wymegania konieczne:

obywatelstwo polskie,
pelna zdolnosC do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos6 za umyslne pzestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne pzestepstwo skarbowe,
wyksztalcenie wyzsze magisterskie (pedagogiczne, administracyjne, ekonomiczne lub prawnicze)'

minimum 3 letni staz pracy,
znajomoSC peepis6w prawnych oswiatowych,
dobra znajomosc obslugi komputera w zakresie MS Office, Word, Excel.

wymagania polqdane:

. doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia spraw zwiqzanych z o|wiatq - zazqdzanie oswiatq,
o obsluga bazy danych Systemu Informacji Oswiatowej SlO,
. znajomosd programu komputerowego SIGMA,
r umiejgtnosd analizy problemu i poprawnego wyciqgania wnioskow,
. umiejQtnosC sprawnej organizacji pracy,
. samodzielnoscikreatywnosc,
. odpowiedzialnos6, zaangazowanie, systematycznosc,
I umiejetnosdobslugi interesanta,
. odDornosC na stres.
. znaiomosc iezvka obceqo (anqielski lub francuski).



W3katnlk zatrudnienia o36b niepslnosprewnych: W mleslqcu poprzedzajqcym dat? upublicznlsnia oglo3zonia wskarnik
zatrudnlenla os6b nlepolnosprawnych w jednostce, w rozumleniu przepis6w o r€habllltacji zawodowej i spolscznej oraz
zatrudnianiu o66b nlcpelnosprawnych, j€t nitszy nii 6 %,

lnformacja o warunkach pracy na danym stanowisku
Miejsce pracy - Praca w budynku Uzgdu i poza nim. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku pracy. Budynek
Urzedu nie pzystosowany do poruszania sie wozkiem inwalidzkim.
Stanowisko pracy - Stanowisko pracy zwiqzane z: pracq przy komputeze, przemieszczaniem siq
w budynku i po terenie Gminy Lomianki.

Wymagane dokumanty i o6wladczonia:

. kwestionariusz dla osoby ubiegajqcei sie o zatrudnienie '

. podpisane odrQcznie: zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny,
I kopie dokument6w potwierdzajecych wymagane wyksztalcenie,

r kopia dokumentu potwierdzajqcego obywatelstwo polskie lub o5wiadczenie o posiadaniu obyt/vatelstwa polskiego ,

. kopie Swiadectw pracy dokumentujqcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajqce okres
zatrudnienia, w pzypadku pozostawania w stosunku pracy,

r kopie dokument6w potwierdzajqcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,
. podpisane odrecznie oswiadczenie o pelnej zdolnoSci do czynnosci prawnych oraz kotzystaniu z petni praw

publicznych,
. podpisane odrgcznie oswiadczenie, 2e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe ,

. podpisana odrgcznie klauzula o tesci: "Wyrazam zgodQ na przetwananie moich danych osobowych zaw?ftych

w oiercie pracy dta.potneb rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych. Dz. U.

z 2016 r. oo2.922." .

. kopia dokumentu potwierdzajqcego niepelnosprawnos6 w przypadku kandydata, kt6ry zamierza skozystaC
z uprawnienia, o ktOrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samozEdowych. Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzqdnicze.

Dokumonty naleiy dostarczyc w terminie od dnia 4 pazdziernika 2016 r. do dnia lE paidziernika 2016 r.

do Urzqdu Miejskiego w tomiankach (Biuro Oblugi Mieszkaica Iub Referat Kadr i Administracji)
atbo przssla6 pocztq'na adres: R;ferat Kadr iAdmi;istracji, Urzqd Mielskiw tomiankach, ul. Wa6zawska 115,05'092 Lomianki' 

wiamfriietej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem iadresem do korespondencji kandydata,
z dopiskiem: Inspektor ds. o6wiaty.

Dokumenty uwala sig za dostarczone w terminie, jeteliwplynqly na ww. adres w terminie do dnia l8 patdziernika 2016 r.
" Druki kwestionariusza oraz oSwiadczenia se do pobnnia na stronie www.lomianki.p BlP/konkursy/praca

Ofe fty odrz ucone zostan q komi sfi!!9 ZL!tZ9Z9!9


