P omianki, dnia 25 pazdziernika 2016 1.
RKA.2110.14.2016

Urzad Miejski w tomiankach

poszukuje kandydata na stanowisko:

Podinspektora ds. ewidencji dzialalnosci gospodarczej

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

1) przyjmowanie, przesytanie i niszczenie wnioskéw o wpis do Centraine] Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej,

2) archiwizacja wnioskéw o wpis do CEIDG w wersji papierowej wraz z dokumentacjg z nimi zwigzana,

3)  uzupetnianie wpiséw do CEIDG o uzyskaniu, cofnigciu, utracie i wygasnigciu uprawnien wynikajgcych z zezwolen
lub licencji,

4) wydawanie zaswiadczen w oparciu o archiwalne wpisy w gminnej ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

5) wydawanie zaswiadczen na wykonywanie publicznego transportu zbiorowego,

6) udzielanie informacji pisemnych i ustnych o obowigzujgcych przepisach dotyczacych zasad prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

7) wydawanie zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych;

8) przygotowywanie projektow uchwat rady w sprawie okreslenia dni, godzin otwierania oraz zamykania placowek
handlu detalicznego, zaktadéw gastronomicznych i zaktadéw ustugowych dla ludnosci;

9) wydawanie licencji na wykonywanie transportu drogowego taksowka;

10) wydawanie zezwolen na wykonywanie regularnych i regularnych specjalnych przewozow oséb w krajowym
transporcie drogowym,

11) wspdipraca z organizacjami ds. przeciwdziatania alkoholizmowi,

12) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow ustawy o ustugach turystycznych, w tym ewidencja obiektow
hotelarskich i pdl biwakowych.

Wymagania konieczne:

obywatelstwo polskie,

petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
wyksztatcenie wyzsze lub srednie,

w przypadku wyksztatcenia $redniego minimum 3 lata stazu pracy,

znajomos$¢ ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, ustawy o transporcie drogowym, ustawy o ustugach
turystycznych, ustawy o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, kodeksu postepowania
administracyjnego.
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Wymagania pozadane:

biegle postugiwanie sie komputerem i oprogramowaniem pakietu Microsoft Office,
samodzielnos¢,

systematycznosc,

komunikatywno$¢.
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Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy - Praca w budynku Urzedu. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku pracy. Budynek Urzedu nie w
petni przystosowany do poruszania sie wozkiem inwalidzkim.

Stanowisko pracy - Stanowisko pracy zwigzane z: praca przy komputerze, przemieszczaniem si¢
w budynku, obstugg interesanta.




Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
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kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie

podpisane odrecznie: zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie,

kopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres
zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacii,

podpisane odrecznie o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych ,

podpisane odrecznie oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

podpisana odrecznie klauzula o tresci: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutaci, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych. Dz.U.
z2016r. poz.922" .

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepeinosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystac

z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze.
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Dokumenty nalezy dostarczyé¢ w terminie od dnia 26 pazdziernika 2016 r. do dnia 7 listopada 2016 r.

do Urzedu Miejskiego w Lomiankach (Biuro Obstugi Mieszkarica lub Referat Kadr i Administracji)

albo przestaé poczta na adres: Referat Kadr i Administracji, Urzad Miejski w Lomiankach, ul. Warszawska 115, 05-092 Lomianki

w zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondenciji kandydata,
z dopiskiem: Podinspektor ds. ewidencji dziatalno$ci gospodarczej.

Dokumenty uwaza sig za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na ww. adres w terminie do dnia 7 listopada 2016 r.
Druki kwestionariusza oraz o$wiadczenia sg do pobrania na stronie www.lomianki.pl/BIP/konkursy/praca

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.




