Lomianki, dnia 20 wrzesnia 2017 r.

RKA.2110.12.2017

Do giéwnych zadar osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

1)
2)
3)

4)
5)
€)
7)

Urzad Miejski w tomiankach

poszukuje kandydata na stanowisko:

Podinspektora / Inspektora ds. ksiegowosci budzetowej (2 etaty)

Sprawdzanie dokumentdw finansowo-ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym.
Ksiegowanie syntetyczne i analityczne dowoddw ksiggowych.

Rozliczanie umdéw, porozumien i dotacii.

Kontrola prawidiowej ewidencji dochododw i wydatkéw budzetowych. |
Obsluga platnoéci. |
Prowadzenie rejestrow w zakresie realizowanych zadan.

Terminowe i zgodne z przepisami sporzadzanie sprawozdan w zakresie swoich obowigzkow.

Wymagania konieczne:

*> & & & &

. .

obywatelstwo polskie,

doswiadczenie w pracy w ksiegowosci,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaraino$é za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
znajomo$é przepisOw prawnych, w tym ustawy o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci oraz przepisow
szczegoblnych w zakresie gospodarki finansowe] jednostek samorzadu terytoriainego,

dobra znajomosé obstugi komputera w zakresie MS Office, Word, Excel,

w przypadku stanowiska podinspektora - wyksztaicenie wyzsze lub $rednie z trzyletnim stazem pracy,

w przypadku stanowiska inspektora - wyksztalcenie wyzsze z trzyletnim stazem pracy

Wymagania pozadane:

umiejetnosé naliczania i rozliczania list ptac dla pracownikéw,

znajomost przepiséw w zakresie podatku dochodowego od 0séb fizycznych, podatku VAT, skladek na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy,

doswiadczenie w pracy w ksiegowosci budzetowe;,

wyksztatcenie wyzsze (ekonomiczne, rachunkowos¢ lub finanse),

srodowisko pracy wymaga umiejetnosci planowania pracy, umiejetnosci pracy pod presjg czasu, komunikatywnosci,
samodzielnosci, zaangazowania oraz systematycznosci.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
| zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]j i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz € %.

| Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy - Praca w budynku Urzedu i poza nim. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku pracy. Budynek
Urzedu nie przystosowany do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim.

Stanowisko pracy - Stanowisko pracy zwigzane z. pracq przy komputerze, przemieszczaniem  sig
w budynku i po terenie Gminy tomianki.




Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
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<>

kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie °

podpisane odrecznie: zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, .
kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres
zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacii,

podpisane odrecznie o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych |

podpisane odrgcznie ofwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe ,

podpisana odrecznie klauzula o tresci: “Wyrazam zgode na przefwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacyi, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych. Dz. U.
z 2016 r poz. 922" .

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystac

Z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych. Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Dokumenty nalezy dostarczy¢ w terminie od dnia 21 wrzesnia 2017 r. do dnia 2 pazdziernika 2017 r.

do Urzedu Miejskiego w Lomiankach (Biuro Obstugi Mieszkarica lub Referat Kadr i Administracji)

albo przestaé poczta na adres: Referat Kadr i Administracji, Urzad Miejski w Lomiankach, ul. Warszawska 115, 05-092 Lomianki

w zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata,
z dopiskiem: Podinspektor/inspektor ds. ksiegowosci budzetowej

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynety na ww. adres w terminie do dnia 2 pazdziernika 2017 r.
Druki kwestionariusza oraz oswiadczenia sa do pobrania na stronie www.lomianki.pl/BIP/konkursy/praca

Oferty odrzucone zostang komisyjrie zniszczone




