RKA.2110.37.2018 tomianki, dnia 28 grudnia 2018 r.

Urzad Miejski w tomiankach

poszukuje kandydata na stanowisko:

Inspektora ds. promog;ji

Do giéwnych zadan bedzie nalezato:

opracowywanie materiatdw informacyjnych na temat biezgcych wydarzen oraz ich dystrybuowanie
w dostepnych kanatach komunikacji spotecznej,

opracowywanie informacji na temat dziatalnosci urzedu i wtadz gminy dla osrodkéw masowego przekazu
oraz wspoétpraca z wydawnictwami zewnetrznymi,

wspotpraca przy redagowaniu Biuletynu Informacyjnego Urzedu Miejskiego,

prowadzenie biezgcej wspodtpracy z komdrkami organizacyjnymi urzedu i jednostkami organizacyjnymi gminy
w zakresie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej,

nadzor nad zawartoscig merytoryczng i wprowadzaniem biezacych informacji na strone www.lomianki.pl,
i inne narzedzia komunikacji spofecznej,

opracowywanie materiatéw informacyjnych o gminie przeznaczonych na uzytek wydawniczy (ulotki, foldery,
informatory, periodyki),

opracowywanie wzorow elementow identyfikacji wizualnej gminy, w tym folderow, ulotek, plakatow,
papierow firmowych, wizytowek, tablic informacyjnych, elementéw matej architektury,

inicjowanie form komunikacji z mieszkaricami, w tym przy wykorzystaniu systemow informatycznych,
analizowanie materiatow prasowych dotyczacych gminy,
wspotpraca z mediami lokalnymi, regionalnymi i krajowymi,

weryfikowanie standardu komunikacji spotecznej gminy w oficjalnych kanatach komunikacyjnych — strona
internetowa, media spofecznosciowe.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 3-letni staz pracy.

Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze o kierunku polonistyka, dziennikarstwo,

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

znajomosc przepisow z zakresu ochrony danych osobowych, praw autorskich, samorzgdu gminnego, KPA,
odpornosc na stres,

zdolnosci organizacyjne,

umiejetno$¢ podejmowania samodzielnych decyzji.



Co mozemy Ci zaoferowac:

¢ stabilne warunki zatrudnienia na petny etat i niezbedne narzedzia pracy,
e przyjazng atmosfere pracy,
e prywatng opieke medyczng LuxMed, Karte FitProfit.

Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku Urzedu Miejskiego w tomiankach przy ul. Staszica 2. Praca odbywa
sie podstawowym systemie czasu pracy. Petny etat zatrudnienia. Oswietlenie naturalne i sztuczne. Praca przy
monitorze ekranowym powyzej 4 godzin. Budynek Urzedu nie przystosowany do poruszania sie wozkiem
inwalidzkim.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia
wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

*
e kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ,

¢ podpisane odrecznie: zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny,
e kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,
e kopie Swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce
okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
e kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,
e oSwiadczenie:
v' 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
v o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
v' 7e kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
*

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe ,

e podpisana odrecznie klauzula informacyjna zgodna z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L

*
119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) .

* kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych. Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Druki kwestionariusza oraz oswiadczenia sg do pobrania na stronie www.lomianki.pl/BIP/praca

Dokumenty nalezy dostarczy¢ w terminie do dnia 8 stycznia 2019 r.
do Urzedu Miejskiego w tomiankach (Biuro Obstugi Mieszkanca lub Referat Kadr i Administracji)
albo przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski w tomiankach, ul. Warszawska 115, 05-092 tomianki
w zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata,
z dopiskiem: Inspektor ds. promocji.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na ww. adres w terminie do dnia 8 stycznia 2019 r.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

BURMISTRZ

o
Matgonzata Zebrowska-Piotrak




