
RKA.2110.11.2019 tomianki. dnia 5 kwietnia 2019 r

Urzqd Miejski w tomiankach
poszukuje kandydata na stanowisko:

I nspektora ds. informatyki

Do gl6wnych zadaf bqdzie naleialo:

1) wykonywanie technicznej obslugi sieci komputerowej bqdqcej w posiadaniu urzqdu,
2) administrowanie sleciq komputerowQ oraz zapewnienie jej prawidlowego funkcjonowania,
3) udzielanie pracownikom urzqdu pomocy w zakresie obslugi komputera oraz program6w dzialajqcych

w urzQdzie,

4l zapewnienie sprawnoSci technicznej sprzqtu komputerowego, wykonywanie bie2Acej konserwacji

i usuwanie awarii,
5) prowadzenie ewidencji wyposa2enia poszczeg6lnych stanowisk w sprzqt komputerowy i bie2qce jej

aktualizowanie,
6) codzienne archiwizowanie bazy danych i plik6w oraz cykliczne archiwizowanie systemu,
7) tworzenie iuaktualnianie adres6w mailowych pracownik6w urzqdu,
8) przyznawanie uprawnief dostqpu do program6w informatycznych zgodnie z politykq bezpieczefistwa

i uzgodnieniami z kierownictwem urzQdu,

9) obsluga informatyczna konferencji,sesji, uroczystosci,
10) prowadzenie spraw z zakresu kwalifikowanego podpisu elektronicznego pracownik6w urzqdu,
11) bie2ace utrzymanie, konfiguracja i monitorowanie Srodowisk serwerowych z rodziny Windows Server,

L2\ zarzqdzenie oraz konfigurowanie Srodowiska Active Directory oraz uslug sieciowych realizowanych

w Srodowisku MS Windows,
13) zarzqdzanie i konfiguracja sprzqtu sieciowego (routery, routery WiFi, switche UTM),
14) planowanie 6rodk6w i dokonywanie zakup6w sprzetu i oprogramowania lT,

15) pelnienie funkcji Inspektora Ochrony Danych, w tym miqdzy innymi:
a) informowanie administratora oraz pracownik6w, kt6rzy przetwarzajq dane osobowe, o obowiqzkach

spoczywajqcych na nich na mocy rozporzqdzenia oraz innych przepis6w Unii lub padstw czlonkowskich
o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

b) monitorowanie przestrzegania rozporzqdzenia, innych przepis6w Unii lub pafstw czlonkowskich o ochronie
danych oraz polityk administratora w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowiqzk6w,
dzialania zwiqkszajqce 6wiadomosi, szkolenia personelu uczestniczqcego w operacjach przetwarzania oraz
powiEzane z tym audyty;

c) udzielanie na iqdanie zaleceri co do oceny skutk6w dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania;
d) wsp6fpraca z organem nadzorczym;
e) pelnienie funkcji punktu kontaktowe8o dla organu nadzorczego w kwestiach zwiqzanych z przetwarzaniem,

f) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla os6b, kt6rych dane dotyczq, we wszystkich sprawach zwiqzanych
z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz wykonywaniem praw przyslugujqcych im na mocy RODO oraz

innych przepis6w,
g) prowadzenie rejestru czynno5ci przetwarzania danych osobowych,
h) dokonywanie oceny skutk6w planowanych operacji przetwarzania danych przed rozpoczqciem ich

przetwarzanra,

i) zglaszanie naruszenia ochrony danych osobowych do organu nadzorczego oraz zawiadamiania o tym osoby,

kt6rej dane te dotyczE.

Wymagania niezbQdne - dofqcz do naszego zespolu, jeSli posiadasz:

. obywatelstwopolskie,
e pelnq zdolno56 do czynnoici prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

r niekaralnoii za umy6lne przestqpstwo Scigane z oskarienia publicznego lub umy6lne przestQpstwo skarbowe,
. wyksztafcenie wy2sze z trzyletnim staiem pracy,

o do5wiadczenie zwiqzane z ochronq danych osobowych,
. znajomoii Srodowisk serwerowych z rodziny Windows Server,

. znajomo6i technologii LAN/WAN, WLAN oraz znajomo6i urzqdzef sieciowych (router, switch.)



a dodatkowo posiadasz:

. doSwiadczenie w pracy w samorzqdzie,

. umieiqtnoici organizacji swojej pracy oraz ustalania priorytet6w,

. latwoSd komunikowania siq.

Co moiemy Ci zaoferowa6i

o stabilne warunki zatrudnienia na pelny etat i niezbqdne narzqdzia pracy,
. wsparcie w rozwoju zawodowym - szkolenia,
o przyjaznq atmosferq pracy,
. Karte FitProfit.

Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku Urzqdu Miejskiego w tomiankach przy ul. Warszawskiej 71. Praca

odbywa siq w systemie jednozmianowym, w budynku Urzedu. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

Oiwietlenie naturalne i sztuczne. Budynek Urzedu nie pzystosowany do poruszania siQ w6zkiem inwalidzkim.

Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: w miesiqcu poprzedzajqcym datq upublicznienia ogloszenia
wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, jest ni2szy nii 6%.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

. kwestionariusz dla osoby ubiegaiqcej siq o zatrudnienie-,

o podpisane odrecznie: 2yciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny,

. kopie dokument6w potwierdzaiqcych wymagane wyksztalcenie,

o kopie Swiadectw pracy dokumentuiqcych wymagany stai pracy lub za6wiadczenie o zatrudnieniu, zawieraiqce

okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

. kopie dokument6w potwierdzaiEcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

. oSwiadczenie:

r' o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

r' o pelnej zdolno5ci do czynno5ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

/ 2e kandydat nie byf skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umy6lne przestQpstwo 6cigane

z oskarzenia publicznego lub umy5lne przestQpstwo skarbowe*,

. podpisana odrqcznie klauzula informacyjna zgodna z Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2OL6/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych

osobowych lw sprawie swobodnego przeptywu. takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/wE (4.5.2016 L

119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) .

o kopia dokumentu potwierdzaiEcego niepelnosprawnosd w przypadku kandydata, kt6ry zamierza skorzystae

z uprawnienia, o kt6rym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzEdowych. Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzqdnicze.

T 
Druki kwestionariusza oraz oiwiadczenia s4 do pobrania na stronie www.lomianki.pl/BlP/praca

Dokumenty naleiy dostarczyc w terminie do 17 kwietnia 2019 r,

do Urzqdu Miejskiego w tomiankach (Biuro Obslugi Mieszkaica lub Referat Kadr)

albo przesfa6 poczta na adres: Urzqd Miejski w tomiankach, ul. Warszawska 115, 05-092 tomianki

w zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata,

z dopiskiem: Inspektor ds. informatyki.

Dokumenty uwaia sie za dostarczone w terminie, ieieli wplynely na ww, adres w terminie do 17 kwietnia 2019 r.

Oferty odrzucone zostanE komisyjnie zniszczone-
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