RKA.2110.31.2019 tomianki, dnia 9 wrzesnia 2019 r.

Urzad Miejski w tomiankach

poszukuje kandydata na stanowisko:

miodszego referenta ds. obronnosci i zarzadzania kryzysowego

Do gtéwnych zadan bedzie nalezato:

i

4,
3

w zakresie spraw obronnych i ochrony ludnosci pracownik zajmuje sie:

a) wykonywaniem zadan z zakresu obrony cywilneji powszechnej samoobrony,

b) realizacjg zadan dotyczacych planowania obronnego ioperacyjnego na okres zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa parnistwa i wojny,

¢) prowadzeniem spraw zwigzanych z organizacja rejestracji i kwalifikacji wojskowej na terenie gminy,

d) opracowywaniem rocznych wytycznych oraz planu zasadniczych zamierzen w zakresie wykonywania zadan
obronnych,

w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego:

a) analiza stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie gminy,

b) opracowywanie informacji i wnioskdw o stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego dla burmistrza lub
innych upowaznionych osob,

c) opracowywanie projektow programow poprawy bezpieczeristwa obywateli i porzadku publicznego oraz ich
wdrazanie i realizacja,

d) wspdtpraca z Policja, administracjg rzgdowa, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami w celu
poprawy bezpieczeristwa i porzgdku publicznego,

e) wyposazenie i utrzymanie gminnego magazynu przeciwpowodziowego.

w zakresie zarzgdzania kryzysowego:

a) realizacja zadan dotyczacych planowania cywilnego, w tym opracowywanie iaktualizowanie Planu
zarzgdzania kryzysowego,

b) monitorowanie, analiza i ocena zagrozen,

c) obstuga i merytoryczne wsparcie Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego, w tym uruchamianie
procedur i planéw dziatania, w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych lub wprowadzenia standw
nadzwyczajnych,

d) wspotpraca z Panstwowa Strazg Pozarng oraz Ochotniczymi Strazami Pozarnymi w zakresie ochrony
przeciwpozarowej oraz bezposredniej ochrony przed powodzig,

e) catodobowe monitorowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie gminy,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem $wiadczern na rzecz obrony, w tym Swiadczeri osobistych
i rzeczowych,

g) opracowywanie planow i programéw szkolenia obronnego a takie organizowanie szkolenia
i prowadzenie dokumentacji szkoleniowej,

h) opracowywanie i uaktualnianie planédw przygotowan stuzby zdrowia gminy na potrzeby obronne,

i) opracowywanie dokumentacji oraz realizacja przedsiewzig¢ przygotowawczych do prowadzenia akcji
kurierskiej zwigzanej z doreczeniem kart powotania zotnierzom rezerwy w czasie mobilizacji,

Prowadzenie spraw z zakresu funkcjonowania i dofinansowania Ochotniczych Strazy Pozarnych na terenie gminy.

Prowadzenie kancelarii materiatéw niejawnych.

Wymagania niezbedne — dotacz do naszego zespotu jesli posiadasz:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
wyksztatcenie srednie,

znajomosc przepisdw zwigzanych z obronnoscia, bezpieczenstwem i zarzadzaniem kryzysowym,

dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office, Word, Excel.



Co mozemy Ci zaoferowac:

e stabilne warunki zatrudnienia na petny etat i niezbedne narzedzia pracy,

e wsparcie w rozwoju zawodowym - szkolenia,

e przyjazng atmosfere pracy.

Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku Urzedu Miejskiego w tomiankach przy ul. Warszawskiej 71. Praca
odbywa sig¢ w systemie jednozmianowym, w budynku Urzedu i poza nim. Praca przy monitorze ekranowym powyzej

4 godzin. Oswietlenie naturalne i sztuczne. Budynek Urzedu nie przystosowany do poruszania sie wozkiem
inwalidzkim.

Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
podpisane odrecznie: zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny,
kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,
kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace
okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
kopie dokumentédw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,
oswiadczenie:

v’ 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

v" o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

v' e kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

podpisana odrgcznie klauzula informacyjna zgodna z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)*.
kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych. Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze.

* Druki kwestionariusza oraz oswiadczenia s do pobrania na stronie www.lomianki.pl/BIP/praca

Dokumenty nalezy dostarczy¢ w terminie do 20 wrzeénia 2019r.
do Urzedu Miejskiego w tomiankach (Biuro Obstugi Mieszkarica lub Referat Kadr)
albo przestac pocztg na adres: Urzad Miejski w tomiankach, ul. Warszawska 115, 05-092 tomianki
w zamknigtej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem oraz danymi kontaktowymi kandydata,
z dopiskiem: miodszy referent obronnosci i zarzadzania kryzysowego.

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jeieli wptynety na ww. adres w terminie do 20 wrzeénia 2019 r.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
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