Zarzadzenie nr RKA.0050.198.2015

Burmistrza L.omianek
z dnia 24 grudnia 2015,

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie
Miejskim w Lomiankach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2015 poz. 1515) w zwigzku z art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze zmianami) oraz § 44 ust. 1 pkt 8 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Lomiankach, stanowiacego zalacznik do
Zarzadzenia nr RAG.0050.131.2015 Burmistrza Lomianek z dnia 26 sierpnia 2015 r.,
zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ w Urzedzie Miejskim w Lomiankach Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa,
stanowiaca zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Referatowi Kadr 1 Administracji.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia nr LKA Q03N 498 ;;.Cri‘;
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Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa
w Urzedzie Miejskim w FL.omiankach

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Celem wustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim
w Lomiankach jest przeciwdzialanie zjawisku mobbingu.

§2.

Ilekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:
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1) mobbingu - rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwalym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspolpracownikow;

2) Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisja” - rozumie si¢ przez to organ
kolegialny powolywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;

3) Urzedzie — oznacza to Urzad Miejski w Lomiankach;

4) Burmistrzu — oznacza to Burmistrza L.omianek,

5) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Lomiankach reprezentowany
przez Burmistrza L.omianek;

6) Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg pozostajacg w stosunku pracy z Urzedem
Miejskim w Lomiankach,

7) Wewngtrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej dalej ,,WPA”, rozumie sie przez
to zasady przeciwdzialania mobbingowi w Urzedzie Miejskim w Lomiankach.

Rozdzial 11
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§3.

. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dzialan sprzyjajacych

budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami w Urzedzie.

Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy Urzedu bylo wolne od mobbingu
oraz innych form przemocy, zaréwno przetozonych, jak i innych pracownikdéw.
Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychiczne;.
Zobowigzuje si¢ Pracownikéw do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu
1 przeciwdzialania jego stosowaniu przez inne osoby w Urzedzie.
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Generowanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu stanowi
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i1 moze by¢é podstawg do
zastosowania przez Pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach prawa pracy,
w szezeg6lnosci zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.

Rozdzial 111
Procedury antymobbingowe

§ 4.

Kazdy Pracownik, ktéry uzna, ze =zostal poddany mobbingowi zglasza ten fakt
w pierwszej kolejnosci w formie pisemnej skargi do Referatu Kadr i Administracji, a
jezeli sprawa dotyczy pracownikow tej komorki, bezposrednio Burmistrzowi.

Skarga zawiera przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci i wskazanie sprawcy, badz sprawcow mobbingu. Poszkodowany

wiasnorgcznie podpisuje skarge i opatruje ja data.

Przed zlozeniem skargi pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okolicznoscei i dagzy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

§5.

. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, ktéra ma

za zadanie wyjasni¢, czy skarga jest zasadna.
Komisje kazdorazowo powotuje Burmistrz odrgbnym pismem.

. Burmistrz moze, bez koniecznosci powotania Komisji o ktérej mowa w ust. 1, zlecié¢

postepowanie w sprawie zbadania zasadnosci skargi firmie zewnetrznej, ktora bedzie
dziatata z zachowaniem zasad okreslonych w ust.4.
Komisja Antymobbingowa dziala zgodnie z zasadami:
1) bezzwlocznosci,
2) poufnosci,
3) bezstronnosci,
4) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz
rozwigzanie problemu.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktoérej dotyczy skarga o mobbing ani kierownik
badz naczelnik komorki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony skarzacy pracownik.
Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciagu 14 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.
Czlonkom Komisji na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia Referat Kadr i Administracji, ktory
w szczegdlnoscei:
1) protokotuje posiedzenia Komisji;
2) gromadzi dokumentacj¢ zwigzana z prowadzonym postepowaniem, przez
okres 3 lat;
3) przechowuje protokoly z posiedzen Komisji oraz ocene zasadnosci skargi
sporzadzong przez Komisje, przez okres 3 lat.
Obstuge prawng Komisji zapewnia pracownik Referatu Prawnego wskazany przez
Pracodawce.

10. Komisja prowadzi postepowanie przy udziale Pracownikéw, o ktérych mowa w ust.8 i 9.




11. Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu
i ewentualnych $wiadkéw, oraz rozpatrzeniu dowodoéw przez nich przedtozonych,
Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi 1 oceng t¢ wraz z wnioskami i ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezb¢dnych dziatan przekazuje Burmistrzowi.

§ 6.

1. W razie uznania skargi za zasadna, Pracodawca podejmuje dzialania organizacyjne
zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowoséci i przeciwdziatania ich
powtarzaniu.

2. W miar¢ mozliwosci Pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego Pracownika, na jego
whniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§7.

Pracownik ma obowigzek zlozy¢ os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z WPA, ktorego wzoér
stanowi zalgcznik do WPA, w terminie 30 dni od dnia wejscia w Zzycie zarzadzenia.
Oswiadczenie nalezy przekaza¢ do Referatu Kadr i Administracji.

§ 8.

Referat Kadr i Administracji zapoznaje nowych pracownikow z regulacjami dotyczacymi
mobbingu oraz WPA, za pisemnym potwierdzeniem na o$wiadczeniu, o ktérym mowa w § 7.

§ 9.

Pracodawca raz w roku dokonuje oceny funkcjonowania i realizacji WPA.




Zalacznik do Wewnetrznej Polityki Antymobingowej
w Urzgdzie Migjskim w Lomiankach

WZOR
OSWIADCZENIE

o zapoznaniu si¢ z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowg
w Urzedzie Miejskim w Lomiankach

(imig i nazwisko pracownika)
(stanowisko stuzbowe)

(komérka organizacyjna)

Oswiadczam, Ze zapoznalem/lam si¢ z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowsa
w Urzedzie Miejskim w FLomiankach i zobowigzuje¢ si¢ do przestrzegania jej
postanowien.

Fomrankl dma: e

(podpis pracownika)



