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tomianki, dn. 15 stycznia 2015r.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w tomiankach ogtasza nabdstanowisko pracownika
socjalnego — 1/2 etatu.

1. Kandydat biogcy udziat w naborze powinien spelaimastpujace wymagania:

posiadé@ uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku prackaveocjalnego, tj.

w szczegOInéci spetnig wymagania okrdone w art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004r.

0 pomocy spotecznej:

» posiada dyplom ukaczenia kolegium pracownikéw gt spotecznych, lub

» dyplom ukaczenia studidow wiszych na kierunku praca socjalna lub

» ukonczone studia wisze o specjalrfoi przygotowuacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pegikg specjalna, polityka
spoteczna, politologia, psychologia, socjologid, hauki o rodzinie,

posiadé petr zdoInag¢ do czynnéci prawnych oraz korzystania w petni z praw

publicznych,

nieposzlakowamopinie,

stan zdrowia pozwalgpy na zatrudnienie na stanowisku pracownika soegdn

obywatelstwo polskie,

2. Wymagania dodatkowe:

znajomd¢ ustawy 0 pomocy spotecznej, ustawy o wspieraoziny i pieczy zagpczej,
znajoma¢ przepisow Kodeksu Pagtowania Administracyjnego,

znajoma¢ obstugi programow komputerowych w zakresie ponmggmytecznej oraz
Windows XP, pakiet Microsoft Office, Internet Expdo,

umiegtnos¢ skutecznego komunikowania si

umiegtnos¢ pracy w zespole,

samodzieln&t, zaangaowanie, obowgzkowai¢, kreatywnde,

dyspozycyjnéc,

3. Zakres wykonywania zadaa stanowisku:

praca socjalna,

dokonywanie analiz i oceny zjawisk, ktére powadzgpotrzebowanie riaviadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskapan swiadcze,

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakeesizwhzywania sprawyciowych
osobom tego potrzegym,

pobudzanie spotecznej aktywsnoi inspirowanie dziak samopomocowych,

wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistawgelu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych



4. Wymagane dokumenty:

— list motywacyjny,

— zyciorys (CV),

— kserokopie dokumentow potwierdzeych wyksztatcenie i dwiadczenie zawodowe,

— oswiadczenie o petnej zdolda do czynnéci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych,

— oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwo popetnione unsinie,

— oswiadczenie o braku przeciwwskaza stanie zdrowia do wykonywania pracy na
stanowisku pracownika socjalnego,

— oswiadczenie o trei: ,\Wyrazam zgod na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w okresie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji ng@d ustaw z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. 420 poz. 1182 z . zm.) oraz
ustavg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sapumwych (t. . Dz. U. 2014 r.
poz. 1202, z pm. zm.)”

Dokumenty nalgy skiadd& w siedzibie Grodka Pomocy Spotecznej, ul. Szpitalna 7; 05-092
tomianki lub drog pocztowa na podany adresstddka, w zamkritych kopertach z adnotacj
.Nabor na stanowisko pracownika socjalnego” w tenimido dnia 31 stycznia 2015r. do godziny
16.00 (decyduje data wptywu dokumentaciji).

Aplikacje, ktore wptyn do Gsrodka po wyej okre&lonym terminie lub oferty niekompletne, nie
beda rozpatrywane.

Na rozmow kwalifikacyjna zostam zaproszone osoby spetnrieg¢ wymagania formalne.

Informacja o wyniku naboru na powgze stanowiskodazie umieszczona na stronie internetowe;j
Osrodka Pomocy Spotecznej w omiankach oraz na talolggoszé w Osrodku.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Kierow@S w tomiankach — tel. 22 751-90-57,
22 751-40-89 lub osodmie w Gsrodku.



