Zarzgdzenie nr KN.0152-22/07
Burmistrza LEomianek
z dnia 31 stycznia 2007 r.

W sprawie:
wprowadzenia do stosowania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
1 Gminy w Lomiankach.

Na podstawie art. 33 ust, 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 roku, nr 142, poz. 1592 z p. zm.),

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania z dniem 1 lutego 2007 roku Regulamin Organizacyjny Urzedu
Miasta i Gminy w Lomiankach, stanowiacy Zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Traci moe Zarzadzenie nr KN.0152-10/05 Burmistrza Miasta i Gminy Eomianki z dnia 31
marca 2005 roku w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu Organizacyjnego
Urzgdu Miasta i Gminy w Lomiankach.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Referatowi Kadr.

§4.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Okowsk]




Zakgeenik do Zarzadzenia nr KN.0152-22/07

Burmistrza Lomianek z dnia 31.01.2007 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU MIASTA I GMINY LOMIANKI

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy Lomianki, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla zadania, organizacje. zasady funkcjonowania, zakres
dziatania kicrownictwa oraz poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Urzedu
Miasta 1 Gminy Eomianki.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmine Lomianki,

2) urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta i Gminy Lomianki,

3) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Eomiankach,

4) przewodniczacym rady — nalezy przez to rozumieé¢ Przewodniczacego Rady
Miejskie] w Lomiankach,

5) komisjach — nalezy przez to rozumie¢ komisje Rady Miejskiej w Lomiankach,

6) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Lomianek,

7) zastgpcach burmistrza — nalezy przez to rozumie¢ Zastepcow Burmistrza
f.omianek,

8) skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Miasta i Gminy Lomianki,

9) pelnomocniku burmistrza — nalezy przez to rozumieé¢ samodzielne stanowisko
— Petnomocnika Burmistrza Lomianek do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
I Bezpiecznego Miasta,

10) koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ samodzielne stanowisko
— Koordynatora ds. Polityki Przestrzennej,

1) referacie — nalezy przez to rozumie¢ wewngtrzna komérke organizacyjng
urzedu,

12)  biurze — nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzna jednostke organizacyjna urzedu
rownorzedna z referatem,

13) kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kierownika referatu lub réwnorzednej
Jednostki organizacyjnej urzedu,
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14) zastepcy kierownika - nalezy przez to rozumie¢ zastgpce kierownika referatu
lub rownorzednej jednostki organizacyjnej urzedu,
15) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Miasta i Gminy Eomianki.

§3

Urzad jest jednostka budzetowg Miasta i Gminy Lomianki.
Urzad jest pracodawceg dla zatrudnionych w nim pracownikow.
Siedziba urzedu jest miasto Lomianki.

Terenem dzialania urzedu jest miasto i gmina Lomianki.

el o

Rozdzial 11
Zakres dzialania i zadania urzedu

§4

. Urzad jest aparatem pomocniczym burmistrza.
. Do zakresu dziatania urzedu nalezy zapewnienie warunkéw nalezytego
wykonywania zadan spoczywajacych na gminie, w zakresie:
1) realizacji zadan wiasnych,
2) realizacji zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej,
3) realizacji zadan zwiazanych z przeprowadzaniem wyboréw powszechnych
1 referendow,
4) realizacji zadan z zakresu wlasciwosci powiatu oraz zadan 2z zakresu
wlasciwosci wojewodztwa, na podstawie porozumien z tymi jednostkami,
5) realizacji innych zadan publicznych wykonywanych w ramach zawartych
umow.

b =

§5

Do zadan urzedu nalezy w szczegolnosei:

1) zalatwianie indywidualnych spraw obywateli,

2) przygotowanie materialéw niezbednych do podejmowania uchwal, wydawania
zarzadzen, decyzji, postanowien i innych aktow z zakresu administracji
publicznej oraz podejmowania innych czynnosci prawnych przez organy gminy,

3) wykonywanie czynnosci faktycznych wehodzacych w zakres zadan gminy,

4) zapewnienie organom gminy mozliwosci przyjmowania, rozpatrywania oraz
zatatwianiu skarg 1 wnioskow,

5) zapewnienie warunkéw organizacyjnych do odbywania sesji rady. posiedzer jej
komisji,

6) prowadzenie zbioréw przepisow gminnych dostgpnych do powszechnego wgladu,

7) wykonywanie prac kancelaryjnych zgodnie z obowiazujaca instrukcja
kancelaryjna, w tym:
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a) przyjmowanie, ewidencjonowanie, rozdzial, przekazywanie i wysylanie
korespondencji,
b) prowadzenie wewnetrznego obiegu akt,
¢) przechowywanie akt,
d) przekazywanie akt do archiwow,
8) realizacja obowiazkow i uprawnien sluzacych urzedowi jako pracodawcy,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa pracy.

Rozdziat 111
Organizacja urzedu

§6
I. W skfad struktury organizacyjnej urzedu wchodza nastepujace jednostki
organizacyjne:
1) biura,

2) referaty,
3) samodzielne stanowiska.

2. Referatami i biurami kierujg kierownicy.

. Burmistrz, zastgpcy burmistrza, skarbnik oraz koordynator nadzoruja prace
Jednostek organizacyjnych urzedu podlegajacych im zgodnie ze schematem
organizacyjnym.

4. Struktur¢ organizacyjna urzedu odzwierciedla schemat organizacyjny

uwzgledniajacy obowiazujace podporzadkowanie stuzbowe, ktory jako zatacznik
nr | stanowi integralng czes¢ Regulaminu,

Lad

§7

1. W skiad urzedu wehodza nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Referat Infrastruktury i Inwestycji - liczba etatow — 10,
2) Referat Gospodarki Przestrzennej - liczba etatow- 7,
3) Koordynator ds. Polityki Przestrzennej - liczba etatow — 1,
4) Referat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami - liczba etatéow — 4.
5) Referat Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa - liczba
etatow — 5,
6) Biuro Integracji Europejskiej i Rozwoju Gospodarczego - liczba etatow — 2.
7) Biuro Rady Miejskiej - liczba etatow — 2,
8) Referat Promocji - liczba etatow — 2,
9) Referat Oswiaty, Turystyki i Sportu - liczba etatow — 6 Y4,
10) Referat Realizacji Budzetu - liczba etatow — 10,
11) Referat Rozliczen Finansowych Budzetu - liczba etatow — 10,
12) Referat Rozliczen Finansowych Oswiaty - liczba etatéw — 7,
I3) Referat Kadr — liczba etatow — 2,
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14) Referat Kadr Oswiaty — liczba etatow — 2 4,

1 5) Referat Prawny — liczba etatow — 3,

16) Urzad Stanu Cywilnego - liczba etatow — 2,

I 7) Referat Spraw Obywatelskich - liczba etatow — 4,

18) Referat Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej - liczba etatow — 2,

19) Referat Administracyjno - Gospodarczy — liczba etatow — 14 4,

20) Audytor Wewnetrzny - liczba etatow — 1/2,

21) Referat Zamowien Publicznych - liczba etatow — 2,

22) Straz Miejska - liczba etatow — 21 %4,

23) Straz Pozama - liczba etatow — 2 %4,

24) Pelnomocnik Burmistrza ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Bezpiecznego
Miasta - liczba etatow — 1,

25) Samodzielne  Stanowisko  ds. Obronnosci,  Kancelaria  Tajna
- liczba etatéw — 3/4,

26) Referat Informatyki — liczba etatow - 3,

27) Inspektor ds. BHP - liczba etatow — 1/3.

Jednostki organizacyjne urzgdu przy zatatwianiu spraw oznaczaja pisma i decyzje

wlasciwymi sobie sygnaturami, wskazanymi w zalaczniku nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial IV
Zasady funkcjonowania urzedu

§8

Urzad dziata w oparciu o nastepujace zasady:
1) praworzadnosci,

2) przejrzystosci,

3) stuzebnosci wobec spolecznosci lokalnej,
4) racjonalnej gospodarnosci,

5) jednoosobowego kierownictwa,

6) funkcjonalnej kontroli wewngtrznej,

7) podziatu zadan,

8) indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan,
9) wspoldzialania,

10) sprawnosci i szybkosci dziatania.

§9

Pracownicy urzedu w wykonywaniu swoich obowiazkow i realizacji zadan gminnych
i zleconych, dzialaja na podstawie prawa i obowiazani sa do Scistego jego
przestrzegania.
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§ 10

Gospodarowanie srodkami finansowymi gminy odbywa sie¢ zgodnie z zasadami
Jjawnosci 1 przejrzystosci ze szezegolnym uwzglednieniem zasad:

1) gospodarnosci,

2) efektywnosci wykorzystania srodkow publicznych,

3) legalnosci 1 celowosci.

Wydatkowanie srodkow finansowych gminy odbywa sie z uwzglednieniem
obowiazujacych przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych.

§ 11
Jednoosobowe kiecrownictwo polega na jednolitosci polecen i stuzbowego

podporzadkowania, podziale czynnosci na poszczegolnych pracownikéw oraz ich
indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.

. Urzedem kieruje burmistrz.
. Burmistrz kieruje pracg urzedu poprzez i przy pomocy zastgpcow burmistrza,

skarbnika, koordynatora, kierownikéw referatéw i biur, ktérzy ponosza
odpowiedzialnos¢ przed burmistrzem za realizacje swoich zadan.

Koordynator ustala zakres biezacych zadan i nadzoruje prace podleglych
referatow oraz jest bezposrednim przelozonym kierownikéw podleglych
referatow.

Kierownicy organizujg prace w podleglych referatach i biurach zapewniajac
w sposob optymalny realizacje nalozonych zadan.

Kierownicy referatow i biur sa bezposrednimi przelozonymi podleglych im
pracownikow.

Pracownicy zajmujacy samodzielne stanowiska pracy ponosza odpowiedzialnosé
przed bezposrednim przelozonym.

§12

. Referaty 1 inne jednostki organizacyjne realizuja zadania wynikajace z przepisow

prawa 1 niniejszego Regulaminu w zakresie ich dzialalnosci merytorycznej.
Poszczegolne jednostki organizacyjne urzedu przy realizacji swych zadan sa
zobowigzane do wspotdziatania z innymi jednostkami organizacyjnymi urzedu,
w szezegolnosci w zakresiec wymiany informacji i wzajemnych konsultacji.

§13

Pracownicy urzgdu przyjmuja, rozpatrujg i zalatwiaja indywidualne sprawy obywateli
bez zbednej zwloki, w sposéb rzetelny i sumienny, z uwzglednieniem przepiséw
Kodeksu postgpowania administracyjnego.
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Rozdziat V
Kontrola wewnetrzna

§ 14

1. W urzedzie dziata kontrola wewnetrzna — funkcjonalna, ktora obejmuje urzad,
a takze kontrola zewnetrzna — funkcjonalna, ktéra obejmuje gminne jednostki
organizacyjne oraz spotki gminne.

2. Kontrola dokonywana jest pod wzgledem:

1) legalnoseci,

2) gospodarnosci,
3) przejrzystosci,
4) rzetelnosci,

5) celowosci,

6) terminowosci,
7) skutecznosci.

3. Celem kontroli jest ustalenie przyczyn i skutkéw ewentualnych
nieprawidtowosci, ustalanie o0s6b odpowiedzialnych za  stwierdzone
nieprawidtowosci, okreslanie sposobow ich naprawienia oraz przeciwdzialania
im w przysztosci.

§15

. Kontrole wewnetrzna sprawuja:

1) burmistrz, zastgpcy burmistrza lub osoba albo wyspecjalizowana jednostka
dziatajaca na podstawie pisemnego upowaznienia burmistrza,

2) skarbnik w zakresie spraw {inansowych gminy,

3) koordynator w stosunku do podleglych referatow,

4) kierownicy referatow 1 biur w stosunku do podleglych pracownikow.

Kontrolg zewngtrzna sprawuja: burmistrz, zastepey burmistrza, skarbnik lub osoba

albo  wyspecjalizowana jednostka dzialajaca na podstawie pisemnego

upowaznienia burmistrza.

. Tryb, sposob 1 czas dokonywania konkretnych dziatan zwigzanych

z przeprowadzang kontrola okresla kontrolujacy w zaleznosci od potrzeby,

kompleksowosci i problematyki,

Dowodem kontroli jest w szczegolnosci:

l) opatrzenie kontrolowanych dokumentow podpisem kontrolujacego, data
czynnosci, ewentualnie naniesiona na nich stosowna adnotacja,

2) notatka,

3) protokdt kontroli.

. Protokot kontrolny zawiera:

I) oznaczenie kontrolowanej jednostki organizacyjnej urzedu, gminy lub spétki
gminnej,
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2) imig i nazwisko kontrolujacego, jego stanowisko sluzbowe oraz date i numer
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli,

3) date rozpoczgcia i zakonczenia czynnosci kontrolnych,

4) okreslenie przedmiotu i czasu objetego kontrola,

5) imig i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej (lub spétki) albo imig
1 nazwisko bezposredniego przelozonego kontrolowanego pracownika,

6) okreslenia zakresu przedmiotowego, rodzaju kontroli oraz okresu lub zdarzenia
objetego kontrola,

7) przebieg i wynik czynnosci kontrolowanych,

8) dowody potwierdzajace stwierdzone nieprawidtowosci,

9) wnioski kontrolujacego,

10) datg i miejsce podpisania protokotu kontroli,

[1) pisemne stwierdzenie ilosci egzemplarzy protokotu,

12) wykaz zalacznikow stanowigcych integralna czesé protokohy,

13) pouczenie o srodkach i trybie odwolawczym,

14) informacje o dorgezeniu jednego egzemplarza protokolu jednostce
kontrolowanej (lub spétce) albo kontrolowanemu pracownikowi,

15) podpisy kontrolujacego, kierownika jednostki kontrolowanej (lub spotki) albo
przetozonego kontrolowanego pracownika.

§ 16

. Kierownik kontrolowanej jednostki (lub spolki) albo kontrolowany pracownik ma

prawo w terminie 14 dni od chwili otrzymania protokotu pokontrolnego do:
a) zgloszenia zastrzezen co do sposobu prowadzenia kontroli,
b) ztozenia pisemnych wyjasnien co do zawartych w protokole ustalen
| zastrzezen.
Nie zlozenie pisemnych wyjasnien lub zastrzezen w terminie okreslonym w ust, 1
uznaje si¢ za akceptacj¢ ustalen i wnioskow.

. Kierownik kontrolowanej jednostki (lub spotki) albo kontrolowany pracownik

moze odmowi¢ podpisania protokotu z wynikéw kontroli. W tym przypadku
kontrolujacy zamieszcza stwierdzenie tego faktu w tresci protokotu i informuje
burmistrza.

Pisemne wyjasnienia lub zastrzezenia kierownik kontrolowanej jednostki
(lub spotki) albo kontrolowany pracownik wnosi do burmistrza, doreczajac je
listownie lub osobiscie w dwoch egzemplarzach. Decyzja burmistrza koficzy
postgpowanie kontrolne i jest ostateczng w my$l stosowanych norm prawnych.

§17

. Kierownicy referatow sa zobowiazani do okresowej kontroli wewngetrzne|

podlegtych pracownikow w zakresie prawidlowosci i terminowosci wykonania
zleconych zadan z uwzglednieniem jakosci i poprawnosci obstugi obywateli.
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2. W przypadku ujawnienia nieprawidlowosci, ktérych usunaé sie nie da,
kontrolujacy niezwlocznie:
1) zabezpiecza dokumentacje,
2) powiadamia burmistrza o wyniku kontroli.

3. W zaleznosci od stwierdzonych nieprawidlowosci burmistrz:
1) podejmuje dziatania przewidziane w regulaminie pracy lub innych przepisach,
2) poleca podjecie czynnosci zmierzajacych do usuniecia zaniedban

| uniemozliwiajacych wystepowanie ich w przyszlosci,

3) powiadamia stosowne organy Panstwa, zgodnie z wlasciwoscia.

Rozdzial VI
Zakresy zadan burmistrza, zastgpcow burmistrza, skarbnika
i koordynatora do spraw polityki przestrzennej.

§18

l. Do zakresu zadan burmistrza nalezy w szczegolnosci:

l) reprezentowanic gminy na zewnatrz,

2) wykonywanie budzetu oraz nadzorowanie gospodarki finansowe] jednostek
organizacyjnych gminy,

3) przygotowywanie projektow uchwatl rady,

4) przedkladanie podjetych uchwal rady oraz wlasciwych zarzadzen organom
nadzoru,

5) przedstawianie na sesjach rady sprawozdan z wykonania uchwat rady,

6) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych,

7) zapewnienie odpowiednich warunkow pracy rady w wykonywaniu jej
ustawowych obowigzkow,

8) wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu indywidualnych spraw

obywateli,
9) czuwanie nad tokiem i terminowoscia wykonywania zadan urzedu,
10) rozstrzyganie SpOrow pomiedzy poszczegolnymi jednostkami

organizacyjnymi urzgdu, w szczegdlnosci dotyczacych podziatu zadan
1 kompetencji.

11) wykonywanie uprawnieri zwierzchnika stuzbowego, podejmowanie czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy, a takze wyznaczanie innych oséb do
podejmowania tych czynnosei,

12) zapewnienie przestrzegania prawa przez wszystkie jednostki organizacyjne
urzedu oraz jego pracownikow,

|3) koordynowanie pracy zastgpcow burmistrza, skarbnika, koordynatora
i podlegtych jednostek organizacyjnych urzedu oraz organizowanie ich
wspolpracy,

14) upowaznienie swoich zastgpcow i innych pracownikéw urzedu do wydawania
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w jego imieniu decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu administracji publicznej,

15) sprawowanie nadzoru nad gminnymi jednostkami organizacyjnymi,

16) zarzadzenie ewakuacji ludnosci z obszarow zagrozonych powodzia,

17) ogolny nadzor nad prawidlowym wykonywaniem przez pracownikéw urzedu
czynnosci kancelaryjnych,

18) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla burmistrza przez przepisy
prawa | Regulaminu oraz uchwaly rady.

. Burmistrzowi bezposrednio podlegaja:

) Zastepcy burmistrza,

2) Skarbnik,

3) Koordynator ds. Polityki Przestrzennej,

4) Referat Kadr,

5) Referat Prawny,

6) Referat Spraw Obywatelskich,

7) Referat Ewidencji Dzialalnosci Gospodarczej,

8) Samodzielne stanowisko ds. Obronnosci, Kancelaria Tajna,

9) Audytor Wewnetrzny,

10) Petnomocnik Burmistrza ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Bezpiecznego
Miasta,

I1) Urzad Stanu Cywilnego,

12) Inspektor ds. BHP.

Burmistrz pelni nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem i realizacja zadan

przez spotke komunalng — Komunikacjg Miejska Lomianki Sp. z 0.0.

§ 19

. Burmistrza zastgpuje w razie nicobecnosci wyznaczony zastgpca, a W razie

nieobecnosci burmistrza i wyznaczonego zastgpcy burmistrza, kolejny zastepca
burmistrza.
W wyjatkowych sytuacjach w przypadku nieobecnosci burmistrza i zastepcow
obowigzki burmistrza pelni osoba wyznaczona przez burmistrza lub zastepce
burmistrza.

§ 20

. Zastgpcy burmistrza i skarbnik wykonujg zadania okreslone w Regulaminie

1 zlecone przez burmistrza.

Zastgpca burmistrza do spraw rozwoju w zakresie powierzonych obowiazkow
zapewnia kompleksowe rozwiazywanie probleméw w zakresie gospodarki
komunalnej, realizacji inwestycji, ktérych inwestorem jest gmina, rozwoju
gospodarczego, ochrony srodowiska i rolnictwa, a takze innych powierzonych mu
przez burmistrza zadan.
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3. W ramach zadan, o ktorych mowa w ust. 2 zastepcy burmistrza ds. rozwoju

podlegaja bezposrednio nastepujace jednostki organizacyjne urzedu:

1) Referat Infrastruktury 1 Inwestycji,

2) Referat Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa,
3) Referat Zamowien Publicznych,

4) Straz Miejska,

5) Straz Pozarna,

6) Biuro Rady Miejskiej,

7) Biuro Integracji Europejskiej i Rozwoju Gospodarczego,

4. Zastgpca burmistrza ds. rozwoju pelni nadzér nad prawidlowym
funkcjonowaniem 1 realizacja zadan przez spotke komunalng — Zaklad
Wodociagow i Kanalizacji Sp. z 0.0.

5. Zastgpca burmistrza do spraw spolecznych w zakresie powierzonych obowigzkow
zapewnia kompleksowe rozwigzywanie probleméw w zakresie ochrony
srodowiska i rolnictwa, edukacji, sportu, turystyki, wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi, handlu, spraw lokalowych, pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych i uzaleznien, a takze innych
powierzonych mu przez burmistrza zadar.

6. W ramach zadan, o ktorych mowa w ust. 5 zastepcy burmistrza ds. spolecznych
podlegaja bezposrednio nastepujace jednostki organizacyjne urzedu:

1) Referat Oswiaty, Turystyki i Sportu,

2) Referat Rozliczen Finansowych Oswiaty,
3) Referat Kadr Oswiaty,

4) Referat Promocji,

5) Referat Administracyjno — Gospodarczy,
6) Referat Informatyki.

7. Zastgpca burmistrza ds. spolecznych pelni nadzor nad prawidlowym
funkcjonowaniem i realizacja zadan przez:
1) Zarzad Zasobami Komunalnymi,

2) Dom Kultury,
3) Biblioteke,
4) Osrodek Pomocy Spolecznej.

§ 21

I. Skarbnik petni funkcje glownego ksiegowego budzetu gminy i glownego
ksiggowego urzedu.
2. Do zadan skarbnika nalezy w szczegdlnosei:
1) przygotowywanie projektu budzetu,
2) nadzorowanie i kontrola realizacji budzetu gminy,
3) kontrasygnowanie czynnosci prawnych mogacych spowodowaé powstanie
zobowigzan pienigznych i udzielanie upowaznien innym osobom do
dokonywania kontrasygnaty,
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4) organizowanie prac zwigzanych z opracowaniem projektu budzetu oraz
przekladanie propozycji zmian budzetu,

5) sporzadzanie sprawozdawczosci z wykonywania budzetu,

6) opracowywanie okresowych i zleconych przez burmistrza analiz wykonywania
budzetu,

7) nadzor i kontrola realizacji budZetu przez gminne jednostki organizacyjne,

8) prowadzenie rachunkowosci budzetowej,

9) sporzadzanie projektu budzetu,

10) sporzadzanie projektow uchwal budzetowych,

11) sporzadzanie projektéw uchwal i zarzadzen w sprawie zmian w planie
budzetu,

12) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi, dokonywanie wstepnej
kontroli zgodnosci operacji  gospodarczych 1 finansowych z planem
finansowym (budzetem),

13) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotychczasowych operacji gospodarczych i finansowych,

14) monitorowanie prawidtowosci obiegu dokumentow finansowo — ksiggowych,

15) opracowywanie zarzadzen 1 instrukcji dotyczacych spraw finansowo
- ksiegowych,

16) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan
wynikajacych z polecen lub upowaznien burmistrza.

. Skarbnikowi podlegaja bezposrednio nast¢pujace jednostki organizacyjne urzedu:

1) Referat Realizacji Budzetu,

2) Referat Rozliczen Finansowych Budzetu.

§ 22

. Koordynator do spraw polityki przestrzennej w zakresie powierzonych

obowigzkow zapewnia kompleksowe rozwigzywanie probleméw w zakresie

planowania przestrzennego i gospodarki nieruchomosciami, a takze innych

powierzonych im przez burmistrza zadan.

. Do zadan koordynatora nalezy w szczegolnosci:

1) nadzér oraz koordynacja pracy Referatu Gospodarki Przestrzennej oraz
Referatu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami,

2) zapewnienie prawidlowego postepowania w sprawach indywidualnych
z zakresu dziatania nadzorowanych referatow,

3) opracowywanie projektow polityki przestrzennej w gminie oraz uczestnictwo
w ich realizacji poprzez zarzadzanie projektami,

4) koordynacja realizacji programow strategicznych wytypowanych przez

burmistrza,
5) badanie spdjnosci planéw miejscowych z polityka przestrzenna gminy
okreslong w studium kierunkéw i uwarunkowan zagospodarowania

przesirzennego oraz biezaca aktualizacja tej polityki,
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6) monitorowanie skutkow realizacji polityki przestrzennej gminy, w tym skutki
realizacji planow miejscowych,

7) dokonywanie odbiorow wykonywanych prac przez nadzorowane referaty,
uwzgledniajac ich zakres merytoryczny 1 finansowy,

8) gospodarowanie srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi bedacymi
w dyspozycji nadzorowanych referatow,

9) koordynowanie analiz kosztow realizacji zadan przez nadzorowane referaty
umozliwiajacych oceng ich wartosci,

10) przygotowanie analiz, opinii, biezacych informacji i sprawozdan na temat
realizacji zadan przez nadzorowane referaty,

I 1) przeprowadzenie = okresowych kontroli  pracownikow  zatrudnionych
w nadzorowanych referatach po katem ich przynaleznosci do odpowiednich
organizacji zawodowych oraz posiadania aktualnych uprawnien niezbednych
do pracy referatu,

12) wydawanie rozstrzygnie¢ w imieniu burmistrza, w tym wydawanie
w pierwszej instancji decyzji administracyjnych w ramach ustalonych
pisemnym upowaznieniem burmistrza,

13) zapewnienie terminowego i nalezytego zalatwiania spraw nalezacych do
zakresu nadzorowanych referatow, w tym takze skarg, wnioskow i postulatow
kierowanych do referatéw oraz przyjmowanie interesantéw zgodnie
z ustalonymi przez burmistrza wytycznymi,

14) nadzor nad wyposazeniem bedacym w dyspozycji nadzorowanych referatow,

15) wykonywanie innych zadan poleconych przez burmistrza.

. Koordynatorowi podlegaja bezposrednio nastepujace jednostki organizacyjne

urzedu:

1) Referat Gospodarki Przestrzenne;j,
2) Referat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami.

Rozdzial VII
Podzial zadan pomigdzy jednostkami organizacyjnymi urzedu

§ 23

. Do wspolnych zadan jednostek organizacyjnych urzedu nalezy przygotowywanie
materialow oraz podejmowanie czynnosci organizatorskich na potrzeby organow
gminy, a w szczegolnosci:

l) prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowywanie materialéw
oraz projektow orzeczen administracyjnych, a takze wykonywanie zadan
wynikajacych z przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2) prowadzenie postepowan egzekucyjnych,

3) udzielanie informacji, wyjasnien i opinii radzie, wlasciwej rzeczowo komisji
oraz gminnym jednostkom organizacyjnym, w zakresie niezbednym
w wykonywaniu ich zadan,
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4) wspoldziatanie ze skarbnikiem przy opracowywaniu materialow niezbednych
do przygotowania projektu budzetu gminy oraz przy jego realizacji,

5) przygotowanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji o realizacji
zadan,

6) wspotdziatanie w  zakresie szkolenia 1 doskonalenia zawodowego
pracownikow,

7) przechowywanie akt, wspoldzialanie z archiwum zakladowym,

8) prowadzenie spraw w zakresie postgpowan bedacych podstawa do roszczen
cywilnoprawnych, az do zakonczenia postgpowania egzekucyjnego,

9) prowadzenie spraw z zakresu zamowien publicznych, w tym rejestrow
zamowien,

Ogodlne obowiazki kierownikéw jednostek organizacyjnych urzedu, jako

przetozonych stuzbowych okresla regulamin pracy urzedu.

§24
Referat Infrastruktury i Inwestycji

. Do zadan Referatu Infrastruktury i Inwestycji z zakresu inwestycji nalezy

w szczegolnoscei:
1) opracowywanie planow inwestycyjnych, rzeczowo-finansowych,
2) realizacja zatwierdzonego planu inwestycyjnego:

a) przygotowanie dokumentow niezbednych do rozpoczecia inwestycji,

b) przygotowanie umow dotyczacych wykonania dokumentacji projektowo -
kosztorysowej, wykonawstwa robdt i zastepstwa inwestycyjnego, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami Prawa zamowien publicznych,

¢) udzial w radach technicznych w trakcie uzgadniania i wykonywania
dokumentacji,

d) uczestnictwo we wszystkich spotkaniach i naradach koordynacyjnych
dotyczacych realizacji inwestycji, z chwila wejscia wykonawcy na
budowe,

¢) koordynacja postepu robot z mozliwosciami finansowymi gminy,

f)  zapewnienie nadzoru inwestycyjnego,

g) nadzor na wykonawcami robot, w tym egzekwowanie uzyskiwania
decyzji na zajecie pasa drogowego,

h) przestrzeganie, w porozumieniu ze skarbnikiem, termindéw zwalniania
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy,

i) udzial i wykonywanie wszystkich pozostalych czynnosci zwiazanych
z realizacjg inwestycji,

3) rozliczanie prowadzonych inwestycji i remontéw,

4) przygotowanie inwestycji do odbiorow kofcowych, uzyskania pozwolenia na
uzytkowanie i do przekazania uzytkownikowi,

5) nadzor nad inwestycja w okresie gwarancji -zapewnienic usuwania usterck
gwarancyjnych oraz dokonywania przegladow gwarancyjnych,
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6) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu inwestycji,

7) wspotpraca ze skarbnikiem i podlegtymi mu referatami w zakresie uzgadniania
comiesigcznych nakladow na poszezegolne zadania inwestycyjne,

8) ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentow i dokumentacji technicznej
poszczegblnych zadan inwestycyjnych, w tym Karty Zadan Inwestycyjnych
i Karty Nakladow Inwestycyjnych oraz archiwizowanie dokumentacji po
zakonczeniu zadan przez okres 5 lat, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami,

9) prowadzenie zadan infrastrukturalnych przy udziale finansowym podmiotow
prywatnych zgodnie z przepisami ustawy o partnerstwie publiczno -
prywatnym:

a) przyjmowanie wnioskow dot. realizacji projektow w zakresie partnerstwa
publiczno — prywatnego, sprawdzania ich pod wzgledem formalnym
i przedstawiania burmistrzowi do zaopiniowania,

b) rejestracja inicjatyw zwigzanych z partnerstwem publiczno - prywatnym,

¢) realizacja inicjatyw zwigzanych z partnerstwem publiczno — prywatnym,

10)  wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi w celu pozyskiwania srodkow lub
realizacji programow pomocowych Unii Europejskiej,

11)  przygotowywanie i sktadanie wnioskéw o zakwalifikowanie do programu
pomocowego, o udzielenie pozyczek preferencyjnych lub dotacji (np. Urzad
Marszatkowski, WFOSIGW, MENIS), przygotowywanie i skladanie
niezbgdnych dokumentéw (m. in. opracowanie szczegolowego harmonogramu
rzeczowo-finansowego) przed zawarciem umowy pozyczki lub udzieleniem
dotacyi,

12) nadzor nad realizacjy programéw, pozyczek lub dotacji okreslonych
w pkt 11, w tym przekazywanie pozyczkodawey lub jednostce dotujacej
informacji o realizacji inwestycji, faktur, zdjgé, uzgadnianie wszelkich zmian
w harmonogramie, itp.,

13)  rozliczanie poszczegblnych rat pozyczki lub dotacji, rozliczenie koficowe,
przygotowywanie wnioskow o czgsciowe umorzenie splat, wykazywanie
efektow ekologicznych i innych warunkow wynikajacych z uméw pozyczki.

Do zadan Referatu Infrastruktury i Inwestycji z zakresu infrastruktury nalezy

w szczegolnosei:

|) zarzadzanie drogami gminnymi, w tym w szczegd6lnoscei:

a) wspolpraca z zarzadcami drog powiatowych, wojewddzkich i krajowych,

b) przygotowywanie opinii w sprawie przebiegu drog,

¢) przygotowywanie projektow uchwal rady o zaliczeniu drog do kategorii
drog gminnych,

d) prowadzenie ewidencji drog gminnych,

e) wydawanie opinii w sprawie przejazdu drogami gminnymi pojazdéw
0 masie, naciskach osi lub wymiarach przekraczajacych dopuszczalne
wielkosci,

f) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego i naliczanie oplat,
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g) wydawanie zezwolen na umieszczanie w pasie drogowym obiektow nie
zwigzanych z gospodarka drogowa,

h) opiniowanie projektow organizacji ruchu na czas zajecia pasa drogowego,

1) koordynacja robot w pasie drogowym w zakresie zajecia pasa drogowego
na cele nie zwiazane z gospodarka drogowa,

j) orzekanie o przywroceniu pasa drogowego drogi gminnej do stanu
poprzedniego w razie jego naruszenia,

k) zlecanie umieszczania i utrzymywania tabliczek z nazwami ulic,

|) przeciwdziatanie niszczeniu drég przez ich uzytkownikow,

m) zlecanie okresowych pomiaréw ruchu drogowego,

n) zlecanie i przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drog,

0) zlecanie wykonywania robot interwencyjnych i zabezpieczajacych,

p) zlecanie modernizacji drog gminnych,

q) zlecanie zimowego utrzymania droég gminnych i ciagdéw pieszych
przylegtych do dzialek gminnych,

r) zakladanie i utrzymywanie zieleni w pasach drogowych,

s) sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie budowy i modernizacji drog
gminnych,

2) realizacja zadan inzynierii ruchu w tym w szczegolnosci:

a) umieszczanie 1 utrzymanie znakow drogowych, urzadzen sygnalizacji
swietlne],  urzadzen  sygnalizacji  dZwickowej oraz  urzadzen
bezpieczenstwa ruchu na drogach gminnych,

b) wnioskowanie oznakowania drog powiatowych, wojewédzkich
1 krajowych,

c) zlecanie utrzymania przystankéw i wiat przystankowych komunikacji
publicznej na terenie gminy,

3)  organizacja i nadzor nad biezacym utrzymaniem i eksploatacjg o$wietlenia
drogowego, w szczegdlnosci w zakresie:

a) wspolpracy z Zakladem Energetycznym przy uzyskiwaniu technicznych
warunkow przylaczenia urzadzen elektrycznych,

b) przygotowywania umow na dostawe energii,

c) prowadzenia uzgodnien w zakresie prawidlowego funkcjonowania
urzadzen elektroenergetycznych,

d) rozliczania miesigcznego zuzycia energii elektrycznej dla potrzeb
oswietlenia drogowego,

¢) organizacji i nadzoru nad eksploatacja i modernizacjg urzadzen i linii
oswietlenia drogowego,

f) zlecania nadzoru technicznego nad prowadzonymi robotami,

4) prowadzenie spraw dotyczacych urzadzen komunalnych.
3. Do zadan Referatu Infrastruktury i Inwestycji w pozostalym zakresie nalezy
w szczegolnosci:
1) przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji archiwalnej do archiwum
urzedu,
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2) przygotowywanie zalozen do specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia do
postgpowan wynikajacych z realizacji zadan nalezacych do referatu,

3) biczace sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan i przekazywanie ich do
Referatu Promocji,

4) wspolpraca w prowadzeniu Biuletynu Informacji Publicznej urzedu i jego
aktualizacji.

§ 25
Referat Gospodarki Przestrzennej

1. Do zadan Referatu Gospodarki Przestrzennej nalezy w szezegolnoscei:

1) przygotowanie materialow do sporzadzenia i uchwalenia miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego,

2) wykonywanie prac projektowych w zakresie planowania przestrzennego gminy
i innych prac projektowych z zakresu gospodarki przestrzennej gminy,
z wylaczeniem sporzadzania projektow budowlanych,

3) sporzadzanie studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego,

4) sporzadzanie miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,

5) opracowanie  aktualizacji  miejscowych  planéw  zagospodarowania
przestrzennego,

6) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow mieszkancow dotyczacych
powyzszych opracowan,

7) analiza i ocena skutkéw uchwalenia miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

8) terminowa realizacja wszystkich czynnosci zwiazanych z procedura opracowan
miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego,

9) wydawanie wypiséw i wyrysow z miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego (dla terenow gdzie plany obowiazuja),

10) wydawanie wypisébw ze studium uwarunkowan i kierunkowosci
zagospodarowania przestrzennego,

I1) wydawanie zaswiadczen o braku obowigzujacego planu zagospodarowania
przestrzennego,

12) wydawanie decyzji o warunkach zabudowy,

13) wydawanie decyzji o przeniesieniu decyzji o warunkach zabudowy lub
decyzji ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego na innego inwestora,
14) wydawanic decyzji stwierdzajacych wygasnigcie decyzji o warunkach

zabudowy,

15) wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,

16) wydawanie postanowien o zawieszeniu postgpowania na okres nie dtuzszy niz
12 miesiccy od dnia zlozenia wniosku w sprawie ustalenia warunkéw
zabudowy lub ustalenia lokalizacji inwestycji celu publicznego,

17) wydawanie postanowien o zawieszeniu postepowania w sprawie ustalenia
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warunkow zabudowy do czasu uchwalenia planu,

18) przesylanie zazalen od postanowien lub odwolan od decyzji do
Samorzadowego Kolegium Odwolawczego wraz z kompletem dokumentow,
19) wydawanie  postanowien o  zgodnosci  projektowanego  podzialu

nieruchomosci z miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego,

20) prowadzenie rejestru  wydanych decyzji o warunkach zabudowy
I zagospodarowania terenu i inwestycji celu publicznego,

21) prowadzenie i aktualizowanie rejestrow planéw miejscowych, gromadzenie
materialow zwigzanych z tymi planami oraz wlasciwe ich przechowywanie,
22) gromadzenie odpisow decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej dotyczacych zagospodarowania terenu oraz badanie

ich zgodnosci z ustalonymi warunkami zabudowy,

23) formulowanie wnioskow, opinii i uzgodnien do planow miejscowych oraz
innych opracowan z zakresu planowania przestrzennego sporzadzanych przez
gminy i powiaty sgsiednie, samorzad wojewodztwa i administracje rzadowa,

24) opiniowanie, sporzadzanie i zlecanie na zewnatrz projektéw i opinii
urbanistycznych podzialow nieruchomosci gminnych, w tym takze projektow
wydzielania gruntow przynaleznych istniejacej zabudowie,

25) wnioskowanie i przygotowywanie warunkow urbanistycznych konkurséow
architektoniczno — urbanistycznych zlecanych przez gmine.

Do pozostatych zadan Referatu Gospodarki Przestrzennej nalezy

w szczegolnosci:

) prowadzenie sprawozdawczoscei z zakresu dzialania referatu,

2) wspdlpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi urzedu, w szezegélnosci
w sprawach oplaty skarbowej, w sprawach podatkowych, geodezyjnych,
gospodarki gruntami, ewidencji ludnosci i gminnych budynkéw komunalnych,

3) przygotowanie i opracowanie materialow niezbednych dla pracy rady,

4) przygotowanie i przekazanie dokumentacji archiwalnej do archiwum urzedu,

5) biezaca obstuga interesantow,

6) archiwizowanie dokumentéow referatu,

7) wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z obowigzujacych przepisow, w tym
przepisow Kodeksu posigpowania administracyjnego w zakresie dziatania
referatu,

8) wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi w celu pozyskiwania srodkow lub
realizacji programow Unii Europejskiej,

9) przygotowywanie zalozen do specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia
(SIWZ) do przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamowienia
publicznego wynikajacych z realizacji zadan referatu,

10) biezace sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan i przekazywanie ich do
Referatu Promocji,

IT) wspolpraca w prowadzeniu Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu i jego
aktualizacji.
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§ 26
Referat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami

l. Do zadan Referatu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami z zakresu gospodarki
nieruchomosciami nalezy w szczegolnosci:

l) prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarowaniem gminnym zasobem
nieruchomosciami, w tym:

a) podejmowanie czynnosci i sporzadzanie dokumentacji niezbednej do
przygotowania, organizacji i przeprowadzania przetargow na sprzedaz
i oddanie w wieczyste uzytkowanie nieruchomosci gminnych,

b) podejmowanie czynnosci i sporzadzanie dokumentacji w sprawach
dotyczacych bezprzetargowego zbycia nieruchomosci gminnych,

2) nabywanie gruntow do gminnego zasobu nieruchomosci,

3) regulacja stanow prawnych nieruchomosei,

4) komunalizacja mienia.

5) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zamiang gruntow,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z uzytkowaniem wieczystym, w tym:

a) ustanawianie prawa uzytkowania wieczystego,

b) ustalanie rocznych oplat z tytulu uzytkowania wieczystego,

c) ustalanie zakresu i warunkow uzytkowania wieczystego, wygasania prawa
uzytkowania wieczystego,

d) wydawanie decyzji o rozwiazaniu umowy uzytkowania wieczystego
1 zarzadzanie odebrania gruntow,

€) przyjmowanie wnioskow o przejecie zbednych nieruchomosei lub ich
czgsei bedacych w uzytkowaniu wieczystym,

f) sprzedaz prawa wlasnosci na rzecz uzytkownikéw wieczystych,

g) przeksztalcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci,

h) aktualizacja oplat rocznych,

1) ustalanic dodatkowych oplat rocznych, ktére obciazaja uzytkownika
wieczystego z tytutu nie dotrzymania termindw zagospodarowania
nieruchomosci,

J)  przygotowania propozycji udzielania bonifikat od oplat rocznych,

7) prowadzenie spraw zwiazanych 2z wykonywaniem prawa pierwokupu
nieruchomosci,

8) prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem naleznych gminie optat
adiacenckich oraz jednorazowej oplaty 2z tytulu wzrostu wartosci,
nieruchomosci spowodowanej uchwaleniem badz zmiana miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,

9) wspolpraca ze starosta w sprawach zwiazanych z wywlaszczeniem oraz
zwrotami nieruchomodci,

10)podejmowanie czynnosci zwiazanych z realizacjg przez. uzytkownika
wieczystego gruntu stanowiacego wlasno$é gminy zobowiazania do uiszezenia
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oplaty rocznej,

I l)wykonywanie czynnosci zwiazanych 2z  wydzierzawianiem terenow
i nieruchomosci oraz naliczanie stosownych oplat,

12)dokonywanie okresowych kontroli wydzierzawionych nieruchomosci,

13)prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem gruntéw jednostkom
organizacyjnym w zarzad oraz zawieraniem uméw o przekazanie
nieruchomosci,

I4)ustalanie cen za grunty, budynki, lokale i urzadzenia.

2. Do zadan Referatu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami z zakresu zadan
wynikajacych z ustawy — Prawo geodezyjne i kartograficzne nalezy
w szczegolnosci:

l) rozgraniczenia nieruchomosci,

2) prowadzenie spraw zwiazanych z nazewnictwem ulic i placow oraz oznaczania
nieruchomosci, w tym:

a) sporzadzanie dokumentacji niezbednej do nadania nazw ulicom i placom,
b) wydawanie zaswiadczen o oznaczeniu nieruchomosci numerem
porzadkowym.

3. Do zadan Referatu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami w pozostatym
zakresie nalezy w szczepolnoscei:

1) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu dziatania referatu,

2) przygotowywanie projektow uchwatl rady w sprawach zwiazanych z zakresem
dziatania referatu,

3) wspolpraca z innymi referatami w sprawach dotyczacych budynkéw
komunalnych, zagospodarowania przestrzennego, podatkéw i oplat, ewidencji
ludnosci, infrastruktury technicznej,

4) uczestniczenic w weryfikacji deklaracji i informacji podatkowych oraz
wykazow nieruchomosci oséb prawnych i fizycznych w oparciu o zapisy
w ewidencji gruntéw,

5) podejmowanie wszelkich czynnosci w sprawach wydzierzawiania gruntow
stanowigcych wlasnosc gminy,

6) prowadzenie spraw z zakresu podzialow oraz ustalanic odszkodowan z tytulu
przejgcia gruntdow wydzielonych w ramach tych podziatow pod drogi gminne,

7) prowadzenie danych dotyczacych wspolnot gruntowych oraz wspolpraca
z Referatem Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
w realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspélnotach gruntowych,

8) przygotowanie i przekazanie dokumentacji archiwalnej do archiwum urzedu,

9) przygotowywanie zalozen do specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia
(SIWZ) do postgpowan prowadzonych o udzielenia zamoéwienia publicznego
wynikajacych z realizacji zadan nalezacych do referatu,

10)biezace sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan i przekazywanie ich do
Referatu Promocji,

I 1)wspotpraca w prowadzeniu Biuletynu Informacji Publicznej urzedu i jego
aktualizacji.
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§ 27 '
Referat Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa

Do zadan Referatu Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa

z zakresu ochrony srodowiska nalezy w szczegolnosci :

1) ustanawianie ograniczen co do czasow funkcjonowania instytucji lub
korzystania z urzadzen, z ktorych emitowany hatas moze negatywnie
oddzialvywac na srodowisko,

2) nakazywanie osobie fizycznej, eksploatujacej instalacje w ramach zwyklego
korzystania ze srodowiska lub eksploatujacej urzadzenie wykonywania
w okreslonym czasie czynnosci zmierzajacych do ograniczenia ich
negatywnego oddziatywania na srodowisko,

3) wstrzymywanie uzytkowania instalacji prowadzonej przez osobg fizyczna
w ramach zwyklego korzystania ze srodowiska, w razie naruszenia warunkow
decyzji okreslajacej wymagania dotyczace eksploatacji instalacji, z ktorej
emisja nie wymaga pozwolenia,

4) wystepowanie do wojewodzkiego inspektora ochrony srodowiska o podjecie
dzialan bedacych w jego kompetencji, jezeli w wyniku kontroli wiasnej
stwierdzono naruszenie przez kontrolowany podmiot przepiséw o ochronie
srodowiska lub wystgpuje uzasadnienie, ze takie naruszenie mogto nastapic,

3) wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje
przedsiewziecia,

6) opiniowanie programow gospodarki odpadami niebezpiecznymi,

7) opracowywanie programu gospodarki odpadami na terenie gminy,

8) wydawanie nakazow usunigcia odpadéw z miejsc nie przewidzianych do ich
skladowania lub magazynowania,

9) nadzér i wykonywanie pozostatych czynnosci przewidzianych w ustawie.

. Do zadafi Referatu Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa

z zakresu utrzymania czystosci i porzadku w gminie nalezy w szezegolnosci

1) udzielanie zezwolen na prowadzenie przez przedsigbiorcow dzialalnoscei
w zakresie:

a) odbierania odpadow komunalnych od wlascicieli nieruchomosei,
b) oproznianie zbiornikow bezodplywowych i transportu nieczystosci
ciektych,

2) kontrolowanie wiascicieli nieruchomosci w zakresie wykonywania obowiazku
usuwania odpadow komunalnych i nieczystosei ciektych,

3) podejmowanie zastepezego wykonywania obowiazku usuwania z terenu
nieruchomosci odpadéw komunalnych i nieczystosei cieklych, w przypadkach
nie wywigzania si¢ wlascicieli nieruchomosei z ciazacych na nich w tym
zakresie obowiazkow,

4) prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodptywowych i przydomowych
oczyszczalni sciekow,



