Uchwala Nr XL / 279/ 2006
Rady Miejskiej w Lomiankach
Z dnia 4 kwietnia 2006 roku

w sprawie: ustalenia na 2006 rok planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, okredlenia maksymalnej kwoty dofinansowania oplat za ksztalcenie
pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz ustalenia
specjalnosci 1 form doskonalenia, na ktére dofinansowanie bedzie przyznawane
dla nauczycieli szkol i przedszkoli prowadzonych przez Miasto i Gming
Fomianki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku z art. 70a ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.). Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami)
oraz § 6 ust. 2 1 3 1 § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29
marca 2002 roku w sprawie sposobu podzialu Srodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety poszezegélnych wojewodow, form doskonalenia
zawodowego dofinansowywanych ze srodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw
prowadzacych szkoly, wojewodow, ministra wlasciwego do spraw odwiaty 1 wychowania
oraz szezegolowych kryteriow i trybu przyznawania tych érodkéw (Dz.U. z 2002 r. Nr 46.
poz. 430)

Rada Miejska w Lomiankach
uchwala
co nastepuje:

§1

Wyodrebnione w budzecie Miasta i Gminy Lomianki srodki na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w wysokosei 1% planowanych rocznych srodkow przeznaczonych
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli dzieli si¢ w nastepujgcy sposab:

1) 90% srodkow przekazuje sig do dyspozyciji dyrektorom szké! i przedszkoli,

2) 10% Srodkéw pozostawia sie do dyspozycji organu prowadzacego.

Plan dofinansowania uwzgledniajacy szkolne plany doskonalenia zawodowego nauczycieli
opracowane przez dyrektoréw stanowi zatacznik nr 1 do uchwaly.

§2

Srodki bedace w dyspozyeji dyrektorow szkol i przedszkoli przeznacza si¢ na:

1) czgéciowe dofinansowanie oplat za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady
ksztalcenia nauczycieli dla nauczycieli podnoszacych kwalifikacje zgodnie z potrzebami
szkoly/przedszkola,

2) czesciowe lub calkowite dofinansowanie oplat za kursy kwalifikacyjne 1 doskonalgce,
seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez
dyrektora szkoly/przedszkola,

3) organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly/przedszkola,



4) szkolenia rad pedagogicznych,

5) organizacjg szkolen, seminariow oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli,

6) przygotowanie materialow szkoleniowych i informacyjnych,

7) technologie informacyjne i edukacja medialna — przystapienie do projektu ..Pracownie
komputerowe dla szkot wspétfinansowane ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

§3

Srodki bedace w dyspozyciji organu prowadzacego przeznacza si¢ na:

I) organizacj¢ szkolen, seminariow oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w szkolach/przedszkolach na terenie Miasta i Gminy
Lomianki,

2) przygotowanie materialéw szkoleniowych i informacyjnvch,

3) organizacj¢ warsztatow metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia
zawodowego wynikajacych z potrzeb edukacyjnych na terenie Miasta i Gminy Fomianki.

§4

I. Niewykorzystane srodki, o ktérych mowa w § 3 moga byé przekazane do szkél i
przedszkoli.

2. Niewykorzystane srodki, o ktérych mowa w § 2 mogg by¢ przekazane do organu
prowadzacego.

§5

Ustala si¢ nast¢pujgce specjalnosci i formy ksztalcenia nauczycieli, ktére beda objete

dofinansowaniem w 2006 roku:

1) studia jezykowe: podyplomowe. magisterskie, licencjackie badz nauke w Nauczycielskim
Kolegium Jezykéw Obeych — dajace kwalifikacje do nauczania jezyka angielskiego,
niemieckiego i francuskiego w danym typie placowki,

2) studia licencjackie i magisterskie — kontynuacja studidw rozpoczetych przed 2001 rokiem
i dotychezas dofinansowanych przez Gmine.

3) studia uzupelniajace magisterskie,

4) studia licencjackie 1 magisterskie jako druga specjalnoéé uprawniajace do nauczania
drugiego przedmiotu lub prowadzenia dodatkowych zajed,

5) studia podyplomowe nadajace uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu lub
prowadzenia dodatkowych zajed,

6) kursy nadajgce kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ dydaktveznych, wychowawcezych,
opiekunczych, korekeyjnych i terapeutycznych,

Zgodnie z potrzebami szkoly/przedszkola, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel i politvka

o$wiatowg gminy.

§6

1. Okresla sig na 2006 rok kwote dofinansowania oplat za ksztalcenie nauczycieli pobierane
przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli:
1) studia jezykowe i podyplomowe, o ktorych mowa w § 5 pkt | i 5 w wysokosci 50 %
poniesionych i udokumentowanych kosztéw nauki. jednak nie wigcej niz 1.200,- zi
(jeden tysiac dwiescie zlotych) za semestr,



2) studia licencjackie i magisterskie, o ktérych mowa w § 5 pkt 2 - 4 w wysokosci 50 %
poniesionych i udokumentowanych kosztéw nauki, jednak nie wigeej niz 1 000,- 21
(Jeden tysiac zlotych) za semestr.

3) kursy nadajace kwalifikacje do prowadzenia zaje¢, o kiérych mowa w § 5 pkt 6
w wysokosci 50 % poniesionych i udokumentowanych kosztow nauki, jednak nie
wigcej niz | 000, z} (jeden tysiac zlotych) za kurs.

2. Dofinansowanie, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 11 2 przyznaje sie:

1) od drugiego semestru, a w przypadku studiow trwajacych wiecej niz 4 semestry
po ukoficzeniu pierwszego roku, po okazaniu przez nauczyciela indeksu z wpisem
$wiadczacym o zaliczeniu pierwszego semestru (roku),

2) na jeden rok budzetowy, po okazaniu przez nauczyciela indeksu z wpisem
$wiadczacym o zaliczeniu poprzedniego semestru,

3) tylko tym nauczycielom, ktérzy przepracowali na terenie szkoly/przedszkola co
najmniej jeden rok szkolny.

3. Dyrektorzy szkél/przedszkoli beda zawiera¢ umowy cywilno-prawne (wg wzoru umowy
bedacym zalgcznikiem nr 2 do niniejszej uchwaly) z nauczycielami korzystajacvmi z
dofinansowania oplat za ksztalcenie nauczycieli, o ktérych mowa w ninigjszej uchwale.
Umowy z dyrektorami beda zawierane przez Burmistrza.

4. W ciggu jednego roku kalendarzowego nauczyciel moze otrzymaé dofinansowanie tvlko
na jedna z form ksztalcenia, o kiérych mowa w § 5. W przypadku kontynuowania przez
nauczyciela nauki na kilku kierunkach jednoczednie, nauczyciel moze ubiegaé sig
wylgcznie o jedno dofinansowanie w roku.

§7

Dyrektorzy szkol/przedszkoli, w terminie do dnia 31 marca danego roku. skladaja organowi
prowadzacemu sprawozdanie ze sposobu wykorzystania Srodkéw  przyznanych na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budzetowym.

§8

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Lomianki.

§9

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2006 roku.

"RZEWODNICZACY
Rady Migisklal w Lomiankach

L

/ Andrzej Mazan
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Aatgeenik Nr 2 do

Uchwaly Nr XL / 2792006
Rady Micjskie] w Lomiankach
zdnia 4 kwietmia 2006 roku

UMOWANr..........cooeaees

pomiedzy .

Z smdﬂba W R A
reprezentowansg przez d}freldura
Zwanym dale_; ,,Pracudawtq_ G

Bocuivvnns
le@tymujqcym 3.1:—'; dnwﬂdern c}mblst}rm SR R s s e W
TN e R R S B A AR s e

zwanym dalej ,,Nauczyciclem”
o dodatkowych $wiadczeniach z tytuhu ksztalcenia w szkole wyiszej lub zakladzie ksztalcenia
nauczycieli.

Na podstawie art. 68 ust. 2 pkt 2 wstawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tj. z 2003
r. Nr 118, poz. 1112 ze zmiagnami) oraz § 9 pkt 3 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia
19 grudnia 2000 roku w sprawie szczegolowych zasad udzielania nauczycielom urlopow dla dalszego
ksztalcenia sie, dla celdw naukowych, artvstyeznyeh, ofwiatowyeh i innyeh waznyeh przyezyn oraz ule
i $wiadczen zwiqzanych z tym ksztalceniem, a takze organow uprawnionveh do ich udzielania (Dz, U,
z 2001 r. Nr 1, poz. 5) oraz w zakresie nie wregulowanym powyiszymi preepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 paidziernika 1993
roku w sprawie zasad § warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych | wyksztalcenia ogolnego
dorastvch (Dz. UL z 1993 r. Nr 103, poz. 472 ze zmianami).

Strony umowy postanawiaja:

§1
W zwiazku z podjeciem przez Nauczyciela studiow W ...co.ccviioiiiiiiimisnsna

..................................................................................................................

Pracodawca przyznaje Nauczycielowl w roku ...ocooiiiiiiiiiiininninn.s ZWrot
czesciowych kosztéw nauki w wysokosei ............ % udokumentowanych kosztéw ich
poniesienia.

§2

1. Nauczyciel zobowiazuje sig, ze po ukoriczeniu ksztalcenia, o ktorym mowa w § 1 bedzie
pracowal na tym samym lub innym, wskazanym przez Pracodawce stanowisku pracy
przez okres co najmniej 3 lat.

2. W przypadku powtarzania przez nauczyciela roku (semestru) nauki z powodu nie-
zadowalajacych wynikow w nauce Pracodawca moze odmowic udzielenia swiadczen, o
ktérych mowa w § 1 przez okres powtarzania roku (semestru) nauki.

3. Nauczyciel, ktory otrzymal $wiadczenie okreslone w § 1 jest obowiazany, na wniosek
Pracodawey do jego zwrotu w czedei lub w calodcl, jezeli bez uzasadnionych przyczyn
przerwie nauke.

4. Nauczyciel, ktéry otrzymal $wiadczenie okreslone w § 1 i w trakcie trwania ksztalcenia
lub po jego ukonczeniu w terminie okreslonym w ust.1:



1) rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,

2) z ktorym zaklad pracy rozwiaZze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,

jest obowigzany do zwrotu tych swiadczen w wysokosel proporcjonalne) do czasu pracy
po ukoficzeniu ksztalcenia lub czasu pracy w trakcie ksztalcenia, chyba ze Pracodawca
odstapi od zadania zwrotu $wiadczen w czgsei lub calosei.

§3

W zakresie nie unormowanym niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy powolane na
wstepie.

§4

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa egzemplarze dia
Pracodawcy i jeden dla Nauczyciela.

Nauczyciel Pracodawca



