Uchwala Nr XLIV/312/2006
Rady Miejskiej w L.omiankach
z dnia 10 pazdziernika 2006 roku

w sprawie:  ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego
punktu dla pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmin¢ Lomianki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 5d ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie os$wiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami)
oraz § 2 pkt 2 i § 3 pkt 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 ze
zmianami)

Rada Miejska w Lomiankach

uchwala

co nastgpuje:

§1

1. Ustala si¢ dla pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmin¢ Lomianki najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania w wysokosci 790, - zt (stownie:
siedemset dziewigédziesiat zlotych).

2. Ustala si¢ warto$¢ jednego punktu na 3,40 zl (stownie: trzy zlote czterdziesci groszy).

§2

Uchyla si¢ uchwate Nr XXXV1/252/2005 Rady Miejskiej w Lomiankach z dnia 20 grudnia
2005 roku w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
jednego punktu dla pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w szkolach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto i Gming L.omianki.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Lomianki.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2006 roku.




