Zarzadzenie Nr KN.0152 - 2. 1 04
Burmistrza Miasta i Gminy Lomianki
z dnia Z2. czerwca 2004r.

w sprawie: ustalenia zasad i tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualne;
oraz odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art. 237° § 1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
ftj. Dz.U. 1998r. nr 21 poz. 94 z pdzn. zmianami/

Zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam szczegotowe zasady przydziatu i gospodarowania srodkami ochrony
indywidualnej, odziezg i obuwiem ochronnym oraz odziezg i obuwiem roboczym
w Urzedzie Miasta i Gminy tomianki, jednostkach oraz zaktadach budzetowych —
stanowiace zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Ustalam zaktadowa tabele norm i przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego przystugujacego pracownikom Urzedu Miasta i Gminy
w tomiankach — stanowiaca zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zatwierdzam do fakultatywnego stosowania zaktadowe tabele norm przydziatu
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego — stanowigce
zatacznik nr 3 — 5 do niniejszego zarzadzenia.

§4

Zobowigzuje Kierownika Zaopatrzenia i Obstugi Gospodarczej oraz wiasciwych
dyrektorow do zapoznania z powyzszymi zasadami i normami pracownikéw, ktorych
one dotycza.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr ................
Burmistrza Miasta i Gminy Lomianki
A s s

Szezegolowe zasady przydzialu i gospodarowanie Srodkami ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwiem oraz odziezg i obuwiem roboczym w Urzedzie Miasta i Gminy

3

F.omianki oraz jednostkach i zakladach budizetowych.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielone
pracownikom bezplatnie i stanowig wlasnosc zakladu pracy.

Srodki ochrony indywidualnej sq uzywane do czasu utraty cech uzytkowyeh w stopniu
uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

Wykaz stanowisk pracy, na ktorych przystuguja pracownikom srodki ochrony
indywidualne] oraz odziez 1 obuwie robocze okreslaja zakladowe tabele norm
przydziatu.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwic robocze przyshuguja réwniez
innvm osobom wykonujacym krotkotrwale prace oraz czynnosci inspekeyjne, w czasie
ktorych moze ulec zabrudzeniu lub zniszczeniu ich wlasna odziez, a takze ze wzgledu
na bezpieczenstwo pracy i wymogi higieniczno-sanitarne. Zaklad pracy ma rowniez
obowiazek zapewnienia powy#szych przedmiotow studentom i uczniom odbywajacym
na jego terenie zajgcia praktyczne i prakiyki zawodowe,

Pracownikom przyslugujg w zasadzie fabrycznie nowe srodki ochrony indywidualnej,
ktore uzyskaly wymagany certyfikat na znak bezpieczenstwa i zostaly nim oznaczone
oraz odziez i obuwie robocze spelniajace wymagania okreslone w Polskich Normach
dla tej odziezy i obuwia. Zaklad pracy nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez
wyposazenia go w wymagane dla danego stanowiska srodki ochrony indywidualnej i
przeszkolenia w zakresie poshugiwania nimi. Zaklad pracy moze przydzielic
pracownikom réwniez uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez roboczg (z
wyjatkiem biclizny osobistej i obuwia), jezeli przedmioty te zachowaly wlasciwosei
ochronne lub urytkowe. sa czyste i zdezynfckowane w stopniu odpowiadajacym
wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Przedmioty takie wydaje sig szczegoOlnie
pracownikom zatrudnionym na okres probny oraz czas $cisle okreslony i uzytkujg je
oni do momentu wydania przedmiotow fabrycznie nowych.

Zaklad pracy w porozumieniu z przedstawicielami zwigzkowymi lub zalogi moze w
uzasadnionych przypadkach ustali¢ stanowiska pracy, na ktorych pracownicy bedy
mogli uzywa¢ wlasng odziez 1 obuwie odpowiadajgce wymaganiom bhp.
Pracownikom. ktorzy wyrazili zgode na takie rozwigzanie zaklad pracy wyplaca
ekwiwalent pienigzny w wysokosci obliczonej na podstawie tabeli zakladowej norm
przydziatu i aktualnych cen rynkowych odziezy lub obuwia ogdlnodosigpnego
o $rednich parametrach uzytkowych. Ekwiwalent ten w styczniu kazdego roku ustalaja
dokonujacy rozliczen pracownicy ksiggowosci wspolnie z kierownikiem referatu
ogdlnego (w odniesieniu do pracownikéw urzedu) lub dyrektorami jednostek i
zakladow budzetowych. Ekwiwalent pieniezny moze dotyczy¢ wylacznie odziezy i
obuwia roboczego.

Do zwrotu kosztow maja rowniez prawo pracownicy obstugujacy komputer, ktorzy na
polecenie okulisty zakupili okulary ze szklami korekeyjnymi. Zwrotowi podlegaja w
calosci koszty zakupu szkiel optyeznych wykonanych ze szkla oraz do kwoty 80,-71
koszty zakupu oprawek okularowych.



10.

a)
b)

c)

'd)

Pracownik jest zobowiazany utrzymaé w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki
ochrony indywidualnej, odziez 1 obuwie robocze. Konserwacja, odkazanie i pranie
powyzszych przedmiotow naleza do obowiazkéw zakiadu pracy. Pracownikom, ktorzy
dokonujg napraw w/w przedmiotéw (po uzgodnieniu tego z zakladem pracy) zaklad pracy
wyplaca ekwiwalent pienigzny w wysokosci wczesniej ustalonych kosziow tych
czynnosci lub w oparciu o przedkiadane kazdorazowo rachunki za wykonane ustugi.

W razie utraty lub zniszczenia érodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 ohuwia
roboczego zaklad pracy jest obowiazany wydaé pracownikowi niezwlocznie inne wiw
przedmioty przewidziane dla danego stanowiska w zakladowej tabeli norm przydziahu.
Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotow nastapito z winy pracownika, jest on
cbowiazany uisci¢ kwote rowna nie zamortyzowanej czgsci ich wartosci. Gdy uzasadniaja
to okolicznosci zniszczenia, zaklad pracy moze obnizyé te kwote.

W razie rozwiazania stosunku pracy pracownik jest obowiazany zwrdcié zakladowi
pobrane Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie lub réwnowartosé pienigzng tych
przedmiotéw, z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia. Tak ustalona naleznosé zaklad pracy
moze obnizy¢ na podstawie uzasadnionego wniosku pracownika lub jego przelozonego.
Okresy uzywalnosci srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego podane
w zakladowej tabeli norm ich przydzialu dotycza osdh zatrudnionych w normalnych
warunkach 1 pelnym wymiarze czasu pracy. Ulegaja one wydluzeniu proporcjonalnie do
stopnia zmniejszenia normy czasu pracy u osob zatrudnionych w niepelnym jego
wymiarze. Okresy uzywalnosci w/w przedmiotéw moga ulec skréceniu — na wniosek
pracownika - w przypadku komisyjnego, protokolarmego stwierdzenia faktu zniszczenia
lub wezesniejszego zuzycia Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.
Protokdt sporzadza komisja w skiadzie: przelozony pracownika i pracownik bhp oraz jest
on zatwierdzony przez Sekretarza UMG lub dyrektoréw.

Pracownikom rozpoczynajacym prace oraz innym na ich wilasna prosbe mozna
przydzielac fartuchy, sukienki i ubrania w podwodjnej iloici z okresem uzywalnosci
wydiuzonym o 100 % w stosunku do normy przewidzianej w tabeli zakladowej norm ich
przydziatu,

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie ochronne, dla ktérych ustalono w
tabeli zaktadowej okres uzywalnosci ,do zuzycia” s wydawane pracownikom powtdrnie
na podstawie pisemnego wniosku ich bezposredniego przetozonego, w ktorym stwierdza
on zuzycie przedmiotdw dotychezas uzytkowanych,

Wniosek ten stanowl rownoczesnie podstawe do wykreslenia dotychczas uzytkowanych
przedmiotdw z ewidencji zakladu pracy,

Srodki ochrony indywidualne] oraz odziez i1 obuwie sa ewidencjonowane
1 przechowywane w zakladzie pracy na zasadach okreslonych w ogolnie obowiazujacych
przepisach gospodarki finansowo-magazynowej. Przychad tych przedmiotdw nastepuje na
podstawie dokumentow zakupu lub darowizny. Z ewidencji sa one spisywane na
podstawie:

protokoldw zniszczenia lub przedwezesnego zuzycia ;

uphywu okresdw uiywalnosei ;

wnioskow bezposrednich przelozonych pracownikéw w sprawie przydzielania im
srodkéw ochrony indywidualnej, dla ktorych w zakladowej tabeli norm przydziatu
okreslono okres uzywalnosci ,,do zuzycia” ;

protokotow zniszezenia srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
zwracanego do magazynu przez pracownikow, z ktérymi rozwiagzano stosunek pracy
1 nastgpnie uzytkowano dorywezo.
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Pracownik pobiera przyshugujace mu srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
ochronne na podstawie wlasciwych dekumentow ewidencyjno-magazynowych. Ich odbior
kwituje wylacznie na tych dokumentach,

Podstawe do wystawienia tych dokumentéw stanowi umowa o pracg oraz protokoly
zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia w/w przedmiotéw wydanych wezesniej albo
wnioski bezposrednich przelozonych gdy érodki ochrony osobiste] maja okredlony okres
ich uzywalnoséci , do zuzycia™,

- Prawo do pobrania przysiugujacych mu érodkow ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia

roboczego nabywa pracownik z dniem zatrudnienia, a w pdzZniejszym okresie z dniem
zniszczenia lub zuzycia tych przedmiotéw albo uplywem okresu ich uzywalnosei. Okres
uzywalnosci w/w przedmiotéw rozpoczyna sie w dniu ich pobrania.

.Zakupu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwiaz roboczego dokonuje

pracownik zaopatrzenia na zlecenie kierownika referatu ogdlnego UMIG lub wiasciwych
dyrektorow. Zakupy te powinny byc dokonywane w sposob planowy i rozwazny
z uwzglednieniem wzrostu i rozmiarow pracownikow, dla ktérych przedmioty te sa
zakupywane.

. W imieniu Burmistrza UMiG i wiasciwych dyrektordw biezacy nadzdr nad prawidlowym

zaopatrywaniem pracownikow w srodki ochrony indywidualne] oraz odziez 1 obuwie
Sprawuja ;

Skarbpik UMIG i1 wiasciwi pracownicv ksiggowodci — w zakresie prawidlowosci
prowadzenia dokumentdw ksiggowo-magazynowych 1 obiegu tych dokumentéw ;
pracownicy bhp — w zakresie prawidlowosci stosowania zakladowych norm przydzialu
1 okresow uzywalnoscl wiw przedmiotdw oraz ich zgodnosci z Polskimi Normami.
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr

Burinistrza Miasta 1 Gininy Eomianki

# dnia

Zakladowa tabela odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow ochrony indywidualnej przyslugujgeych pracownikom Urzedu
Miasta i Gminy Lomianki

guimie
buty gumowe

fartuch pumowy lub
igiclitowy

rekawice pumowe

do zuiycia

do zuiycia

to zuiycin

Lp. |Nazwa stanowiska Rodzaj odziezy, obuwiai | Nazwa odziezy, obuwia i Czasokres Uwagi
sprzgtu sprzetu Zuzycia
1. 2. A 4. 5. 0.
1. Kierownik Referatu Ogolnego furtuch lub ubranie robocze | 12 m-cy
- pracownicy administracyjno-gospodarczy odziez robocza
kamizellia ocieplana
odziez ochronna 4 okresy
_— zimowe
2. Kasjer odziez robocza fartuch lub ubranic robocze |12 m-cy
3. Pracownicy dokonujgcy napraw i konserwujagcy vdziez robocza fartuch roboczy 12 m-cy
- komputery
4. Kierowea mikrobusa | beret lub czapka 12 m-cy
udzied i obuwie robocze ubranic robocze lub 12 m-cy
kombinezon
trzewiki na skirze lub na 24 m-ce




-— —

odzies 1 obuwie ochronne

kurtka lub kamizelka
ocieplana

rekawice ochronne

3 okresy
Zinpwe

do zuiycia

spreet ochrony okulary p/sloneczne do zuiycia
indywidualnej
5. | Robotnik terenowo-gospodarczy ubranie robocze 9 m-cy
odziez robocza koszula flanelowa 6 m-cy
beret lub czapka 12 m-cy
obuowie robocze trzewiki na skorze lub gumie |12 m-cy

odziez i obuwie ochronne

rekawice ochronne
buty gumowe

kurtka p/deszczowa

kurtka lub ubranie ocieplane

trzewiki ocieplane lub buty
filcowe oblane gumy

rekawice ocieplane

do zuzycia
do zuzyeia
36 m-cy

2 okresy
zimowe

3 okresy
Zimowe

2 okresy
ZIIOWE

o zuiyveia




6. |Palacz centralnego ogrzewania ubranie robocae 0 me-cy
odzied robocza ; koszula flanelowa 6 m-cy
beret 12 m-cy
trzewiki zaroochronne 12 m-cy
rekawice brezentowe do zuiycia
odziez i obuwic ochronne | czapka ocieplana 3 okresy
zimowe
ubranie lub kurtka ocieplana |3 okresy
zimowe
sprzet ochrony okulary lub maska ochronna | do zuiycia
indywidualnej
7. | Dozorca - portier odziet robocza fartuch lub ubranie robocze | 18 m-cy
odziez ochronna kamizelka ocieplana 4 okresy
) Zimowe
8. |Sprzataczka odziek robocza fartuch roboczy 8 m-cy
chustka lub czepek 12 m-cy
obuwie tekstylne lub | 8 m-cy

obuwie robocze

profilaktyczne |z tworzyw
setucenych

lub skdrzane

18 m-cy




fartuch gumowy lub do zuiycia

igiclitowy
odlriei ochronny do zuiycin
relawice pumowe
9. | Pracownicy obslugujgcy komputery srodli ochrony okulary ochronne do zuiycia na podstawie
indywidualnej decyzji
okulisty

Zakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ., Solidarnosé ™
nie wiosi uwag i zastrzezen do powyzszej labeli norm przydzialu,

Zatwicrdzam:

Kominja Fa
NEZZ *SOLIDARNOES

L - o i
AL O s

tontianki; dnia .. 2008 T,




Zulgeenile Nr 3

do Zarzgdzenia Nr

Burmistren Miasta | Gminy Lomianki

i dnin

Zakladowa tabela odziezy i obuwia roboczego i ochronnego oraz §rodkéw ochrony osobistej przyslugujycych

pracownikom Szkoly Podstawowej ( Gimnazjum, Liceum )

Rodzaj odzieiy,

Nazwa odziezy, obuwia i sprzetu

Lp. Nazwa stanowiska obuwia i sprzetu Czasokres Uwagi
Zuiycia
1. 2. 3 4. 5. 6,
L. Bibliotekarz, pracownik biblioteki odziei i obuwie Fartuch 4 _mw:_m_w.nuzwnw do zuiycia min, 24 m-ce
robocze ; __ :
“* thanin: kretonu do zuzycia min. 24 m-ce
Trzewiki :nwhnu,_:n lubz (12 m-cy
profilaktyczne tworzyw
sztucznych
skorzane
30 m-cy
odziez ochronna kamizelka cieplochronna, do zuiycia min, 3 okresy zimowe
bezrgkawnik dla pomieszezen
niedogrzanyh
2. Dozorca sprzgtajacy teren wokdl odziez i obuwie beret lub czapka drelichowa 24 m-ce
obiektu, strainik obiektu robocze
ubranie drelichowe lub fartuch 12 m-cy

trzewiki na skirze lub gumie

13 ni-cy




A

odziez i obuwie

I

rekawice drelichowe

do zugycia

ochronne ( brezenlowe)
4 okresy
kurtka cieplochronna Zimowe
kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia min, 36 m-cy
{ podgumowana )
buty filcowo — pumowe J okresy
zimowe
czapka ocieplana zimowa 4 vkresy
. zZimowe
3. Intendent — magazynier, pracownik odziez robocza fartuch roboczy 12 m-cy
administracyjno — gospodarczy
odziez ochronna | kamizelka cieplochlonna do zuiycia dyzurne
4, Kierownik stoléwhki odziez robocza fartuch robuczy bialy 12 m-cy nalezy wydawaé
J szt. na 36 m-cy
czepek lub chustka na glowe 12 m-cy 2 szt, | 24 m-ce
A, Kucharka i pomoc kucharki odziet robocza czepek lub chustka — biale do zuzycia wydawacé po 2 szt.

fartuchy biale 8 m-cy 3 szt. / 24 m-ce
fartuch przedni thaninowy do zuzycia wydawac po 3 sz,
{ zapaska )

odziez i obuwie polbuty lub shorzane L[5 m-cy

ochironne

sandaly na spodach
przeciwélizgowych
{ obuwie
profilaktyczne )




Z tworzyw
sztucznych lub
thaninpwo —
gumowe

6 m-cy

fartuch przedni wodochronny

do zuiycia

dlonice lub rekawice brezentowe | do zuzycia
6. Nauczyciel biologii odziez robocza fartuch roboczy 12 m-cy
odziez ochronna | r¢kawice ochronne umowe do zuiycia
T Nauczyciel chemii odziez robocza fartuch roboczy 12 m-cy
odziei 1 sprzet fartuch gumowy do zuzycia dyzurny
ochronny rekawice gumowe ochronne do zuiycia
okulary ochronne do zuzycia dyturne
8. nauczyciel fizyli, nauczyciel plastyki | odzicz robocza fartuch roboczy 12 m-cy
9. nauczyciel kultury fizycenej ( wil) odziez i obuwie dres 24 m-ce
robocze
podkoszulka i spodenki 10 m-cy 2 kompl/20 m-cy
gimnastyczne
obuwie sportowe do zuiyeia min, 24 m-cg
odziez ochronna | kurtka ocieplona 4 okresy dla prowadzgeych
zimowe sporly zimowe
10, Nauczyciel zajeé praktyczng - odziez robocza fartuch roboczy 12 m-cy

technicznych

odziez i sprzet
ochronny

okulary eesiconne

rekawice ochronne drelichowe

do zuzycia

do zuiycia

dyzurne




—_— ] —

11, | Rzemie$lnik lub pracownik odziei i obuwie | fartuch lub ubranie drelichowe 12 m-cy
porzadkowo gospodarczy, robocze
transportowy trzewiki przemyslowe na skorze lub |24 m-ce
oumie
beret 24 m-ce
odziez i obuwie kamizelka cieplochronna do zugycia przy wykonywaniu
ochronne prac w terenie
kurtka przeciwdeszczowa { | do zuzycia
dyzurna )
buty filco — gumowe 3 okresy zim.
rekawice ochronne do zuiycia
- czapka ocieplona 3 okresy zim.
b7 Sprzgtaczka oidziez 1 obuwie fartuch drelichowy 12 m-cy
robocze
chustka na glowe 24 m-ce
trzewiki telstylne lub
profilaktycene Z LWOrzEYw 10 m -y
sztucznych
skirzane
24 m-ce
odziez, obuwie kkalosze pumowe do zuzycia
i sprzet ochronny
relawice gumowe do zuzycia
13. Woiny odziez robocza fartuch roboczy 12 m-cy
odziez i obuwie obuwie tekstylne lub z 10 m-cy
ochronne profilaktyczne LWOrzyw
setucznych
shkorzane 14 m-ce

| kamizellea ocieplana

3 okresy zim.




14, Pracownicy obslugujgcy komputery sprzet ochrony ohulary vchronne
indywidualnej

do zuzycia

na podstawie decyzji
oliulisty

Tres¢ tabeli uzpodniono z przedstawicielem pracownikdw
( zakladowy organizacjg zwigzkows )

( podpis )

Lalwierdzam:

( podpis i pieczec )




Zalacznik Nr 4

do Zarzadzenia N o
Burmistrza Miasta 1 Gminy Lomianki
& I i as

Przykladowa tabela odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkdw ochrony indywidualnej
przystugujgcych pracownikom Przedszkola w icvninccccnscnnissannes

L. Nazwa stanowiska Rodzaj odziezy, | Nazwa odziezy, obuwinaisprzetu | Czasokres zuiycia Uwagi
obuwia i sprzetn
1. 2. 3, Z . 4, 5, 6.
1, Intendent — magazynier, pracownik odziet | obuwie fartuch bialy 12 m-cy
zZaopatrzenia robocze
Fartpeh kelorowy 18 m-cy
polbuty na skirze lub pumie 24 m-ce
odzied ochronna kurtka lub kamizellin ocieplana | 4 okresy zimowe
2 kucharka i pomoc kucharki odeiet robocz: bielizna bawelniana 6 m-cy
czepek lub chustha do zuivcia wydawaé po 2 szt
fartuchy biale 8 m-cy 3 szt 24 m-ce
fartuch przedni - zapaska do zuiycia wydawac po 3 szt
odziez i obuwie obuwie skirzane 15 m-cy
echronne profilaktyczne |z tworzyw
sztucznych lub | 6 m-cy
thkaninowo -
EUmMowe
dlonice lub rekawice brezentowe | do zuzycia
3 dozorca sprzitajgey teren wokol vdziez i obuwie beret lu —_lnmmﬁr: drelichowa 24 m-ce
obiektu, straznik obiektu robocze
ubranie drelichowe lub fartuch |12 m-cy -
trzewiki na skirze lub gumie 18 m-cy




— e

odziez i obuwie | rekawice drelichowe do zuzycia
ochronne ( brezentowe )
kurtka ocieplana 4 okresy zimowe
kurtka przeciwdeszezowa do zuiycia min. 36 m-cy
buty fileowo - gumowe 3 okresy zimowe
czapla ocieplana 4 okresy zimowe
sprzglaczka — wozna odzied i obuwie fartuch drelichowy 12 m-cy
robocee
chustka na glowe do zuiyeia
obuwic tekstylne lubz |9 m-cy
profilaktyczne |tworzyw
sztucznych
skarzane 24 m-ce
, odziez i obuwie kalosze pumaowe do zuzycia
ochronne
rekawice gumowe do zuiycia
nauczyciel, opickunka dzieci w odziez i obuwie czepels lub chustlka do zuzycia
przedszkolu i jej pomoc robocze
fartuch kolorowy 12 m-cy do prac
- higieniczno-
fartuch przedni do zuzycia sanitarnych i na
zajpcia plastyczne
fartuch bialy 12 m-cy
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polbuty na skirze lub gumie - ce WAL B HIRARS RS
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busie ochoine [obuwie tekstylne 9 m-cy
¢ profilaktyczne |
skorzane 24 m-ce
Tresé tabeli uzgodniono z przedstawicielem pracownikiow Zatwierdzam:
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Zalgcamik Nr 5
do Zarsadaenia Nr s
Burmistrza Miasta i Guniny Lomianki

Zakladowa tabela odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow ochrony indywidualne]
preysiugujgeych pracownikom Zlobka w Dziekanowie Lesnym

Lp. Nazwa stanowiska Rodzaj odzieiy, MNazwa odzieiy, obuwia i sprzgtu Czasokres nzmuﬂ_”m Uwapi
obuwia i sprzgtu
1. 2, 3, 4 5. f.
1. intendent — magazynier, obuwie i pdziez |fartuch bialy 12 m-cy
zaopatrzeniowiec robocza

fartuch kolorowy 18 m-cy
Pdlbuty na skirze lub sumie 24 m-ce

odziez ochronna | kurtka lub kamizelka ocieplana 4 okresy zimowe

2. kucharka i pomoc kucharki | odziez robocza | czepek lub chustka do zuzycia wydawaé po 2 szt.

fartuchy biale 8 m-cy J szt./24 m-ce
lartuch prezedni - zapaska do zuiycia wydawaé po 3 szt.

odziei i obuwie | pdlbuty lub sandaly | skérzane 15 m-cy

ochronne na spodach
przeciwslizgowych (| 2 tworzyw
obuwie setucznych 6 m-cy
profilaktyczne) lub tkaninowo-

EUNLOWE

fartuch przedni wodochronny do zuzycia
dlonice lub relkawice brezentowe do zuzyeia
kamizelki ocieplane do zuzyeia 2 szt. dyzurne
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3. dozorca sprzgtajgcy teren odziez i obuwie |beret lub czapka drelichowa 14 m-ce
wokol obiektu, straznik robocze
obiektu ubranie drelichowe lub lartuch 12 m-cy
trzewiki na skorze lub m.:::n 18 m-cy
odziez i obuwie | rekawice drelichowe ( brezentowe ) do zuzycia
ochronne
kurtka ocieplana 4 vkresy zimowe
kurtka przeciwdeszezowa do zuzycia min. 36 m-cy
buty filcowo — gumowe 3 okresy zimowe
czapka ocieplana 4 phresy zimowe
4. sprzataczka — woina odziez i obuwie |fartuch drelichowy 12 m-cy
robocze
chustka na glowe do zuiycia
trzewiki tekstylne fub 9 m-cy
profilaktyczne z tworsyw
sziucznyceh
shirzane 24 m-ce
odziez i obuwie |kalosze sumowe do zuiycia
ochronne
rgkawice gumowe do zudycia
5. opickunka dzieci w zlobku i | odziez i obuwie |czepek lub chustka do zugycia
jej pomoc robocze
fartuch kolorowy 18 m-cy do prac hig.-porzqgdk.
fartuch przedni do zuzycia
ocmien obuwie
7S p———. profilaliyczne teksiyine Y m-cy
przy stalym
skirzane 24 m-ce wychodzeniv z dziedmi
14 spacery
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6. pracownicy pralni odziez robocza | fartuch bialy 8 m-cy -
czepek lub chustka do zuzycia
bielizna bawelniana 6 m-cy
odziet i obuwie | fartuch gumowy lub igielitowy tlo zuiycia
ochronne
rekawice gumowe do zuzycia
buty pumowe lub pantolety do zuiycia
obuwie profilaktyczne na spodach
przeciwslizeowych do zuiycia
kamizelki ocieplane do zuiycia 2 sel, dyiurne
T WSZYSCY pracownicy odziez ochronna | fartuchy biale 12 m-cy wydawaé po 2 szt. na
bezposrednio opickujgcey sig 24 m-ce
dzieémi

Tres¢ tabeli uzgodniono z przedstawicielem pracownilkow

(zakladowy organizacjy zwiazkowy )
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] Rozdziat IX
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Art. 2375, § 1. Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikowi niecdplatnie rodki ochrony
indywidualinej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych | szkodliwych dla zdrowia czynnikaw
wystepujacych w Srodowisku pracy oraz informowac 9o o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.

§2. M

§ 3. “Pracodawca jest obowigzany dostarczaé pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, kiore
speiniajg wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach.

Art. 2377 § 1. Pracodawca jest cbowigzany dostarczyé pracownikowi nieodplatnie odziez | obuwie
robocze, spelniajace wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wiasna pracownika moze ulec zniszezeniu lub Znacznemu zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy

§ 2. WPracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow,
za ich zgoda, wiasnej odziezy i obuwia roboczego, speiniajgcych wymagania bezpisczenistwa i higieny
pracy,

§ 3. Przepis § 2 nie dotyczy stanowisk, na ktdrych sg wykonywane prace zwiazane z bezposrednig
obstugg maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujgce intensywne brudzenie lub
skazenie odziezy i obuwia roboczego srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami
biologicznie zakaznymi.

§ 4. Pracownikowi uzywajgcemu wiasnej odziezy | obuwia roboczego, zgodnie z § 2, pracodawca
wyplaca ekwiwalent pienigzny w wysokosci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny.

Art. 2375, § 1. ¥Pracodawca ustala rodzaje Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy | obuwia
roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne w Zwigzku z art. 237[6] § 1 i
art. 237[7]1 § 1, oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i chuwia raboczego,

§ 2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktarych mowa w art. 237[6]§ 1
art. 237[7] § 1, stanowig wiasnosé pracodawcy.

Art. 237°. § 1. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkaw ochrony
indywidualnej oraz odziezy | obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku
pracy,

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewnié¢, aby stosowane srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez | obuwie robocze posiadaly wiagciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewnic odpowiednio ich
pranie, kenserwacje, naprawe, odpylanie | adkazanie.

§ 3. PlJezeli pracodawca nie moze zapewnic prania odziezy roboczej, czynnosci te mogg byé
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyplacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego
w wysokosci kosztéw poniesionych przez pracownika.

Art. 2377%. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby Srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, ktdre w wyniku stosowania w procesie pracy ulegly skazeniu srodkami
chemicznymi lub promieniotwérczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi, byty przechowywane
wyigcznie w miejscu przez niego wyznaczonym.

Lex Polonica Stan prawny: 2004-04-07
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§ 2. Powierzanie pracownikowi prania, konsarwaci,

odpylania i odkazania przedmiotéw, o ktorych
mowa w § 1, jest niedopuszczaine.

Lex Polonica Stan prawny: 2004-04-07



