Zarzgdzenie Nr KN. 0152- 39/04
Burmistrza Miasta i Gminy tomianki
z dnia 23 czerwca 2004r.

w sprawie: skrocenia pracownikowi okresu pracy wymaganego na stanowisku
Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w tomiankach

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001r Nr 142 poz. 1591 z pdz. zm.) oraz na podstawie art. 5

Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan  kwalifikacyjnych  pracownikéw  samorzgdowych
zatrudnionych  w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach

marszatkowskich (Dz. U. Nr 33 poz. 264 z 2003r z poz. zm.)

Zarzgdzam co nastepuje:

§1

. uwagi na dtugotrwatg chorobe dotychczasowego Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego, ktéra uniemozliwia sprawne funkcjonowanie Urzedu, kiodry ze wzgledu na
rodzaj dziatalnosci obcigzony jest duzq iloéciq interesantéw, a osoba pani mgr Anny
Chrostek spetnia wymodg formalny wyzszego wyksztatcenia dia powierzenia jej
stanowiska Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w tomiankach skracam
pani Annie Chrostek wymagany okres pracy zawodowej z czterech lat do roku i
frzech miesigcy w celu powotdnia jej na wyze] wymienione stanowisko.

§2
Zarzgdzam sporzgdzenie stosownej uchwaty Rady Miejskie] w tomiankach w sprawie
powotania pani Anny Chrostek na stanowisko Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




