Zarzadzenie Nr KN. 0152 45 /05
Burmistrza Miasta i Gminy Lomianki
z dnia S OSETYG  iiees 2005 roku

W sprawie:

powotania Zespotu ds. realizacji zadania ,wypracowanie i wdrozenie
kodeksu etycznego pracownikow”

Na podstawie art. 31, w zwigzku z art. 11a ust. 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

g1

1. Powoluje sie Zespot zadaniowy ds. realizacji zadania obowigzkowego
~Wypracowanie i wdrozenie kodeksu etycznego pracownikow” oraz zadania
fakultatywnego ,opracowanie procedur postepowania w przypadku
naruszenia kodeksu” zgodnie z wytycznymi akcji , Przejrzysta Polska”.

2. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) poinformowanie pracownikéw o przystgpieniu do pracy nad kodeksem
etycznym,

2) zorganizowanie dyskusji w urzedzie,

3) opracowanie projektu kodeksu,

4) przeprowadzenie dyskusji nad projektem,

5) analiza uwag,

B) przyjecie i dystrybucja tekstu kodeksu,

/) przygotowanie projektu zarzadzenia wprowadzajgcego procedure

postepowania w przypadku naruszenia kodeksu.

§ 2
W skiad Zespotu wchodzg:
1) Stawomir Kodymow - kierownik Referatu Geodezji i Optat
Adiacenckich - przewodniczgcy
2) Teresa Bednarska- inspektor w Referacie Rozliczenn Finansowych

Gminy
3) Malgorzata Gutowska - inspektor w Referacie Realizacji Budzetu

§3

Przewodniczgcy zespotu sktada, co miesigc (do 5 dnia miesigca nastepujgcego)

12



raport z przebiegu realizacji zadania Przewodniczacemu zespotu
zadaniowego ds. realizacji akcji ,,Przejrzysta Polska”.

g4

Termin wykonania zadania ustala sie na 16 sierpnia 2005 r.

§5
Zobowiazuje sie kierownikéw podstawowych komorek organizacyjnych

Urzedu Miasta i Gminy tomianki do pomocy Zespotowi w realizacji
zadania.

§ 6

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Przewodniczgace] oraz cztonkom
Zespotu.
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Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz
Miasta i Gminy Lomianki
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