Zarzadzenie Nr RAG.0152- 92 /07
Burmistrza Eomianek
z dni lutego 2007 roku

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Reagowania

Na podstawie art. 12 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klgski
zywiolowej (Dz. U. 2002 Nr 62, poz. 558 i Nr 74, ze zmianami) w zwigzku z § 3
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu tworzenia
gminnego zespolu reagowania, powiatowego i wojewddzkiego zespolu reagowania
kryzysowego oraz Rzadowego Zespolu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania
(Dz. U. 2002 Nr 215, poz. 1818 ze zmianami) oraz § 51 ust.l pkt. 2 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Lomianki stanowigcego zalgeznik do
Zarzadzenia Nr KN. 0152-22/07 Burmistrza Lomianck z dnia 31 stycznia 2007 r.,
zarzadza sig co nastepuje:

§1.
Powoluje Gminny Zespol Reagowania (GZR) zwany dalej Zespolem. Skiad Zespolu, zakres

dziatania i zasady funkcjonowania okresla ,.Regulamin Gminnego Zespotu Reagowania”
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia,

§2.
Na Szefa Zespotu wyznaczam Zastgpcg Burmistrza ds. rozwoju.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 4

Traci moc zarzadzenie Nr KN.152-91/05 Burmistrza Miasta i Gminy Lomianki
7 dnia 6 grudnia 2005 r. w sprawie powolania Gminnego Zespolu Reagowania.




Zalaceznik do Zarzgdzenia nr RAG. 01 52—.55:’!]?

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU REAGOWANIA

ROZDZIAL L.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin Gminnego zespotu Reagowania zwanego dalej .Zespolem™ okresla ogolne zasady
funkcjonowania i tryb pracy zespotu,
2. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o :
1) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmina Eomianki;
2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Lomianek;
3) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Eomianki;
4) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespol Reagowania.

§2.

Zespol dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klgski zywiotowej (Dz. U. Nr 62, poz. 558 ze
Zmianami);

2) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu tworzenia
gminnego zespotu reagowania, powiatowego i wojewddzkiego zespolu reagowania
krvzysowego oraz Rzadowego Zespotu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania
(Dz. U, Nr 215, poz. 1818 ze zmianami);

3) Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy Lomianki — Zatacznik do Zarzadzenia
Nr KN.0152-22/07

4) MNiniejszego regulaminu;

5) Rocznego planu pracy.

ROZDZIAL 11
SKLEAD I ZAKRES DZIALANIA GMINNEGO ZESPOLU REAGOWANIA

§ 3.

W sklad Zespohu wchodza::
1) Szef Gminnego Zespolu Reagowania (GZR) — Zastgpca Burmistrza ds. rozwoju;
2) Zastepea Szefa GZR. — Kierownik Referatu Obrony Cywilnej;
3) Grupy robocze o charakterze stalym:
a) grupa planowania cywilnego;
b) grupa monitorowania, prognoz i analiz;
4) Grupy robocze o charakterze czasowym:
a) grupa operacji 1 organizacji dzialan;
b) grupa zabezpieczenia logistycznego:
¢) grupa opieki zdrowotnej 1 pomocy socjalno - bytowej.



§4.

W sktad grup roboczych o charakterze staltym wchodza:
1) Grupa planowania cywilnego:
a) Szef GZR - kierownik grupy:
b) Zastepca Szefa GZR;
¢) Komendant Strazy Miejskicj
d) Pelnomoenik Burmistrza ds. Bezpiecznego Miasta;
¢) Kierownik Referatu Infrastruktury i Inwestycji
2) Grupa monitorowania, prognoz i analiz:
a) Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
- kierownik grupy;
b) Komendant Komisariatu Policji w Lomiankach;
¢) Komendant Ochotniczej Strazy Pozarnej w Lomiankach;
d) Prezes Zakladu Wodociggéw i Kanalizacji
e) Kierownik Zespolu Strazy Miejskiej.

§ 3.

Grupy robocze o charakterze stalym wyszczegdlnione w § 4 tworza Gminne Centrum Reagowania
(GCR). Siedziba Gminnego Centrum Reagowania jest budynek Urzedu Miasta i Gminy przy ul.
Warszawska 115.

§ 6.

W sklad grup roboczyeh o charakterze czasowym wehodza:
1) Grupa operacji i organizacji dzialan:
a) Zastepca Komendanta Strazy Miejskiej - kierownik grupy;
b) Zastgpca Komendanta Komisariatu Policji:
¢) Naczelnik Ochotniczej Strazy Pozarnej;
d) Zastepca Kierownika Referatu Infrastruktury 1 Inwestyeji;
e) Dyrektor Zarzadu Zasobami Komunalnymi;
2) Grupa zabezpieczenia logistycznego:
a) Kierownik Referatu Administracyjno - Gospodarczego - kierownik grupy;
b) Kierownik Referatu Oéwiaty, Turystyki i Sportu;
¢) Kierownik Budowy Zaktadu Wodociggdw i1 Kanalizacji Sp. z 0.0.;
d) Prezes Komunikacji Miejskiej Lomianki Sp. z 0.0.;
e¢) Kierownik ds. organizacji imprez Zarzadu Zasobami Komunalnymi,
3) Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno bytowej:
a) Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej - kierownik grupy;
b) Inspektor ds. lokalowyceh;
¢) Kierownik Publicznej Przychodni Rejonowej w Lomiankach ;
d) Kierownik Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej . Lomianki™;
¢) Inspektor OC Szpitala w Dziekanowie Lesnym.

§ 7.

W czasie obowigzywania stanu kleski zywiolowej, grupy robocze o charakterze czasowym pracujg w
trybie cigglym z zapewnieniem zmianowej pracy osob wechodzacych w ich sklad.



§ 8.

W sprawach biezacych zwigzanych z zagrozeniami oraz zarzadzaniem kryzysowym w godzinach
pracy Urzedu Gminy przyjmuja:
1} Szef Gminnego Zespotu Reagowania — Zastepca Burmistrza ds. rozwoju;
2) Zastepea Szefa Gminnego Zespolu Reagowania — Kierownik Referatu Obrony Cywilnej;
3) Kierownik grupy monitorowania i analiz — Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa,

§9.

1. Gminny Zespdt Reagowania powoluje sie w celu kierowania dziataniami prowadzonymi na
obszarze Miasta 1 Gminy Lomianki majacymi na celu zapobiezenia skutkom kleski zywiolowej,
zminimalizowania jej skutkow oraz ich usuniecia.

2.Gminny Zespol pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy:

1) w fazie zapobiegania podejmuje dzialania, ktore redukujg lub eliminujg prawdopodobienstwo
wystapienia kleski zywiolowej albo w znacznym stopniu ograniczajg jej skutki,

2) w fazie przygotowania podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobdw reagowania na
czas wystapienia kleski Zywiotowej, a takze dzialania majace na celu powigkszenie zasobow
sit 1 érodkéw niezbednych do efektywnego reagowania,

3) w fazie reagowania pracujac w trybie ciaghym, podejmuje prace polegajace na koordynowanie
dzialaniami majacymi na celu ograniczenie strat i zniszczen, zahamowanie rozwoju
wystepujacych zagrozen, udzielanie pomocy poszkodowanym, a takze prowadzenie polityki
informacyjnej zwiazanej ze stanem kleski Zzywiotowej,

4) w fazie odbudowy podejmuje dziatania majace na celu przywrdcenie zdolnosci reagowania i
funkcjonowania oraz odbudoweg zapasow.,

) ROZDZIAL 11
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

§10.

1. Pracami Zespolu kieruje Szef Gminnego Zespotu Reagowania, a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Szefa.
2. Posiedzenia zespolu zwoluje Szef Zespolu na polecenie Burmistrza:
1) w trybie zwyczajnym - zgodnie z rocznym planem pracy;
2)w trybie alarmowym (nadzwyczajnym )- w przypadku wystapienia symptomow lub klgski
zywiolowej.

§11.

1. Miejscem posiedzenia Zespolu zwolywanym w trybie zwyczajnym jest Sala konferencyjna
Urzedu przy ul. Warszawskiej 115. Zapasowym miejscem pracy Zespolu w przypadku klesk
zywiotowych jest budynek gminny w Osiedlu Dabrowa Lesna przy ul. Akacjowej 20A.

2. O posiedzeniach Zespolu zwolywanych w trybie zwyczajnym, Szef Zespolu powiadamia
czlonkdw Zespolu co najmniej 14 dni przed jego terminem, informujac o miejscu, czasie i
porzadku posiedzenia.

3. O posiedzeniach Zespolu zwolywanych w trybie alarmowym, Szef Zespotu powiadamia cztonkéw
Zespohu poprzez Sekretariat Referatu Administracyjo -Gospodarczego Urzedu (Staly dyzur ).
okreslajac skiad osobowy, miejsce i ezas rozpoczecia posiedzenia.

4. Szef Zespolu lub jego Zastgpca mogy organizowa¢ posiedzenia grup roboczych w pelnym lub
niepelnym skladzie.
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Szef Zespolu w miarg potrzeb moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespolu inne osoby.

Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenia dla prowadzenia dzialan, Szef
zespohu moze zarzadzic niejawnosc obrad Zespohu

W czasie wyslapienia stanu kleski zywiolowej, Zespdl pracuje w trybie cigghym.

Decyzje w sprawach begdacych przedmiotem dzialania Zespolu jednoosobowo podejmuije
Burmistrz lub Szef GZR w oparciu o przeprowadzong przez Zespd! analize i oceng zagroZenia
oraz wypracowang koncepcje dzialania.

§12.

Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zabezpiecza Referat Administracyjno — Gospodarczy.
Plany funkcjonalne okreglajace zespdt przedsiewzieé i sposob reagowania na zagrozenia noszace
znamiona klgski zywiotowej, jako aneksy do Planu Reagowania Kryzysowego, s3 uzgadniane z
kierownikami jednostek organizacyjnych przewidzianych do wspéldzialania oraz podlegaja
biezgeej aktualizacii.



