BURMISTRZ MIASTA I GMINY LOMIANKI
05-092 Lomianki, ul. Warszawska 115
tel. 751-21-19, fax 751-11-35

tomianki, 15 pazdziemnika 2004r.

Wojewoda Mazowiecki
Plac Bankowy 3/5
00-950 Warszawa

Nasz znak: data: Wasz znak: data:
KN.0911-4/04 15.09.2004 LEX.11.0931-11/04 17.09.2004r.
dotyczy:

zalecen pokontrolnych po przeprowadzonej przez Mazowiecki Urzad
Wojewoddzki kompleksowej kontroli w Urzedzie Miasta i Gminy Lomianki w
dniach 25.06-09.07.2004r.

W odpowiedzi na przedstawione przez Pana Wojewode zalecenia pokontrolne
uprzejmie informuje, iz:

Ad.1

Stosowac przepis § 3 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002r., w sprawie
organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow /Dz.U. nr § poz. 46/, poprzez
powierzenie wyodrebnionej komorce organizacyjnej lub imiennie wyznaczonym pracownikom
zadan przyjmowania i koordynowania rozpatrywania skarg i wnioskow.

Przygotowany zostat projekt nowego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i
Gminy tomianki, w ktérym zadanie przyjmowania i koordynowania rozpatrywania
skarg i wnioskéw powierzone zostato kancelarii Urzedu Miasta.

Ad.2
Stosowac przepis art. 234 pkt 1 kpa, {j.: skargi dotyczgce toczgcych sie postepowari
administracyjnych rozpatrywac¢ w toku postepowania, zgodnie z przepisami kodeksu.

Na biezaco kontrolowane jest przestrzeganie przez pracownikéw przepisow
prawnych a w szczegblnosci zapisow art. 234 pkt 1 kodeksu postepowania
administracyjnego.

Ad.3

Sporzgdzac protokét z przyjecia skargi lub wniosku ustnie zgodnie z przepisem § 6
Rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia 8 stycznia 2002r.., w sprawie organizacji
przyjmowania skarg i wnioskow.



Protokoty z przyjecia skargi lub wniosku ustnie sporzadzane sg zgodnie z przepisem
§ 6 ww. rozporzadzenia.

Ad.4

Stosowac przepisy prawa miejscowego w zakresie regulacji statutowych dotyczgcych
organizacji wyboréw organéw w jednostkach pomocniczych. W przypadku zmiany
tych regulacji przestrzegac trybu okreslonego przepisami u.s.g. {j:

a. Art. 35 ust. 1 ,Organizacje i zakres dziatania jednostki pomocniczej okresla
rada gminy odrebnym statutem, po przeprowadzeniu konsultacji z
mieszkancami”;

b. Art. 5a ust2 ,Zasady i tryb przeprowadzania konsultacji z mieszkancami
gminy okre$la uchwata rady gminy”.

Uchwatg Rady Miejskiej nr XVII1/112/2004 z dnia 30 marca 2004r. powotane zostaty
nowe jednostki pomocnicze na terenie miasta i gminy oraz nadano im nowe statuty.
Obecnie trwajg wybory do organdw tych jednostek.

Przygotowany rowniez zostat projekt uchwaty Rady Miejskiej okreslajacy zasady i
tryb przeprowadzania konsultacji z mieszkancami, ktoéry zostanie poddany
procedurze uchwatodawczej na najblizszej sesji Rady Miejskiej.

Ad.5
Dokonac¢ dostosowania Statutu Os$rodka Pomocy Spotecznej odpowiednio do
obowigzujgcej od 1 maja 2004r. ustawy o pomocy spofeczneyj.

Przygotowany zostat projekt statutu Os$rodka Pomocy Spotecznej zgodny z
obowigzujacg od 1 maja 2004r. ustawg o pomocy spotecznej i zostanie on
przedstawiony radnym do podjecia na najblizszej sesji Rady Miejskie;.

Ad.6
Upowazni¢ Kierownika Osrodka Pomocy Spofecznej, na podstawie art. 110 ust. 11
ustawy o pomocy spotecznej.

Upowaznienie Kierownika Osrodka na podstawie art.110 ust.7 ustawy o pomocy
spotecznej zostato wydane przez Burmistrza Miasta i Gminy tomianki w dniu 2
wrzesnia 2004r. z mocg obowigzujgacag od 1 maja 2004r.

Ad.7

Podja¢ dziatania zmierzajgce do zwigkszenia liczby pracownikow socjalnych
wykonujgcych prace bezpos$rednio w terenie, zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o
pomocy spofeczney.

Dotychczas nie bylo zwiekszane zatrudnienie w OPS m.in. ze wzgledu na bardzo
trudne warunki lokalowe. Z dniem 1 pazdziernika zatrudniony zostat kolejny
pracownik ds. $wiadczen rodzinnych. W planie budzetu na 2005 rok przewidziane
zostang $rodki na zatrudnienie nowych pracownikéw socjalnych.

Ad.8
Zwigkszy¢ nadzér nad prawidlowo$ciq przyznawania i wyplacania Swiadczen z
pomocy spofeczney.

Kierownik Osrodka zwiekszyt nadzér nad prawidtowoscia przyznawania i wyptacania
$wiadczen z pomocy spotecznej.



Ad.9

Zwiekszy¢ nadzor nad poprawno$cig prowadzenia dokumentacji OSrodka, w
szczegolnosci prowadzenia akt osobowych o0sob korzystajgcych z pomocy
spofeczney.

Kierownik Osrodka zwiekszyt nadz6r nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji
w szczegolnosci akt osobowych 0sob korzystajgcych z pomocy spoteczne;j.

Ad.10

W uzasadnieniach wydawanych decyzji z zakresu pomocy spofecznej zawierac
istotne informacje w sprawie, w szczegolnosci, co do wysokosci przyznawanej
pomocy spotfeczney.

Uzasadnienia wydawanych obecnie decyzji zawierajg informacje dotyczace
wysokos$ci przyznanej pomocy pienieznej.

Ad.11
Prawidtowo dokumentowac prace socjalng w arkuszach wywiadu srodowiskowego.

Praca socjalna jest prawidtowo dokumentowana.

Ad.12

Podjg¢ niezbedne czynnosci, zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym, w celu
spowodowania zmian decyzji wymienionych w czesci Il wystgpienia, wydanych z
naruszeniem prawa.

Podjeto czynnosci z zakresu kodeksu postepowania administracyjnego zmierzajgce
do zmiany decyzji wydanych z naruszeniem prawa.

Ad.13

Zwroci¢ do Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego 1989,76zt z tytutu przyznania
zawyzonych kwot zasitkbw macierzynskich /decyzje opisane w czesci Il. 4.3
protokofu kontroli/, ktére zostaly wyptacone w 2003r. /kwota 1717,07zt/ i 2004r.
/kwota 272,69zl/.

W terminie do konca br. zostanie oddana do Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
kwota 1.989,76 zt. w tym: 1.717,07 zt. z 2003r. i 272,69 zt z 2004r.

Ad.14
Uaktualni¢ zakresy czynnosci Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego i jego Zastepcy.

Uaktualnione zostaty zakresy czynno$ci ww. oséb.



