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WYSTAPIENIE

Dzialajac na podstawie art. 9 pkt 5 w zwiazku z art. 21 pkt. 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z p6zn. zm.), wnoszg o:

1.

Niezwloczne uzupelienie regulaminu pracy o ustalenia dotyczace dlugosci okresu
rozliczeniowego, systemu czasu pracy dla pracownikéw Strazy Miejskiej oraz OSP
(kierowcy-konserwatorzy), czasu wyplaty wynagrodzenia oraz sposobu informowania
pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywang praca.
Dostosowanie do obowiazujacych przepisdw prawa pracy, zawartych w regulaminie
pracy uregulowan dotyczacych dni wolnych od pracy.

Niezwloczne przeprowadzenie kontroli wewnetrznej, za okres 3 lat wstecz od daty
kontroli inspektora pracy, w celu ustalenia czy pracownicy ktérzy $wiadczyli prace w
godzinach nadliczbowych, wynikajacych z przekroczenia norm dobowych, otrzymali
nalezne z tego tytulu wynagrodzenie, a w przypadku, gdyby pracownikom tym nie
wyplacono wynagrodzenia naleznego z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych,
wnoszg¢ o jego niezwloczne naliczenie i wyplacenie. O wynikach kontroli wewngtrzne;j
1 podjetych dziataniach prosze poinformowacé inspektora pracy.

W przypadku zatrudniania pracownika w niepelnym wymiarze czasu pracy, ustalanie
w umowie o praceg, dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okreslony w umowie
wymiar, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika do dodatku za pace w godzinach
nadliczbowych.

W przypadku podawania w umowie o pracg dlugosci okresu wypowiedzenia,
podawanie go w wymiarze zgodnym z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.
Nie dopuszczanie do pracy pracownikow nie posiadajacych orzeczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.
Zaniechanie zamieszczania w $wiadectwie pracy informacji o wyplaceniu
ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy.

Podawanie w $wiadectwie pracy liczby dni i godzin wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego.

Terminowe wydawanie §wiadectw pracy.

. Niezwloczne przeprowadzenie kontroli wewnetrznej za okres 3 lat wstecz od daty

kontroli inspektora pracy, w celu ustalenia, czy pracownikom, ktérzy nie wykorzystali
w calosci przystugujacego im urlopu wypoczynkowo, naliczono i wyptacono nalezny



z tego tytutu ekwiwalent. W przypadku ustalenia, ze nalezny ekwiwalent nie zostat
naliczony i wyplacony, wnosz¢ o niezwloczne naliczenie i wyplacenie naleznego
ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy. O wynikach kontroli
wewnetrznej i podjetych dziataniach prosze poinformowac inM pracy,

Uzasadnienie

Ad.1+2.

W UMIiG utworzono regulamin pracy. W okazanym kontrolujacemu regulaminie
pracy zawarto zapis ,,czas pracy pracownikOw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i
przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
nie przekraczajacym 4 miesiecy, przy uwzglednieniu 39 dodatkowych dni wolnych od pracy
w roku kalendarzowym.” Nie ustalono dtugosci okresu rozliczeniowego. ’

Dla pracownikow Strazy Miejskiej oraz OSP (kierowcy-konserwatorzy) nie ustalono

systemu i rozkladu czasu pracy. Nie okres§lono czasu wyplaty wynagrodzenia oraz sposobu
informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywang praca.

Zgodnie z art. 104" Kodeksu pracy, uregulowania dotyczace tych kwestii powinny
by¢ zawarte w regulaminie pracy.

W art. 129 § 1 Kodeksu pracy, zawarto zapis, ze pracownicy powinni $wiadczy¢
prace w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, poniewaz w roku kalendarzowym jest 52
tygodnie pracy, wypada wigcej dni wolnych niz podane w regulaminie pracy 39 dni.

Ad. 3.

W okazanym kontrolujacemu regulaminie pracy zawarto zapis ,czas pracy
pracownikow nie moze przekraczaé 8 godzin na dob¢ i przecigtnie 40 godzin w
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 4
miesigcy, przy uwzglednieniu 39 dodatkowych dni wolnych od pracy w roku
kalendarzowym.” Rozklad czasu pracy ustalono:

- poniedziatek w godz. 9:00 — 17:00,
- wtorek — pigtek w godz. 8:00 — 16:00.

Zgodnie z art. 128 § 3 pkt 1 Kodeksu pracy, do celéw rozliczania czasu pracy przez
dobg¢ nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny w ktorej pracownik
rozpoczyna pracg zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.

Powyzszy rozklad czasu pracy powoduje, ze w dobie pracowniczej rozpoczynajacej
si¢ w poniedziatek o godz. 9%, a koriczacej sie we wtorek o godz. 9% pracownicy $wiadcza
pracg¢ po 9 godzin na dobe, co skutkuje praca w godzinach nadliczbowych i zgodnie z art.
151" Kodeksu pacy, powoduje konieczno$é wyplacenia stosownego dodatku.

Ad.4+35.

— zatrudniony na okres probny od 2.04.2007r. do 30.06.2007r.,
(krétszy niz 3 miesiace) na stanowisku Audytor Wewnetrzny, w wymiarze 1/2 etatu. W
umowie o pracg nie ustalono liczby godzin pracy ponad ustalony w umowie wymiar czas
pracy, za ktore pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia (dodatek jak za pracg w
godzinach nadliczbowych z art. 151" Kodeksu pracy), jako okres wypowiedzenia podano dwa
tygodnie.

Zgodnie z art. 151 § 5 Kodeksu pracy, strony okreslaja w umowie o prace
dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad okreSlony w umowie wymiar czasu pracy,
pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktérych przekroczenie
uprawnia pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku za prace w godzinach



nadliczbowych.
Zgodnie z art. 34 Kodeksu pracy, dla uméw o pracg zawartych na okres probny

dhuzszy niz 2 tygodniem a krétszy niz 3 miesigce okres wypowiedzenia wynosi 1 tydzien.

Ad. 6.

_ — zatrudniony na okres probny od 2.04.2007r. do 30.06.2007r., na
stanowisku Audytor Wewngtrzny, w wymiarze 1/2 etatu. Zaswiadczenie lekarskie z
przeprowadzonych badan wstepnych wystawiono w dniu 1.06.2007r.

— zatrudniony na okres prébny od 16.04.2007r. do 15.07.2007r., na
stanowisku Inspektor w Referacie Promocji — Rzecznik Prasowy, w wymiarze pelnego etatu.
Zaswiadczenie lekarskie z przeprowadzonych badan wstgpnych wystawiono w dniu
1.06.2007r.

Zgodnie z art. 229 § 4 Kodeksu pacy, pracodawca nie moze dopuszcza¢ do pracy
pracownikow, ktérzy nie posiadajg aktualnych orzeczen lekarskich stwierdzajacych brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

Ad. 7+ 10.

— rozwigzanie stosunku pracy nastapito z dniem 31.03.2007r.
za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownicg. W wydanym $wiadectwie pracy zawarto
informacje o wyplaceniu ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy, nie podano
liczby dni wykorzystanego urlopu wypoczynkowego

— rozwiazanie stosunku pracy nastapilo z dniem 16.02.2007r.
za porozumieniem stron. W wydanym pracownicy $wiadectwie pracy nie okreslono liczby
godzin wykorzystanego urlopu wypoczynkowego.

— rozwigzanie stosunku pracy nastapito z dniem 6.04.2007r.
za porozumieniem stron. W wydanym pracownicy $wiadectwie pracy nie okreslono liczby
godzin wykorzystanego urlopu wypoczynkowego, natomiast zawarto informacj¢ o
wyplaceniu ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy. W 2007r. pracownicy
przyshugiwat urlop proporcjonalny w wymiarze 7 dni, pracownica za 2007r. wykorzystata 2
dni urlopu wypoczynkowego w naturze i otrzymata ekwiwalent za 3 dni nie wykorzystanego
urlopu wypoczynkowego. Do dnia kontroli tj. 1.06.2007r. pracownicy nie naliczono i nie
wyplacono ekwiwalentu za 2 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego za 2007r. W
dniu 5.06.2007r. pracownicy wyptacono 86,63 zt netto z tytulu ekwiwalentu za 2 dni nie
wykorzystanego urlopu wypoczynkowego.

— rozwigzanie stosunku pracy nastapilo z dniem 31.03.2007r. za
porozumieniem stron. W wydanym $wiadectwie pracy zawarto informacj¢ o wyplaceniu
ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy, nie podano liczby godzin
wykorzystanego urlopu wypoczynkowego. Swiadectwo pracy przestano listem poleconym w
dniu 19.04.2007r.

— zatrudniony od 1.11.2006r., rozwigzanie stosunku pracy
nastgpitlo z dniem 31.01.2007r. za jednomiesigcznym wypowiedzeniem dokonanym przez
pracodawcg. Za 2007r. pracownikowi przystugiwat urlop proporcjonalny w wymiarze 3 dni.
Do dnia kontroli tj. 1.06.2007r. pracownikowi nie naliczono i nie wyptacono ekwiwalentu za
1 dzien nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego za 2007r. W dniu 5.06.2007r.
pracownicy wyptacono 98,02 zl netto z tytulu ekwiwalentu za 1 dzien nie wykorzystanego
urlopu wypoczynkowego.

— zatrudniony od 14.04.2003r., rozwiazanie stosunku pracy
nastapllo z dniem 31.03.2007r. za trzymiesigcznym wypowiedzeniem dokonanym przez
pracodawcg. W 2007r. pracownikowi przystugiwat urlop proporcjonalny w wymiarze 42
godzin, pracownikowi udzielono 39 godzin urlopu. Do dnia kontroli tj. 1.06.2007r.



pracownikowi nie wyplacono ekwiwalentu za 3 godziny nie wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego. W dniu 5.06.2007r. pracownikowi wyplacono 32,62 zt netto z tytulu
ekwiwalentu za 3 godziny nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego.

— rozwigzanie stosunku pracy nastgpito z dniem 31.03.2007r. za
trzymiesiecznym wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce. W $wiadectwie pracy
zawarto informacje o wyplaceniu ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy.

— zatrudniony od 2.02.2005r., rozwigzanie stosunku pracy
nastapito z dniem 31.03.2007r. za jednomiesigcznym wypowiedzeniem dokonanym przez
pracodawce. Swiadectwo pracy przestano listem poleconym w dniu 19.04.2007r.

— zatrudniona od 8.11.2001r., rozwigzanie stosunku pracy
nastagpito z dniem 30.04.2007r. za trzymiesigcznym wypowiedzeniem dokonanym przez
pracodawce. W $wiadectwie pracy nie podano liczby dni wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego. Swiadectwo pracy wydano w dniu 15.05.2007r.

Zgodnie z art. 97 § 1 Kodeksu Pracy w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnigciem
stosunku pracy pracodawca jest obowigzany niezwlocznie wydaé pracownikowi §wiadectwo
pracy. Na podstawie § 2 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 15 maja 1996r. w sprawie szczegdlowej tresci $wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu
jego wydawania i prostowania (Dz. U. nr 60, poz. 282) pracodawca wydaje $wiadectwo pracy
bezposrednio pracownikowi albo osobie upowaznionej przez pracownika na pismie — w dniu,
w ktérym nastgpuje rozwiazanie lub wygasnigcie stosunku pracy. Jezeli wydanie §wiadectwa
pracy pracownikowi albo osobie przez niego upowaznionej nie jest mozliwe, pracodawca, nie
pézniej niz w ciagu 7 dni od dnia ustania stosunku pracy, przesyla $wiadectwo pracy
pracownikowi lub tej osobie za posrednictwem poczty albo dorgcza go w inny sposéb.

Wymogi dotyczace tresci §wiadectwa pracy okreslone sa w rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie szczegélowej tresci §wiadectwa
pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (Dz. U. nr 60, poz. 282). W § 1 ust.
I, pkt 1 tego rozporzadzenia nalozono na pracodawce¢ obowigzek wskazywania w
$wiadectwie pacy podstawy prawnej rozwiazania stosunku pracy, a w § 1 ust. 1, pkt 5 tego
rozporzadzenia, nalozono na pracodawce obowiazek wskazywania w $wiadectwie pracy
podstawy prawnej udzielenia urlopu bezplatnego, natomiast w § 1 ust. 1, pkt 7 tego
rozporzadzenia, nalozono na pracodawcg obowiazek wskazywania w $wiadectwie pracy
liczby dni za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie przewidziane w art. 92 Kodeksu racy.
Zgodnie z pkt 4 zawartej w tym rozporzadzeniu informacji dotyczacej sposobu wypelniania
swiadectwa pracy, pracodawca wskazuje wylacznie liczbe dni i godzin urlopu
wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje
stosunek pracy, wykorzystanego w naturze lub za ktoére przyshuguje ekwiwalent pieniezny;
odrgbnie wskazuje si¢ liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego, wykorzystanego przez
pracownika do dnia ustania stosunku pracy, na podstawie art. 167> Kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 171 § 1 Kodeksu pracy, w przypadku niewykorzystania
przystugujacego urlopu w calosci lub w czgsci z powodu rozwiazania lub wygasniecia
stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny.

O terminie i1 sposobie wykonania ujgtych w wystgpieniu wnioskéw nalezy
zawiadomi¢ inspektora pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wystapienia. T

T —

Pouczenie:

Zgodnie z art. 21d ust. 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy adresat, do
ktorego skierowano wystapienie, jest obowiazany w terminie okreslonym w wystapieniu zawiadomié



inspektora pracy o terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskow.
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