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15.002 Fomianki
Uchwala Nr XX /113 /2012
Rady Miejskiej w Lomiankach
Z dnia 30 stycznia 2012 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia micsi¢cznego dla Burmistrza Y.omianek
Tomasza Henryka Dabrowskiego

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art.8 ust.2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2008 r. Nr. 223, poz.1458
ze zmianami) w zwiazku z § 1 pkt3, § 6 i § 7 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2009 r.
Nr 50, poz.398 ze zmianami) Rada Miejska w Lomiankach uchwala, co nastgpuje:

§1.

Ustala sie wynagrodzenie miesigczne Burmistrza T.omianek Tomasza Henryka Dabrowskiego
w wysokoscl:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 4.500 zl,

2) dodatek funkcyjny - 500 4,

3) dodatek stazowy - 900 zt stanowigey 20% wynagrodzenia zasadniczego,

4) dodatek specjalny - 1000 zI stanowiacy 20% wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego,

co stanowi facznie 6.900 zt (stownie: szesé tysigey dziewigéset zl).
§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Lomiankach.

§ 3.

Traci moc Uchwata Nr I11/5/2010 Rady Miejskiej w Lomiankach z dnia 22 grudnia 2010 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesigcznego dla Burmistrza Lomianek p. Tomasza
Henryka Dabrowskiego.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
Rady Micjskicj w Lomicnkach
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Uzasadnienie do
Uchwaly Nr XX /113 /2012
Rady Miejskiej w Lomiankach
z dnia 30 stycznia 2012 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesigeznego dla Burmistrza Lomianek

Tomasza Henryka Dabrowskiego

Na wysoko$é wynagrodzenia osoby sprawujace) funkcje Burmistrza powinna mie¢ wplyw
przede wszystkim jako$é pracy, poziom odpowiedzialnodci za podejmowane decyzje a takze
kompetencje.

Po przeszio roku od objgcia funkcji Burmistrza przez pana Tomasza Henryka Dabrowskiego,
Rada Miejska z duzym zaniepokojeniem obserwuje styl pracy pana Burmistrza, widzi liczne
niedociagnig¢cia oraz nieprawidtowe, zdaniem radnych, pojmowanie petnionej funkc;ji.

Pan Burmistrz Tomasz Henryk Dabrowski:

1.

prowadzi nieracjonalne dzialania kadrowo-ekonomiczne ze szkoda dla Urzedu
Migjskiego w Lomiankach poprzez zwalnianie doswiadczonych dlugoletnich
pracownikow. Zwalnianie pracownikoéw odbywa si¢ nierzadko w sposob nagly, bez
mozliwosci  Swiadczenia pracy w  okresie  wypowiedzenia, co $wiadczy
o niegospodarnosci. Pracownikom wpisywane sg do akt osobowych bezpodstawne
negatywne opinie dotyczace ich przebiegu dotychczasowej pracy;

cechuje si¢ brakiem elementarnej wiedzy i znajomosci podstawowych przepiséw
prawa regulujacych funkcjonowanie gminy;

wykazuje brak woli do wspétpracy z Radg Miejska. Nie bierze udzialu w spotkaniach
1 dyskusjach dotyczacych waznych dla Gminy tematoéw, nie przedstawia Radzie
informacji na temat prowadzonych przez siebie dziatan dotyczacych Gminy. Opuszcza
obrady Rady oraz Komisji. Ceduje wigkszosé obowiazkow dotyczacych kontaktow z
Rada na podwladnych. Nie kontaktuje si¢ w sposéb regularny i dotychczas przyjety z
przedstawicielami solectw i osiedli Gminy, co wyraznic wplywa na sposéb
funkcjonowania organéow Gminy i coraz bardziej uwidacznia brak porozumienia;

nie przedstawia Radzie propozycji dzialan zmierzajacych do zmniejszenia zadtuzenia
gminy.

Trudna sytuacja budzetowa gminy Lomianki i koniecznos¢ zmniejszenia wydatkow jak
réwniez brak zaufania dla burmistrza f.omianek Tomasza Henryka Dabrowskiego i aprobaty
dla opisanego stylu zarzadzania gming skionita radnych do przedlozenia niniejszej Uchwaly.

PREEWODNICZACY
Ruely Micjskici w Lomiankach
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