UCHWALA Nr XXI1/147/2000
Rady Miejskiej w Lomiankach
z dnia 27 wrzesnia 2000 roku

w sprawie:
regulaminu okreslajgcego wysokosé oraz szezegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz
niektore inne skladniki wynagrodzenia, a takie wysokos¢ oraz szczegolowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Miasto i Gming
Lomianki.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z pdzniejszymi zmianami) oraz
. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. sposobu obliczania wysokosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkow pracy
stanowigcych podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych
przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za

wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455),

Rada Miejska w Lomiankach
uchwala

co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ 1 przyjmuje regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektore inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegOlowe zasady
przyznawania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i placowkach prowadzonych przez Miasto i Gming Lomianki stanowiacy zatgcznik
do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miasta i Gminy.
— §3
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Zalgcznik
do Uchwaty Nr XXI11/147/2000
z dnia 27 wrzes$nia 2000 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szezegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz nicktére inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego

§1

[lekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub placowke, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Lomianki,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki. o ktorej mowa w pkt 1.

roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin. o ktorym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia MEN z 11
maja 2000 r.

Dodatek motywacyjny
§2

. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikow

pracy.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie
nastgpujacych warunkow:

1) uzyskiwanie szczegolnych  osiagnig¢  dydaktycznych.  wychowawcezych i
opiekunczych, a w szczegdlnoscei:

a) uzyskiwanie przez uczniow. z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy  nauczyciela,  dobrych  osiggnigé  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspolpracy z ich
rodzicami,




¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki.
d) sprawowanie funkcji wychowawcy w klasie liczacej powyzej 26 uczniow;

2) jakos¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem. a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.
d) dbalos¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczeh, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen sluzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie pozytywnej oceny z pracy;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i

3 Karty Nauczyciela. a w szczegdlnosei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§3

Wysokos¢  srodkéw  finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w
przeliczeniu na jeden etat, wynosi:

1) dla nauczycieli,

2) dla nauczycieli doradcow,

3) dla dyrektorow szkot,

— 5 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny nie przyshuguje nauczycielowi stazyscie rozpoczynajacemu prace
w zawodzie nauczycielskim w okresie odbywania stazu.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony. nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dhizszy niz jeden rok szkolny.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz dla nauczyciela doradcy
metodycznego, w ramach przyznanych na ten cel srodkéw oraz okres jego przyznania.
uwzgledniajae poziom spetniania warunkow. o ktérych mowa w § 2, ustala dyrektor po
uzyskaniu opinii Zwiazkow Zawodowych. jezeli takie dzialajg na terenie placowki, a w
stosunku do dyrektora — Zarzad Miasta i Gminy.




6. Dodatek motywacyjny jest odr¢bnym dodatkiem i nie jest skladnikiem wynagrodzenia
zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkeyjny
§4

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek

funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego — liczonego w procentach od sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty ', o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela — dla
. poszczegoOlnych stanowisk kierowniczych wynosi tak jak okreslono w tabeli:
Tabela dodatkow funkcyjnych
L.p. Stanowisko kierownicze miesi¢cznie w %
Przedszkola
1. |dyrektor przedszkola liczacego 4 oddzialy do 55
2. | dyrektor przedszkola liczacego 3 oddzialy do 50
3. | dyrektor przedszkola liczacego 2 oddzialy do 45
Szkoly wszystkich typow
1. |dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow do 60
(o 2. | dyrektor szkoty liczacej 9 — 16 oddziatéw do 70
3. | dyrektor szkoly liczacej 17 i wigcej oddzialow do 100
4. | wicedyrektor szkoty liczacej powyzej 17 oddziatlow do 60
5. | wicedyrektor szkoty liczacej 12 — 16 oddzialow do 50
6. |kierownik $wietlicy szkolnej do 20
7. |kierownik biblioteki szkolnej do 20

~

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych
obowiazkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu
pelnienia tych obowiazkow.

" §rednie wynagrodzenie stazysty w roku 2000 wynosi 1.222.- zl
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Wysokosé dodatku funkeyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela ustala dla
dyrektora — Zarzad Miasta i Gminy, a dla pozostalych osob, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze — dyrektor: uwzgledniajac migdzy innymi wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniow 1 oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg
stanowisk kierowniczych w szkole. wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne w jakich szkola funkcjonuje.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci do 2,5 %,

2) sprawowania funkcji doradcy metodycznego — w wysokosci do 5 %.

3) powierzenia wychowawstwa klasy — w wysokosci do 2,5 %,

4) powierzenia wychowawstwa w oddziale przedszkolnym — w wysokosci do 3 %
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty ', o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Dodatek z tytulu powierzenia wychowawstwa klasy przystuguje nauczycielowi w pelnej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zatrudnienia, natomiast dodatek z tytulu powierzenia
wychowawstwa w oddziale przedszkolnym przystuguje proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia.

Wysokos§¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 5, uwzgledniajac zakres i
ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§5
Nauczycielowi moze przystugiwaé wigeej niz jeden dodatek funkcyjny.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, 3 i 5. powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu. w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania — z
koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nicusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia. w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z
innych powodow. a jezeli zaprzestanie tego pelnienia obowiazkow nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
zastgpstwa (za nieobecnego dyrektora).

" §rednie wynagrodzenie stazysty w roku 2000 wynosi 1.222.- zI
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Dodatek funkeyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§6

. Nauczycielowi przystluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,

uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 61 § 7
rozporzadzenia.

Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

Dodatek za warunki pracy nie moze by¢ wyzszy niz 20% stawki godzinowe] za kazda
przepracowang w tych warunkach godzing zajgc.

(Stawka godzinowa nauczyciela — jego wynagrodzenie zasadnicze podzielone przez
miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin).

Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w
ust. 2, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Zarzad Miasta i Gminy.

Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§7

W szezegolnych wypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoseig realizacji programu
nauczania w szkotach i przedszkolach, nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odplatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba
nie moze przekroczy¢ Y tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpié
wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym % tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢
dydaktycznych,  wychowawczych lub  opiekunczych  powyzej  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢  dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem jedynie dodatkow za warunki pracy, jezeli
takie przystuguja.

|
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§8

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig: dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigezna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekunczych,  realizowanych ~ w  ramach  godzin
ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig¢, z zastrzezeniem ust. 3.
w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byty
zajgcia zgodne z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela
posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach. o ktérych mowa w ust. 3. ustala si¢ dzielgc przyznana
nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego realizowanego wymiaru godzin.

Miesigczng  liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 3 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob. ze zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0.5 godziny liczy sig¢ za petna godzing.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zast¢pstwa, realizowanego niezgodnie z
programem nauczania danej klasy, dyrektor szkoly moze zmmiejszy¢ do 50 %
wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa obliczang na zasadach okreslonych w
ust. 1.

§9

Wynagrodzenie za zastgpstwa dorazne oraz za zajgcia pozalekcyjne przysluguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. godziny doraznych zastgpstw oraz za
zajgcia pozalekcyjne wyplaca si¢ z dohu,

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§10

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w
rocznym planie finansowym szkoly. z tym ze:

1) 0,8 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.

2) 0.2 % srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.
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Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie

nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosei od:

1) posiadania pozytywnej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok
przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesigcy,

3) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekunczej.

Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Burmistrz Miasta i Gminy.

§11

Nagrody, o ktorych mowa w § 10 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Burmistrza Miasta i Gminy moze przyznaé
nauczycielowi nagrode w innym czasie.

]

Dodatek mieszkaniowy
§12

Nauczycielowi zatrudnionemu w:

1) Gimnazjum Nr 2 w Dziekanowie Lesnym.

2) Szkole Podstawowej im. M. Konopnickiej w Dziekanowie Lesnym,

3) Szkole Podstawowej w Dziekanowie Polskim,

4) Szkole Podstawowej w Sadowe;j,

5) Przedszkolu Samorzadowym w Dziekanowie Lesnym.

w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin i
posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosei od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 3 %,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 4 %,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 5 %.

4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie — 6 %

kwoty bazowej ', o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do petnych zlotych w ten sposob, ze kwote
do 0.49 zI pomija si¢. a kwote od co najmniej 0.50 7t zaokragla sie do petnego zlotego.

Do o0s6b. o ktérych mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmalzonka oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

™) na 2000 r. kwota bazowa wynosi 1.490,30 zt




. Nauczycielowi 1 jego wspolmalzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu. przysluguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce. ktory bedzie im
wyplacal ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w

przypadku nauczycieli. o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nast¢gpujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel zlozyl
whniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy. a takze

w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byla umowa o prace¢ na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do
konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

Dodatek wiejski

§13

. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycicla,

zatrudnionemu w:

1) Gimnazjum Nr 2 w Dziekanowie Lesnym,

2) Szkole Podstawowej im. M. Konopnickiej w Dziekanowie Lesnym,

3) Szkole Podstawowej w Dziekanowie Polskim,

4) Szkole Podstawowej w Sadowej,

5) Przedszkolu Samorzadowym w Dziekanowie Lesnym.

przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego tzw.
dodatek wiejski™.

Dodatek wiejski wyplaca si¢ z gory.

Dodatek miejski

§ 14

. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,

zatrudnionemu w:
1) Gimnazjum Nr 1 w Lomiankach,
2) Szkole Podstawowej Nr 1 im. M. Kownackiej w Lomiankach,




3) Przedszkolu Samorzadowym Nr 1 w Lomiankach,

4) Przedszkolu Samorzadowym w Dabrowie,

przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego tzw.
dodatek miejski”.

Dodatek miejski wyplaca si¢ z gory.

Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy

§15

. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela. zatrudnieni

w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina
Lomianki, za szczegdlne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawcze] moga
otrzymac nagrod¢ Burmistrza Miasta i Gminy.

Srodki na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy dla pracownikow pedagogicznych, o
ktérych mowa w ust. 1, przyznaje co roku Zarzad Miasta i Gminy Lomianki.

Szczegolowy sposob podziatu srodkéw, o ktorych mowa w ust. 2. dla kazdej placowki
o$wiatowe] okresla odrgbny regulamin.

Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy dla nauczycieli wyplacane sa 2 razy w ciagu roku
szkolnego:

a) po zakonczeniu pierwszego semestru,

b) po zakonczeniu drugiego semestru.

Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy dla nauczycieli przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy
na wniosek dyrektora szkoly, zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie
zatwierdzonym przez Zarzad Miasta i Gminy, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta i
Gminy.

§16

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w Liceum Ogolnoksztatcacym Nr 1 w Lomiankach przyshugujg dodatki, o

ktorych mowaw §2—11,8§14 i § 15.

§17

Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2000 roku z wyjatkiem przepisow dotyczacych
dodatku miejskiego, o ktérym mowa w § 14 przyznanego nauczycielom, o ktorych mowa w §

/]

16, ktére obowiazuja od dnia 1 lutego 2000 roku.



