Uchwala Nr XXIX /332/2017
Rady Miejskiej w L.omiankach
z dnia 14 czerwea 2017 roku

w sprawie zalozenia Przedszkola Samorzadowego Nr 2 w Dziekanowie Lesnym,
ul. por. Francisa Akinsa 8

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 5S¢ pkt 1 oraz art. 58 ust. 1, 2 i 6 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.), art. 18 ust. 2
pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 ze zm.) Rada Miejska
w Lomiankach uchwala, co nastepuje:

§ 1.

1. Z dniem | wrzesnia 2017 r. zaklada sie Przedszkole Samorzadowe Nr 2 w Dziekanowie
Lesnym, ul. por. Francisa Akinsa 8.

2. Akt zatozycielski Przedszkola Samorzadowego Nr 2 w Dziekanowie Lesnym, ul. por.
Francisa Akinsa 8 stanowi zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

3. Przedszkolu Samorzadowemu Nr 2 w Dziekanowie Le$nym, ul. por. Francisa Akinsa 8
nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 2 do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lomianek.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.




Uzasadnienie

do uchwaly w sprawie zaloienia Przedszkola Samorzadowego Nr 2
w Dziekanowie Lesnym ul. por. Francisa Akinsa 8

Zgodnie z art. 58 ust. 1, 21 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U.
22016 r. poz. 1943 ze zm.) przedszkole zaktada si¢ na podstawie aktu zatozycielskiego, ktéry
okresla typ, nazwe i siedzibg. Organem uprawnionym do zatozenia przedszkola jest rada
gminy, ktéra podpisuje akt zatozycielski oraz nadaje pierwszy statut.

W zwigzku z budowa nowego przedszkola konieczne jest podjecie uchwaly w sprawie
zatozenia Przedszkola Samorzadowego w Dziekanowie Le$nym. Siedziba przedszkola
znajdowal si¢ bedzie przy ulicy por. Francisa Akinsa 8. Przedszkolu nalezy nadaé¢ numer
porzadkowy 2, poniewaz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17
marca 2017 r. w sprawie szczegélowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649) jezeli w danej miejscowosci jest wiecej niz jedno
przedszkole, organ prowadzacy ustala przedszkolu numer porzadkowy.

Przedszkole zaplanowano na sze$¢ oddziatow, do ktérych uczeszezaé bedzie 150 dzieci.

Powstanie nowego przedszkola jest wynikiem analizy demograficznej w Gminie L.omianki,
liczby miejsc w 3 przedszkolach samorzadowych oraz zmiang przepisdw ustawy o systemie
oswiaty. Od 1 wrzesnia 2017 r. dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania
z wychowania przedszkolnego w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.
Natomiast zapewnienie warunkow do realizacji tego prawa jest zadaniem wiasnym gminy.




Zalgcznik N 1

do Uchwaly Nr XXIX /332 /2017
Rady Miejskiej w Lomiankach

z dnia 14 czerwca 2017 roku

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, art. Sc pkt 1 oraz art. 58 ust. 1, 2 i 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.) oraz § 1 ust. 1 uchwaty nr
XXIX /332 / 2017 Rady Miejskiej w Lomiankach z dnia 14 czerwca 2017 roku w sprawie
zatozenia Przedszkola Samorzadowego Nr 2 w Dziekanowie Lesnym, ul. por. Francisa Akinsa 8:

z dniem 1 wrze$nia 2017 roku zaklada si¢ przedszkole samorzadowe o nazwie :

Przedszkole Samorzadowe Nr 2 w Dziekanowie Lesnym,
z siedziba w Dziekanowie Le$nym przy ul. por. Francisa Akinsa 8

pieczg¢ okragta

P omianki, dnia 14.06.2017 r.

Otrzymuja:

1. Dyrektor Przedszkola Samorzadowego Nr 2 w Dziekanowie Lesnym, ul. por. Francisa Akinsa 8;
2. Mazowiecki Kurator Oswiaty;

3. ala.




Zalgeznik Nr 2

do Uchwaly Nr XXIX /332/2017
Rady Miejskiej w Lomiankach

z dnia 14 czerwca 2017 roku

STATUT
Przedszkola Samorzadowego Nr 2 w Dziekanowie Le$nym ul. por. Francisa Akinsa 8

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1.

Przedszkole Samorzadowe Nr 2 w Dziekanowie Lesnym, ul. por. Francisa Akinsa 8, zwane dalej
»Przedszkolem™, jest publiczng placéwka o$wiatowa, prowadzaca zajecia z zakresu wychowania
przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym, dziatajaca w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, ze zm.);
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 1379, ze zm.);
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870,
ze zm.);
5) statutu Przedszkola.

§ 2.

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzadowe Nr 2 w Dziekanowie Lesnym.

2. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Dziekanowie Lesnym, przy ul. por. Francisa Akinsa 8.

3. Przedszkole Samorzadowe Nr 2 w Dziekanowie Lesnym jest jednostkg budzetowa Gminy
Lomianki.

§ 3.

1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Lomianki.
2. Nadz6r pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 4.

1. Obstuge administracyjng, finansowa i organizacyjna Przedszkola prowadzi jednostka
obstugujaca tj. Integracyjne Centrum Dydaktyczno-Sportowe w Eomiankach.



2. Jednostka, o ktorej mowa w ust. 1 prowadzi sprawy finansowo - ksiggowe, kadrowe
1 gospodarcze Przedszkola.

3. Jednostka, o ktore] mowa w ust. 1 dba o utrzymanie budynku Przedszkola i jego otoczenia
w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dba o tad i czysto$¢ w budynku
Przedszkolnym i wokét niego.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 5.

1. Przedszkole realizuje cele wynikajace z przepisdw prawa, a w szczegdlnosci:

Y
2)
3)
4)
S)
6)
7
8)

9)

wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnosci intelektualne
potrzebne dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

wprowadza w system wartosci, w tym wychowuje dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zle,

ksztaltuje u dzieci odporno$¢ emocjonalna, konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,
rozwija umiejetnosci spoteczne dzieci, ktore sa niezbgedne w poprawnych relacjach
z dzieCmi i dorostymi,

stwarza warunki sprzyjajace wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

troszczy si¢ o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zacheca do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

dostarcza dzieciom wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,
wprowadza dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwija umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, taniec, $piew, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

ksztattuje u dzieci poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesnicze]
1 wspolnoty narodowej) oraz postawe patriotyczna,

10)zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze wyposaza w wiadomosci i ksztalci umiejetnosci,
ktore sa wazne w edukacji szkolnej,

11)ksztattuje u dzieci umiejetnos¢ czytania i przygotowuje je do nabywania umiejetnosci

pisania,

12) przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez

rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz ksztaltuje
pozytywna motywacje do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

2. Przedszkole wspomaga rozwéj, wychowanie i ksztatcenie dzieci w nastepujacych obszarach:

D

ksztaltowanie umiejg¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dzie¢mi
i dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,



2)

3)
4

3)
6)
7)
8)

9)

ksztaftowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku,

wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci,
wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektuainych, ktore stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo whasne oraz innych,

wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,

wychowanie przez sztuk¢ — muzyka: rézne formy aktywnosci muzyczno-ruchowej
(Spiew, gra, taniec),

wychowanie przez sztuk¢ — rézne formy plastyczne,

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych,

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zagrozen,

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,
13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,
14)tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie

reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania umiejetnosci czytania),

15)wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,
16) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
3. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z przepisoéw prawa, poprzez:

)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
1 poznawczych dzieci, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju,

stosowanie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwo$ci rozwojowych dziecka,

dostarczanie dzieciom pozytywnych wzorcéw zachowania i postgpowania,

informowanie rodzicéw na biezaco o postgpach dziecka,

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych przez
przedszkole,

podnoszenie poziomu jakosci pracy Przedszkola poprzez uczestnictwo nauczycieli
I innych pracownikéw w réznych formach doskonalenia zawodowego,

10) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu efektywnosci pracy Przedszkola.
4. Przedszkole realizuje cele i zadania we wspotpracy z:

D

rodzicami dzieci w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych,



2)
3)

4)

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
w zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom,
innymi przedszkolami i placéwkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan
oswiatowych,

Straza Miejska, Policja, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa
1 wychowania.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola

§ 6.
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw.
§7.

Dyrektor Przedszkola:

D
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

kieruje dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny,

sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

powotuje zespoty do pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

10) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,
11)wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia
o tym organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

12)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

i pracownikoéw niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,



b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,
¢) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Przedszkola.
13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

§ 8.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz z rodzicami.
. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogllne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Przedszkola.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku, gdy nie
utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§9.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego
i po zakonczeniu rocznych zaje¢ opiekunczo - wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo
co najmniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedagogiczne;j.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne].

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykia wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci
w wieku przedszkolnym, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Przedszkola.



§ 10.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu Przedszkola oraz dokonywanie w nim zmian,

2) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym zwiaszcza organizacje zajeé wychowawczo -
dydaktycznych i opiekunczych w czasie tygodnia,

2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagréd i wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

§ 11.

l. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Przedszkola reprezentujagcym ogédt rodzicow
dzieci.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
5. Rada RodzicOw uchwala regulamin swojej dziafalnosci, w ktorym okresla w szczeg6Inosei:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady,
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicow Przedszkola.
6. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
7. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu
prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.
8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub opieki
i wychowania Przedszkola,



2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

10.Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 12.

1. Organy Przedszkola informuja si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo podjetych
uchwatach.

2. Kazdy organ moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Przedszkola,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwiazania danego problemu.

3. Kolegialne organy Przedszkola moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

4. Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

Rozdzial 4
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 13.

. Nauczyciel prowadzi prace opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczng zgodnie
z obowigzujagcymi programami wychowania przedszkolnego oraz jest odpowiedzialny za
Jjakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i postawe moralna
z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnoscei:

1) realizowanie obowigzujacego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,

2) systematyczne prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych,

3) prowadzenie dokumentacji przebiegu dziatalnosci opiekuniczej, wychowawczej
i ksztalcgcej umiejetnosci dzieci,

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczna i zdrowotna,

5) aktywna wspotpraca w zespotach nauczycielskich powotanych przez Dyrektora,

6) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

7) informowanie, na biezaco, rodzicéw dzieci o ich zachowaniu i rozwoju,

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,



9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

10) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rade Pedagogiczna Przedszkola,

11)realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych.

§ 14.

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ psychologa i logopede.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwosci dzieci oraz wspierania ich mocnych stron,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

3) udzielanie odpowiedniej formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym dzieci,

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych
wobec dzieci, rodzicdw i nauczycieli,

6) wspotpraca z rodzicami w zakresie udzielania im wskazéwek do pracy z dzieémi
w srodowisku rodzinnym, majacych na celu pomoc rodzicom w stymulowaniu rozwoju
dzieci, usprawnianie zaburzonych funkcji oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
rodzicielskich,

7) dokumentowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych, o ktérych mowa
w odrgbnych przepisach.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci,

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatafi profilaktycznych, we wspolpracy =z rodzicami dzieci,
zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 15.
1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi, ktérych zadaniem jest

zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola.
2. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.



Rozdzial §
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§ 16.

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane osobiscie przez rodzicow (prawnych
opiekunow), badz inne osoby petnoletnie, na podstawie pisemnego upowaznienia udzielonego
przez rodzica.

. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢: numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej
do odbioru dziecka oraz podpis osoby upowazniajace;j.

. Dziecko moze zosta¢ odebrane przez osobg¢ wskazang w pisemnym upowaznieniu ztozonym
w Przedszkolu i1 po okazaniu przez nig dowodu tozsamosci.

. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

. Pracownicy Przedszkola moga odméwi¢ wydania dziecka wytacznie w przypadku, gdy
zachowanie osoby, ktéra zamierza odebra¢ dziecko z Przedszkola budzi obawy, ze nie jest ona
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa i wskazuje na spozycie alkoholu, srodka
odurzajacego lub innej podobnie dziatajacej substancji.

. Pracownicy Przedszkola sprawuja opiek¢ nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica lub inng upowazniona przez rodzicéw osobg pod opieke wychowawcey grupy lub
pod opieke upowaznionego pracownika Przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub
ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong przez rodzicéw osobe.

Rozdzial 6
Spos6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w Przedszkolu
oraz w czasie zaje¢¢ poza Przedszkolem

§17.

. Przedszkole sprawuje bezposrednia i stala opiek¢ nad dzie¢mi w czasie ich pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola, dostosowujgc metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zajecia
opiekunczo - wychowawecze 1 ksztatcgce.

. Nauczyciel jest w peini odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewniajac im pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

. Nauczyciel kazdorazowo Kkontroluje miejsca przebywania dzieci oraz sprzet, pomoce
1 wykorzystywane narzedzia.



5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w nagtym wypadku pod warunkiem, ze zapewni im w tym
czasie opieke innej upowaznionej osoby.

6. Organizacj¢ i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

7. WycieczKi i spacery dzieci poza teren Przedszkola odbywaja si¢ przy udziale wymagane;
liczby opiekunéw oraz za zgoda (pisemnym o$wiadczeniem) rodzicéw dziecka.

8. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuaciji, gdy ta
pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowiazany jest powiadomié Dyrektora oraz rodzicow
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych, niepokojacych symptomach.

9. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekéw ani innych substanciji
o podobnym dziataniu.

10.Rodzice podpisuja oswiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka pogotowia
ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

Rozdzial 7
Organizacja pracy Przedszkola

§ 18.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat sktadajacy sie z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

3. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci, oczekiwan
rodzicéw oraz zapewniania odpowiedniej liczby dzieci w oddziale.

§ 19.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel wychowania przedszkolnego, ktéremu
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
nauczyciel wychowania przedszkolnego opiekuje sie oddziatem, w miare mozliwosci, do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§ 20.

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza oraz nauczanie prowadzona jest
na podstawie programu wychowania przedszkolnego.



. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w Przedszkolu mogg byé prowadzone zajecia
dodatkowe.

5.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegélno$ci zaje¢ umuzykalniajacych,

nauki jezyka obcego, zaje¢ religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 21.

. Szczegdtowy organizacje dydaktyki, wychowania i opieki, w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ustala tygodniowy rozkiad zajec,
okreslajacy organizacje zajg¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§ 22.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie zestawu programdéw wychowania przedszkolnego dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, lub inne zespoty problemowo - zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy analizowanie i rozwiazywanie problemow
dydaktyczno-wychowawczych.

. W skiad zespotu wychowawczego wchodza: psycholog, logopeda oraz wychowawcy
oddziatow.

§ 23.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 6:30
do 17:30, od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.



§ 24.

1. Przedszkole prowadzi zajecia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, z uwzglednieniem

potrzeb rozwojowych uczniow, w tym:

1) nauka jezyka obcego,

2) zajecia rytmiki,

3) zajecia z religii.
2. Dziecko uczestniczy w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 za zgoda rodzicow.
3. Udziat uczniéw w zajgciach dodatkowych jest nieodptatny.

§ 25.

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu okresla Uchwata nr XXV/320/2017 Rady
Miejskiej w Lomiankach z dnia 27 kwietnia 2017 r. w sprawie ustalenia wysokosci opfaty za
korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych
w szkotach podstawowych oraz innych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych
przez Gming Lomianki oraz warunkéw zwolnienia z tych optat.

§ 26.

1. Formami wspdétdziatania Przedszkola z rodzicami dzieci sg:

1
2)
3)
4)
3)

6)

zebrania grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami,

zajecia otwarte,

warsztaty dydaktyczno - wychowawcze dla rodzicow,

spotkania ze specjalistami i terapeutami zajmujacymi sie rozwojem dziecka
w wieku przedszkolnym,

udziat w uroczystosciach przedszkolnych.

2. Formy wspétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

D
2)
3)
4)

5)

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami wynikajacymi
z planu rozwoju placéwki oraz plandw pracy w danym oddziale,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod i form udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
opiekunczo-wychowawczej Przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczna za posrednictwem Rady Rodzicow.



3. Spotkania z rodzicami dzieci, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, organizowane s3 w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej — na

wniosek rodzicéw lub nauczycieli.
§27.

1. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oraz dba o ich zdrowie:
1) w czasie pobytu w Przedszkolu poprzez:
a) prowadzenie wszelkich zajgé pod nadzorem nauczycieli,
b) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ réwnomiernego roztozenia zajed
w kazdym dniu, '
¢) zapewnienie réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
2) w czasie pobytu poza Przedszkolem poprzez:
a) przydzielanie opiekundéw wycieczek zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,
b) zgtaszanie wilasciwym stuzbom autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej.
2. W budynku Przedszkola zapewnia sie:
1) oznaczenie drég ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach,
2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wiasciwe oswietlenie sal przedszkolnych,
3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony
dostgp osobom nieuprawnionym,
4) zabezpieczenie schodéw balustradami z porgczami, a stopni schodéw powierzchnia
antyposlizgowa,
5) wyposazenie pokoju nauczycielskiego i sekretariatu w apteczki.
3. Wejscie na teren Przedszkola zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na
terenie osob nieuprawnionych.
4. Przedszkole prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:
1) szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny w przedszkolach
oraz udzielania pierwszej pomocy,
2) dostosowaniu wymiaréw stolikéw, krzeset i innego sprzetu do wzrostu i wieku dzieci,
rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii,
3) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas zajec¢ opiekunczo-wychowawczych.

Rozdzial 8
Wychowankowie Przedszkola

§ 28.

l. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.



2. Wychowaniem przedszkolnym objete sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

4. Postgpowanie w sprawie przyjecia dziecka do przedszkola odbywa sie na podstawie ustawy
Prawo oswiatowe.

5. Kryteria na pierwszym etapie postepowania okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

6. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny, zwilaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie
wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi,
oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do
potwierdzenia tych kryteriow.

§29.
Dziecko ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i ksztalcenia zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,
3) opieki wychowaweczej i zapewnienia bezpieczenstwa,
4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
5) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci,
6) poszanowania godnos$ci osobistej i wiasnosci,
7) korzystania ze wsparcia specjalistow w tym terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,
8) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i rozrywkowych.

§ 30.

1. W przypadku naruszenia praw dziecka, jego rodzice moga ztozy¢ skarge do Dyrektora.
2. Dyrektor zobowigzany jest rozpatrzy¢ skarge w terminie siedmiu dni od dnia jej ztozenia oraz
zawiadomi¢ o sposobie jej zatatwienia jego rodzicow.

§ 31.

Dzieciom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, Przedszkole zapewnia opieke specjalisty, w tym psychologa, logopedy oraz pomoc
materialng na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 32.

Dziecko ma obowigzek:
1) przestrzega¢ zasad dobrego wychowania w kontaktach z dorostymi i dzieémi,



2) przestrzega¢ zasad i norm wspdtzycia w grupie,

3) nie oddalac si¢ od grupy bez pozwolenia osoby doroste;j,
4) zgtaszac swoje niedyspozycje zdrowotne,

5) nie przeszkadza¢ innym w zajeciach i zabawie,

6) sprzata¢ miejsce zabawy po jej zakonczeniu,

7) szanowaé prawo do zabawy wszystkich dzieci,

8) szanowac¢ mienie Przedszkola,

9) poprawnie zachowywac¢ si¢ w miejscach publicznych.

§ 33.

Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podjaé decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola w przypadku:

1) zalegania za ponad trzy miesigce z oplata za Przedszkole,

2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej ponad 1 miesiac,

3) zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu swojemu lub innych wychowankéw,

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 34.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okre$laja odrebne przepisy.




