
Zarz~dzenie nr ..~.;Q1.~.-:..~.~...I2009
Burmistrza Lomianek

z dniaA. :?~.V:~~ 2009 r.

w sprawie wprowadzenia w Urzfdzie Miejskim w Lomiankach regulaminu
wynagradzania pracownik6w.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz~dzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001, Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w zwi~zku z art.
772 kodeksu pracy oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorz~dowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) zarz~dza sif co nastfpuje:

Wprowadza si~ do stosowania w Urz~dzie Miejskim w Lomiankach regulamin
wynagradzania pracownik6w w brzmieniu zal'tcznika do niniejszego zarz'tdzenia.



Zahtcznik do Zarz'tdzenia Nr AA~:. 9.~~~.~.~?/..
B . L' k d' I\.b 0Y v-Jrr', 2Jurrmstrza omlane z ma.. . . .. . .. .... Y.t{, •••••

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZF;DU MIEJSKIEGO W LOMIANKACH

Dzialaj'tc na podstawie art. 772 kodeksu pracy oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. 0 pracownikach samorz'tdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) ustala si~
Regulamin wynagradzania pracownik6w Urz~du Miejskiego w Lomiankach, zwany dalej
"Regulaminem" .

1. Regulamin okresla zasady wynagradzania oraz inne swiadczenia zwi'tzane z prac't dla
pracownik6w samorz'tdowych zatrudnionych na podstawie umowy 0 prac~
w Urz~dzie Miejskim w Lomiankach.

2. Do dnia 31 grudnia 2011 r. w stosunku do pracownik6w samorz'tdowych
mianowanych stosuje si~ przepisy rozporz'tdzenia Rady Ministr6w w sprawie zasad
wynagradzania pracownik6w samorz'tdowych, obowi'tzuj'tcego w momencie wejscia
w zycie ustawy z 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorz'tdowych.

Regulamin ustala wynagrodzenia i swiadczenia zwi'tZane z prac't z uwzgl~dnieniem sytuacji
finansowej Urz~du Miejskiego w Lomiankach oraz posiadanych srodk6w na wynagrodzenia.

Ilekr06 w regulaminie jest mowa 0:
1) pracodawcy - oznacza to Urz'td Miejski w Lomiankach,
2) kierowniku urz~du - oznacza to Burmistrza Lomianek lub osob~, kt6r't Burmistrz

Lomianek upowaznil do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy. . . .w swolm Imiemu,
3) pracowniku - oznacza to osob~ zatrudnion't w Urz~dzie Miejskim w Lomiankach na

podstawie umowy 0 prac~,
4) stawce zaszeregowania - nalezy przez to rozumie6 wynagrodzenie zasadnicze

ustalone zgodnie z tabel't miesi~cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Ustala si~:
1) tabel~ stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownik6w, stanowi'tcy zal~czoik

or 1 do Regulaminu wynagradzania,
2) tabel~ miesi~cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w tym jego maksymalny

poziom, stanowi'tcy zal~czoik or 2 do Regulaminu wynagradzania,
3) tabel~ miesi~cznych stawek dodatku funkcyjnego, stanowi'tcy zal~czoik or 3 do

Regulaminu wynagradzania,
4) Regulamin premiowania pracownik6w zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych

i obslugi, stanowi'tcy zal~czoik or 4 do Regulaminu wynagradzania,
5) Regulamin nagr6d, stanowi'tcy zal~czoik or 5 do Regulaminu wynagradzania.



1. Pracownikom z tytulu zatrudnienia przysluguj'l nast~puj'lce skladniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletni'l prac~,
3) dodatek za prac~ w porze nocnej,
4) nagroda jubileuszowa,
5) jednorazowa odprawa, w zwi'lzku z przejsciem na emerytur~ lub rent~ z tytulu

niezdolnosci do pracy,
6) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odr~bnych

przepisach.

2. Pracownikom z tytulu zatrudnienia mog'l zostac przyznane nast~puj'lce skladniki
wynagrodzenia:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) premia dla pracownik6w zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi,
4) nagroda.

1. Zaszeregowania pracownik6w do okreslonej kategorii dokonuje Kierownik urz~du, na
podstawie tabeli miesi~cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego. Kategoria
zaszeregowania pracownika odpowiada wykonywanym czynnosciom lub
zajmowanemu stanowisku pracy

2. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

3. W uzasadnionych przypadkach Kierownik urz~du moze skr6cic pracownikowi okres
pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wy1'lczeniem stanowisk, dla
kt6rych wymagany okres pracy zawodowej okreslaj'l odr~bne przepisy.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przysluguj'l w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie 0 prac~.

1. Dodatek za wieloletni'l prac~ przysluguje po 5 latach pracy w wysokosci wynosz'lcej
5% miesi~cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1% za kazdy
dalszy rok pracy, az do osi~ni~cia 20% miesi~cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okres6w pracy uprawniaj'lcych do dodatku za wieloletni'l prac~, wlicza si~
wszystkie poprzednio zakoilczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odr~bnych przepis6w podlegaj'l one wliczeniu do okresu pracy, od kt6rego zalez'l. . .uprawnlema pracownlcze.

3. Dodatek za wieloletni'lprac~ wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:
1) pocz'lwszy od pierwszego dnia miesi'lca kalendarzowego nast~puj'lcego po

miesi'lcu, w kt6rym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie nast(ijJilo w ci~u miesi'lca;

2) za dany miesi'lc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nast(ijJilo pierwszego dnia miesi'lca.



4. Dodatek za wieloletni't prace przysluguje pracownikowi za dni, za kt6re otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chotym czlonkiem rodziny, za kt6re pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

5. lezeli praca w urz~dzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaj't zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

6. Pracownikowi, kt6ry wykonuje prac~ w urz~dzie, w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawc~ w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaj't zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, kt6ry udzielil urlopu - do dnia
rozpocz~cia tego urlopu.

1. Pracownikowi wykonuj'tcemu prac~ w porze nocnej, przysluguje dodatek do
wynagrodzenia za kazd't godzin~ pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 1518 § 1 kodeksu pracy.

2. Stawk~ godzinow't wynagrodzenia zasadniczego wynikaj'tc't z osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawk't miesi~czn'b ustala si~ dziel'tc
miesi~czn't stawk~ wynagrodzenia przez liczb~ godzin pracy przypadaj'tcych do
przepracowania w danym miesi'tcu.

3. Dodatek za prac~ w porze nocnej wchodzi do podstawy wynagrodzenia za czas
choroby, zasilk6w chorobowych, opiekunczych, macierzynskich, rehabilitacyjnych

1. Nagrodajubileuszowa przysluguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy -75% wynagrodzenia miesi~cznego;
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi~cznego;
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi~cznego;
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi~cznego;
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi~cznego;
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesi~cznego.

2. Do okres6w pracy uprawniaj'tcych do nagrody jubileuszowej wlicza si~ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odr~bnych
przepis6w podlegaj't one wliczeniu do okresu pracy, od kt6rego zalez't uprawnienia
pracownlcze.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniaj'tcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepis6w
wprowadzaj'tcych nagrody jubileuszowe.

4. W razie r6wnoczesnego pozostawania wi~cej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniaj'tcego do nagrody jubileuszowej wlicza si~ jeden z tych okres6w.

5. Pracownikowi, kt6ry wykonuje prace w urz~dzie w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawc~ w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniaj'tcego do nagrody jubileuszowej wlicza si~ okres zatrudnienia u tego
pracodawcy do dnia rozpocz~cia tego urlopu.



6. Jezeli w aktach osobowych brakjest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do
tej nagrody.

7. Nagrod~ jubileuszow'l. wyplaca si~ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

8. Podstaw~ obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysluguj'l.ce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przysluguj'l.ce mu w dniujej wyplaty.

9. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, b~d'l.c zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstaw~ obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przysluguj'l.ce w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwi'l.zku z przejsciem na rent~ z tytulu niezdolnosci
do pracy lub emerytur~, pracownikowi, kt6remu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesi~cy, licz'l.c od dnia rozwi'l.zania stosunku
pracy, nagrod~ wyplaca si~ w dniu rozwi'l.zania stosunku pracy.

11. Wynagrodzenie, 0 kt6rym mowa w ust. 1, oblicza si~ wedlug zasad obowi'l.zuj'l.cych
przy ustalaniu ekwiwalentu pieni~znego za urlop wypoczynkowy.

1. W zwi'l.zku z przeJsclem na emerytur~ lub rent~ z tytulu niezdolnosci do pracy
przysluguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwurniesi~cznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy - trzymiesi~cznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy - szesciomiesi~cznego wynagrodzenia.

2. Do okres6w pracy uprawniaj'l.cych do jednorazowej odprawy w zwi'iZku z przejsciem
na emerytur~ lubrent~ z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si~ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odr~bnych przepis6w
podlegaj'l. one wliczeniu do okresu pracy, od kt6rego zalez'l. uprawnienia pracownicze.

3. Jednorazowa odprawa w zwi'l.zku z przejsciem na emerytur~ lub rent~ z tytulu
niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

4. Wynagrodzenia, 0 kt6rym mowa w ust. 1, oblicza si~ wedlug zasad obowi'iZuj'l.cych
przy ustalaniu ekwiwalentu pieni~znego za urlop wypoczynkowy.

Pracownikowi przysluguje dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustaw'l. z dnia
12 grudnia 1997 r. 0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownik6w jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.)

Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwi'l.zanych z kierowaniem zespolem, radcy prawnemu oraz kierownikowi urz~du
stanu cywilnego i zast~pcy kierownika urz~du stanu cywilnego.

2. Dodatek, 0 kt6rym mowa w ust. 1, przysluguje r6wniez pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach niezwi'iZanych z kierowaniem zespolem, dla kt6rych w tabeli



stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownik6w, 0 kt6rej mowa w § 4 pkt 1,
przewiduje si~ dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka tego dodatku
przewidziana dla danego stanowisko jest nizsza 0 jedn't stawk~.

3. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci
wynikaj'tcych z ustawy 0 swiadczeniach pieni~znych w raZle choroby
i macierzynstwa.

1. Z tytulu okresowego zwi~kszenia zakresu obowi'tzk6w sluzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadail albo ze wzgl~du na charakter pracy lub warunki wykonywania
pracy pracownikowi moze bye przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si~ na czas okreslony.
3. Dodatek specjalny jest przyznawany w ramach posiadanych srodk6w na

wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczaj'tcej 40% l'tcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci
wynikaj'tcych z ustawy 0 swiadczeniach pieni~znych w raZle choroby
i macierzynstwa.

1. W ramach posiadanych srodk6w na wynagrodzenia moze bye utworzony fundusz
premiowy dla pracownik6w zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi,.

2. Wysokose funduszu premiowego, 0 kt6rym mowa w ust. 1 oraz warunki
przyznawania i wyplacania premii okresla zal~cznik nr 4.

1. W ramach posiadanych srodk6w na wynagrodzenia moze bye utworzony fundusz
nagr6d z przeznaczeniem na nagrody za szczeg61ne osictgni~cia w pracy zawodowej,
pozostaj'tcy w dyspozycji Kierownika urz~du.

2. Warunki przyznawania nagr6d okresla zal~cznik nr 5.

1. Wynagrodzenie za prac~ wyplaca si~ z dolu w 27 dniu kazdego miesi'tca, jezeli
ustalony dzien wyplaty za prac~ jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca
si~ w dniu poprzedzaj'tcym.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowi'tzany jest do udost~pnienia mu do wgl'tdu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka plac zawieraj'tcego wszystkie
skladniki wynagrodzenia.



1. Wyplata wynagrodzenia nast~puje w kasie Urz~du Miejskiego w Lomiankach przy
ul. Warszawskiej 115 lub przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu
jego pisemnej zgody.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rctk wlasnych pracownika albo osoby
przez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebrae
wynagrodzenia z powodu przemijaj'l.cej przeszkody i nie zlozyl pisemnego sprzeciwu
co do dokonywania wyplaty, do rctk:wsp61malzonka.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si~ w formie pieni~znej.

4. Wyplata wynagrodzenia nast~puje w godzinach pracy.

W zakresie nie uregulowanym niniejszym regulaminem stosuje si~ przepisy kodeksu pracy
i przepisy wykonawcze do kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i akt6w wykonawczych
dotycz'l.cych wynagradzania pracownik6w samorz'l.dowych.

Pracownicy, kt6rzy nie spelniaj'l. wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie regulaminu, mog'l. bye nadal zatrudnieni na
tych stanowiskach.

1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownik6w poprzez wylozenie do wgl'l.du w kom6rce kadrowej.

2. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaj'l. formy pisemnej trybie obowi'l.zuj'l.cym dla
jego ustalenia.



Zal~cznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urz~du Miejskiego w Lomiankach

TABELA STANOWISK, KWALIFlKACJI I ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania
zaszeregowania dodatku kwalifikacvine1)

funkcyjnego Wyksztalcenie Staz pracy

do oraz (w latach)
umiej~tnosci
zawodowe

1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze

1. Sekretarz XVII-XX 8 wyzsze 4
2. Kierownik Urz~du XVI -XVIII 6 Wedlug odr~bnych przepis6w

Stanu Cywilnego
3. Zast~pca XIII - XVI 4 Wed lug odr~bnych przepis6w

Kierownika Urz~du
Stanu Cywilnego.

4. Naczelnik
(Kierownik)wydzialu wyzsze2

) 5
(jednostki XV -XVIII 7
rownorz~dnej),
rzecznikprasovvy
Audytor wewn~trzny Wedlug odr~bnych przepis6w

5. Kierownik referatu
(jednostki
rownorz~dnej), wyzsze2) 4pelnomocnik do XIII - XVIII 6
spraw ochrony
informacji
niejawnych, zast~pca
naczelnika wydzialu
(jednostki
rownorzednej)

Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XIII - XVIII 6 Wedlug odr~bnych przepis6w

2. Glowny spec.ialista XII-XVII 5 wyzsze2) 4
3. Inspektor XII - XVI 4 wyzsze2) 3



4. Starszy specjalista XI-XV 3 wyzszeZ)

Starszyinfor~atyk 3
5. Podinspektor, X-XIV 2 wyzszeZ) -

infor~atyk
srednie3) 3

6. Specialista X-XIII srednie3) 3
7. Sa~odzielny IX-XII srednie3

) 2
referent

8. Referent prawny VIII-XII Wyzsze -
prawnicze

9. Referent prawno - VIII-XII Wyzsze -
ad~inistracyjny prawnicze lub

administracvine
10. Referent, IX - XI srednie3

) 2
Kasjer,
ksie20wv

11. Mlodsze referent, VIII-X srednie3
)

Mlodszy ksie20wy
Stanowiska Domocnicze i obslugi

1. Zaopatrzeniowiec VIII-XI srednie3) 2
2. Sekretarka IX-X srednie3

) -
3. Archiwista VII- VIII srednie3) -
4. Po~oc III- VII srednie3) -

ad~inistracvina
5. Kierowca VII-X Wedlug odr~bnych przepis6w

sa~ochodu
osobowe2o

6. Kierowca Wedlug odr~bnych przepis6w
sa~ochodu
ciezarowe2o IX-X
Mechanik zasadnicze 2
sa~ochodowv zawodoweS

)

7. Konserwator VIII-IX zasadnicze -
zawodoweS)

8. Robotnik V - VII podstawowe4
) -

2ospodarczy
9. Sprzataczka III- IV podstawowe4

) -



Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania
zaszeregowania dodatku kwalifikacyjne

funkcyjnego Wyksztalcenie Staz pracy
do oraz (w latach)

umiej~tnosci
zawodowe

Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Komendant strafy XV -XVIII 7 wyzszel) 5

mie.iskie.i
2. Z - ca Komendanta XIV - XVII 6 wyzsze2) 4

stram mieiskiei
3. Naczelnik oddzialu

(wydzialu) 6

wyzsze2)
4

Z - ca Naczelnika XIII - XVII
oddzialu (wydzialu), 5
kierownik referatu
(zespolu)

Stanowiska urz~dnicze
1. Starszyinspektor 4 wyzsze2) 3

srednieJ
) 6

Inspektor XII-XV 3 wyzszel) 2
srednieJ) 5

2. Mlodszy inspektor XI -XIV wyzszel) -
srednieJ

) 3
3. Starszy strainik X-XIV srednieJ

) 3
4. Strainik IX - XIII srednieJ) 2
5. Mlodszy strainik VIII - XII srednieJ

) 1
6. Aplikant VII - VIII srednieJ) -

I)Szczeg61owe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urz~dniczych i stanowisk urz~dniczych uwzgl~dniajet wymagania
okreslone w ustawie. Przy czym za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach
urz~dniczych nalezy rozumiec r6wniez wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownik6w sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajet
odr~bne przepisy.
2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajetce wykonywanie zadati na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urz~dniczych i kierowniczych urz~dniczych stosownie do opisu
stanowiska.
3) Srednie 0 profilu og6lnym lub zawodowym umozliwiajetce wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz~dniczych i kierowniczych urz~dniczych
stosownie do opisu stanowiska.
4) Podstawowe i umiej~tnosc wykonywania czynnosci.
5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajetce wykonywanie zadan na stanowisku.



Zal~cznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzfdu Miejskiego w Lomiankach

TABELA MIESIF;CZNYCH STA WEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W TYM JEGO MAKSYMALNY POZIOM

Kategoria zaszeregowania
I
II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII
XIII
XIV
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX
XX
XXI
XXII

Kwota w zlotych
1.100-1.250

1.120-1.300
1.140-1.360
1.160-1.430
1.180-1.500

1.200-1.650
1.250-1.800
1.300-1.950
1.350-2.100
1.400-2.250
1.450-2.400
1.500-2.600
1.600-2.800
1.700-3.000
1.800-3.300
1.900-3.600
2.000-4.000
2.200-4.400
2.400-4.800
2.600-5.200
2.800-5.600
3.000-6.000



Zal~cznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urz~du Miejskiego w Lomiankach

Stawka dodatku Procent najniZszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego

1 do 40 I
2 do 60 I
3 do 80 I
4 do 100 I
5 do 120 I
6 do 140 I
7 do 160 I
8 do 200 I

___ 9 d_o 2_5_0 1



Zal~cznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania
pracownik6w Urz~du Miejskiego w Lomiankach

Regulamin premiowania pracownik6w zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obslugi

§l.
W ramach srodk6w przewidzianych na wynagrodzenia tworzy Sl~ fundusz premlOwy
w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

Warunkiem przyznania premii jest:
1) staranne i terminowe wykonywanie obowi'lzk6w wynikaj'lcych z zakresu czynnosci

b'ldz innych prac zleconych przez bezposredniego przelozonego,
2) przestrzeganie obowi'lzuj'lcych przepis6w z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

porz'ldku i dyscypliny oraz przeciwpozarowych,
3) dbanie 0 mienie Urz~du oraz poslugiwanie si~ przydzielonym sprz~tem i materialami

w spos6b oszcz~dny i racjonalny,
4) punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy,
5) wykazywanie inicjatywy i aktywnego stosunku do wykonywanej pracy,
6) dbanie 0 wlasciwe stosunki interpersonalne w Urz~dzie.

§ 4.
1. Wysokose premii ustala Burmistrz, na wniosek bezposredniego przelozonego.
2. Premia moze bye przyznana na czas dluzszy niz jeden miesi'lc jednakze nie dluzszy niz

szese miesi~cy.

§ 5.
Pracownik moze bye cz~sciowo lub calkowicie pozbawiony premii w przypadku:

1) nieprzestrzegania dyscypliny pracy,
2) wykonywanie obowi¢6w pracowniczych bez naleZytego zaangazowania,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, choeby w jednym dniu w cictgu miesi'lca,
4) porzucenia pracy bez usprawiedliwienia,
5) udzielenia pracownikowi w danym miesi'lcu kary upornnienia lub nagany,

§ 6.
Pracownikowi nie przysluguj'l roszczenia z tytulu wysokosci przyznaneJ premll oraz JeJ
zrnniejszenia lub cofni~cia.



Zal~cznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania
pracownik6w Urz~du Miejskiego w Lomiankach

§1
1. W ramach planowanego funduszu wynagrodzeiJ. tworzy si~ fundusz nagr6d pracownik6w

urz~du.

2. Wysokose funduszu, 0 kt6rym mowa w ust.1 ustala Burmistrz w oparciu 0 przewidywane
wydatki na wynagrodzenia zawarte w planie finansowym oraz osi£tgane wyniki
finansowe.

§2
Nagrody przyznawane pracownikom maj'l. charakter uznaniowy i pracownikowi nie
przysluguje prawo wniesienia sprzeciwu od wysokosci przyznanej nagrody, obnizenia kwoty
nagrody, jej pozbawienia lub nieprzyznania.

§3
1. Nagroda jest wyrazem uznania dla pracownik6w urz~du, za szczeg6lne zaangazowanie

w wykonywanie swoich obowi'l.zk6w oraz motywacj'l. do dalszej dobrej pracy.

3. Nagrod~ przyznaje Burmistrz, na wniosek lub po zasi~gni~ciu opinii bezposredniego
przelozonego pracownika.

4. Burmistrz moze w ci£tgu roku kalendarzowego przyznae indywidualne nagrody za
wykonanie dorainych i celowych zadaiJ.oraz za szczeg6lne osi£tgni~cia pracownicze.

5. Burmistrz moze przyznae nagrod~ pracownikowi, kt6ry wyr6znil si~ zaangazowaniem
w wykonywanie zadaiJ. na rzecz urz~du, zwi'l.zanych lub niezwiqzanych bezposrednio
z jego zakresem czynnosci.

Nagroda nie przysluguje:
1) jezeli okres zatrudnienia byl kr6tszy niz 3 miesi'l.ce,
2) w przypadku, gdy pracownik otrzymal kar~ przewidzian'l. wart. l08 lub dziale pi'l.tym

kodeksu pracy, w szesciomiesi~cznym okresie poprzedzaj'l.cym przyznanie nagrody,

§5
Nagroda moze bye przyznana pracownikowi, po spelnieniu nast~puj'l.cych warunk6w:

a) pracownik sumiennie wykonuje obowiqzki pracownicze,
b) przestrzega dyscypliny pracy,
c) w chwili przyznania nagrody pozostaje w stosunku pracy.


